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Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO-SANITARIA LOCALE N. 8
DI CAGLIARI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 548 DEL 16/12/2022

Proposta n. 638 del 29/11/2022

STRUTTURA PROPONENTE: SERVIZIO DI IGIENE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE
ANIMALE - SIAOA.
Direttore: Dott. Mario Ignazio Lai

OGGETTO: Autorizzazione all’esercizio in regime di prestazione aggiuntiva per il
personale della dirigenza medico-veterinaria, ex art.115 CCNL 2016-2018 dell’Area
della Sanita, per lattivita ispettiva veterinaria da prestarsi in occasione delle
macellazioni straordinarie del periodo natalizio 2022 - attivita effettuata dal SIAOA con
fondi dedicati ex d. |. vo 32/2021 cod. progetto UP-08-SIAOA 32/2021

Ruolo Soggetto Firma Digitale
) P U DDU Firmato digitalmente da
L’istruttore Dott. Andrea Puddu Egg?zuo/é\g?;g?ms:zg

ANDREA 0100

Il Responsabile
del Procedimento

Il Responsabile Dott. Mario Ignazio Lai Firma apposta in calce

della Struttura
Proponente

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio Sanitaria Locale

n. 8 di Cagliari
SI[X ] NO [] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [X ]

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020.
SI[] NO [ X]

Pagina 1di8


855506ollosu
Font monospazio
548            16 12


IL DIRETTORE FF DELLA SC SIAOCA

visto il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e
SS.mm.ii;

vista la Legge Regionale n. 24 del 11/09/2020 “Riforma del Servizio Sanitario Regionale e
riorganizzazione sistematica delle norme in materia. Abrogazione della Legge Regionale n. 10 del
2006, della Legge Regionale n. 23 del 2014 e della Legge Regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori
norme di settore* e ss.mm.ii;

vista la Deliberazione n. 46/31 del 25/11/2021, con la quale la Giunta Regionale ha costituito
I’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 8 di Cagliari, a far data dal 01/01/2022, e ha individuato la sede
legale della stessa,;

vista la Deliberazione n. 51/44 del 30/12/2021, con la quale la Giunta Regionale ha nominato il
Dott. Marcello Tidore Direttore Generale dell Azienda Socio Sanitaria Locale n. 8 di Cagliari;

vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 4/01/2022 con la quale si & preso atto della
nomina del Dott. Marcello Tidore quale Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 8
di Cagliari;

viste le Deliberazioni del Direttore Generale n. 334 del 19/07/2022 e n. 338 del 09/09/2022 con le
quali il Dott. Gianluca Calabrd €& stato nominato Direttore Amministrativo dell’Azienda Socio
Sanitaria Locale n. 8 di Cagliari;

vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 404 del 14/10/2022 con la quale Dott. Roberto
Massazza & stato nominato Direttore Sanitario dell’ Azienda Socio Sanitaria Locale n.8 di Cagliari;

vista la deliberazione del Direttore Generale ATS n. 371 del 09/03/2018, con la quale e stato
attribuito alla Dott.ssa Laura Balata l'incarico di Direzione della S.C. Servizio Giuridico
Amministrativo di ASSL Cagliari, nel’ambito del’ATS Sardegna;

vista la Deliberazione del Commissario Straordinario dellATS Sardegna n. 442 del 15/07/2020
con la quale é stato attribuito al dr. Mario Ignazio Lai I'incarico temporaneo ad interim di Direzione
della Struttura Complessa Servizio di Igiene degli Alimenti di Origine Animale - SIAOA, afferente al
Dipartimento di Prevenzione Zona Sud;

vista la deliberazione del Direttore Generale ATS n. 238 del 14/02/2018, con la quale si &
provveduto a definire funzioni ed attribuzioni di attivita, atti e provvedimenti dei Dipartimenti e delle
Strutture Complesse della medesima Azienda,;

acquisita la nota del’Assessorato dell’lgiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale — Direzione
Generale della Sanita, prot. n. 277 del 05/01/2022, recante “L.R. 11/09/2020 n. 24 e ss.mm.ii.
Costituzione delle Aziende. Fase di prima applicazione. Continuita assistenziale e amministrativa®“,
con la quale vengono date disposizioni volte a garantire la continuita di tutti i servizi sanitari ed
amministrativi da parte delle Aziende Socio Sanitarie Locali (ASL) e della Azienda Regionale della
Salute (ARES) costituite in attuazione della predetta L.R. n. 24/2020;

dato atto che, nelle more delladozione degli atti aziendali o di provvedimenti transitori di

definizione dell’assetto organizzativo della ASL, & necessario garantire senza soluzione di
continuita I'erogazione delle prestazioni assistenziali nel’ambito dellAzienda Socio Sanitaria
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Locale n.8 di Cagliari, al fine di assicurare i livelli essenziali di assistenza e scongiurare
l'interruzione delle prestazioni sanitarie;

richiamato il Decreto Legislativo del 14/03/2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

dato atto che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell'atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

visto il Regolamento (CE) n.178/2002 del Parlamento Europeo e del Consiglio che stabilisce i
principi e i requisiti generali della legislazione alimentare, istituisce I'Autorita europea per la
sicurezza alimentare e fissa procedure nel campo della sicurezza alimentare;

visti il Regolamenti (CE) n. 852/2004 e 853/2004 del Parlamento Europeo e del Consiglio
sulligiene dei prodotti alimentari e su norme specifiche in materia di igiene per gli alimenti di
origine animale;

visto il Regolamento (UE) 2017/625, relativo ai controlli ufficiali e alle altre attivita ufficiali effettuati
per garantire I'applicazione della legislazione sugli alimenti e sui mangimi, delle norme sulla salute
e sul benessere degli animali ...omissis...;

visto il Progetto “Prestazioni aggiuntive di controllo sanitario per l'attivita ispettiva veterinaria da
prestarsi in occasione delle macellazioni straordinarie del periodo natalizio 2022” prot. n°
NP/2022/5171 del 05/12/2022 che si allega alla presente per fare parte integrante del presente
atto;

visto il Decreto Legislativo 2 febbraio 2021 n. 32 (ex d.l.vo n. 194/2008) che stabilisce le modalita
di finanziamento dei controlli ufficiali e delle altre attivita ufficiali effettuati per garantire
'applicazione della normativa in materia di alimenti e sicurezza alimentare;

rilevato che é stato istituito un apposito fondo destinato al SIAOA dove confluiscono le somme
derivanti dall'incasso delle tariffe di cui al Decreto Legislativo n. 32 del 2021 e che tali somme
rappresentano una forma di autofinanziamento le cui risorse sono utilizzabili a copertura dei costi
inerenti le prestazioni rese dai veterinari ufficiali nel’ambito dei controlli e delle altre attivita ufficiali
rese fuori dall’orario di servizio nellambito di obiettivi prestazionali incentivanti individuati dal
Servizio;

preso atto che al 31/12/2021 risulta disponibile su tale fondo la somma di euro 693.572,00 e che
la SC Gestione Economica e Patrimoniale Bilancio ha provveduto a maggio 2022 alla creazione
del codice progetto UP-08-SIAOA_32/2021 (Area ASC Cagliari) con un anticipo di 150.000 euro
sui fondi del d. l.vo 32/2021;

atteso che I'impegno di spesa incide su di un piano di lavoro finanziato con risorse finalizzate e
dedicate;
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considerato che il SIAOA delle ASSL di Cagliari, ha tra i propri compiti di istituto quello
dell'ispezione veterinaria ante- e post-mortem degli animali da macello presso gli impianti di
macellazione riconosciuti con bollo sanitario CE;

considerato che il comparto zootecnico regionale ha un ruolo rilevante nelleconomia del
territorio e che le carni degli agnelli, capretti e suinetti da latte concorre in misura notevole alla
produzione del reddito delle aziende zootecniche e, nel complesso, delleconomia del territorio;

viste le necessita manifestate dai rappresentanti dei predetti impianti di macellazione riconosciuti
con bollo sanitario CE, di prestazioni aggiuntive da parte del personale Dirigente Veterinario in
occasione del notevole incremento dell’attivita di macellazione che precede e immediatamente
segue le festivita natalizie, ovvero nel periodo che va dal 1° dicembre 2021 al 10 gennaio 2022;

dato atto che 'estensione delle attivita di macellazione costituisce per il comparto interessato un
fattore di preminente interesse produttivo e che deve pertanto essere soddisfatto, pur nei limiti
della disponibilita professionale dei Veterinari Ufficiali del SIAOA, anche ai fini del supporto
sanitario alleconomia del territorio, oltre che per lattivitd primaria di garanzie sulla sicurezza
alimentare delle carni di agnelli, capretti e suinetti che, per ragioni di naturale stagionalita dei parti,
presentato un picco di produzione proprio in occasione delle festivita natalizie;

considerato che la richiesta di effettuazione di tali prestazioni aggiuntive e rese “fuori orario” deve
essere da parte del SIAOA opportunamente e compiutamente giustificata, anche in considerazione
delle significative ricadute socio-economiche che la mancata erogazione di quanto richiesto
comporterebbe e che, durante il periodo natalizio, l'attivita dei Dirigenti Veterinari assume
ciclicamente una dimensione che va ben oltre la normale disponibilita dei tempi di lavoro, come
rilevabile negli anni, dal riscontro delle attivita cui & stato necessario provvedere tramite prestazioni
aggiuntive;

dato atto che i Dirigenti Veterinari del SIAOA hanno manifestato la propria disponibilita, al di fuori
del normale orario di lavoro, a garantire i compiti ispettivi nei predetti impianti di macellazione
riconosciuti con bollo sanitario CE;

visto l'art. 115, comma 2, del CCNL dell’Area Sanita del SSN siglato il 19/12/2019, nella parte in
cui prevede che: “... anche le prestazioni richieste, in via eccezionale e temporanea, ad
integrazione dell’attivita istituzionale, dalle Aziende o Enti ai propri dirigenti allo scopo di ridurre le
liste di attesa o di acquisire prestazioni aggiuntive, soprattutto in presenza di carenza di organico
ed impossibilita anche momentanea di coprire i relativi posti con personale in possesso dei
requisiti di legge ...” sono considerate attivita professionali erogabili: “... in accordo con le équipes
interessate e nel rispetto delle direttive nazionali e regionali in materia”;

visto il Regolamento unico ATS sulla gestione del personale e, nello specifico, la sezione VI
(Regolamentazione Prestazioni Aggiuntive), nonché la circolare ATS prot. n. NP/2018/33470 del
09/05/2018, avente come oggetto I'applicazione del medesimo Regolamento;

ritenuto di dover garantire il programma di attivita straordinaria del SIAOA in occasione delle
festivita natalizie, ovvero relativamente all’attivita veterinaria di ispezione ante- e post-mortem degli
animali da macello presso gli impianti di macellazione riconosciuti con bollo sanitario CE, nel
periodo che precede e immediatamente segue le festivita natalizie (dal 1° dicembre 2021 al 10
gennaio 2022), attraverso l'applicazione dell’istituto contrattuale delle prestazioni aggiuntive, e di
dover disporre la retribuzione dell’attivita espletata dal personale coinvolto come segue:
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Prestazioni aggiuntive previste per il personale dirigente veterinario per attivita prestata extra-
debito-orario certificata attraverso la prevista regolamentazione della rilevazione delle presenze,
con oneri a copertura fino ad un tetto stimato di euro 15.000,00 (250 ore x 60 euro) + 1.275,00
(8,5%) per I'IRAP;

acquisito il parere del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo della ASL di Cagliari.

preso atto che sussistono le condizioni di carenza di personale che mettono a rischio I'esecuzione
ed il raggiungimento degli obiettivi del piano dei controlli;

PROPONE

1) di approvare l'applicazione dellistituto delle Prestazioni Aggiuntive relativamente allattivita
veterinaria di ispezione ante- e post-mortem degli animali da macello presso gli impianti di
macellazione riconosciuti con bollo sanitario CE, nel periodo che precede e immediatamente
segue le festivita natalizie (dal 1° dicembre 2021 al 10 gennaio 2022) al quale partecipa, su
base volontaria, il personale Dirigente Veterinario del SIAOA, per un totale complessivo previsto
di 250 ore;

2) di disporre la remunerazione del personale dirigente veterinario di cui sopra attraverso ['istituto
contrattuale delle prestazioni aggiuntive, alla tariffa oraria stabilita di € 60,00 (euro sessanta/00)
lordi, a seguito di presentazione di rendiconto e report di attivita da parte del referente del
SIAOA;

3) di dare atto che il Direttore della struttura proponente € individuato come Responsabile della
Realizzazione delle Attivita (RRA) ed & tenuto tra I'altro:

al controllo delle presenze del personale che effettua le prestazioni aggiuntive, nel pieno rispetto
delle disposizioni in tema di numero massimo di ore settimanali di lavoro come previsto dal Dlgs
66/2003 modificato dalla legge 30 ottobre 2014, n.161;

alla verifica che i dipendenti interessati abbiano assolto I'orario di servizio istituzionale che dovra
essere reso integralmente nel mese di riferimento;

alla verifica che le prestazioni aggiuntive siano ripartite in modo equo tra tutti i dirigenti/personale del
comparto (che hanno prestato la propria disponibilita) e rese solo negli orari consentiti e autorizzati
ed in conformita al piano approvato dall’Azienda;

al rispetto dei limiti di budget assegnato;

a curare I'esclusione dalle prestazioni del personale non avente diritto;

alla verifica che vi sia corrispondenza tra le prestazioni aggiuntive dichiarate nel piano approvato
dall’Azienda e le prestazioni aggiuntive rese;

inoltre cura la certificazione e la trasmissione al Servizio amministrazione del personale, con allegato
apposito riepilogo delle giornate in cui il personale ha svolto orario aggiuntivo, affinché si proceda
alla liquidazione dei compensi per I'attivita effettivamente svolta.

4) di calcolare gli oneri necessari presunti in Euro 15.000,00 (250 ore x 60 euro) + 1.275,00
(8,5%) per 'RAP, per complessivi Euro 16.275,00;

5) di stabilire che l'onere derivante dal presente provvedimento, quantificato in € 16.275,00
complessivi lordi, verra registrato sul bilancio dell’esercizio 2022 e verra finanziato come di
seguito rappresentato:
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UFFICIO MACRO CONTO CENTRO DI IMPORTO
AUTORIZZATIVO AUTORIZZAZIONE COSTO IVA INCLUSA
DPS080105
CENTRO
A510010301 COMUNE
ASL8PREV 4 Prz_st_azmnl agg(quntlve DIPARTJiMENTO € 15.000,00
ngenza medico PREVENZIONE
veterinaria CAGLIARI
DPS080105
CENTRO
A510010304 COMUNE
ASLBPREV 4 IRAP su pI’S:S'FaZIOI’]I DlPARTO:i'\AENTO € 1.275,00
aggiuntive dirigenza. | oeey/enzione
medico veterinaria CAGLIARI
TOTALE € 16.275,00

6) di dare atto che la presente autorizzazione & concessa nel limite del budget 2022 come
attestato dalla S.C. Programmazione e controllo della ASL n.8 di Cagliari.
7) di trasmettere copia del presente atto alla S.C. Trattamento giuridico ed Economico di ARES,
per gli adempimenti di competenza, e al Servizio Giuridico Amministrativo per la pubblicazione

all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n.8 di Cagliari.

IL DIRETTORE FF DEL SERVIZIO IGIENE DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE

Dott. MARIO IGNAZIO LAI

LAI MARIO
IGNAZIO

Firmato digitalmente da LAl
MARIO IGNAZIO
Data: 2022.12.06 12:11:24 +01'00"
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Per le motivazioni sopra riportate

ACQUISITI I PARERI

DIRETTORE SANITARIO

DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Roberto Massazza
MASSAZZA Firmato digitalmente da

BisFRUCEABAlADrO

Regione Autonoma della Sardegna

MASSAZZA ROBERTO 13.12.2022 10:50:22 GMT+01:00
ROBERTO Data: 2022.12.13 12:36:00
+01'00
FAVOREVOLE [X] [FAVOREVOLE [X]
CONTRARIO [1 ICONTRARIO []
NON NECESSARIO [1 [NON NECESSARIO [1

IL DIRETTORE GENERALE

vista la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

dato atto che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di

incompatibilita previste dalla normativa vigente,

con particolare riferimento al Codice di

Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della

Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DELIBERA

1) di approvare il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per l'effetto di

darne integrale esecuzione.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Marcello Tidore

TIDORE

Firmato digitalmente
da TIDORE MARCELLO

MARCELLO 520224245
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Allegato A: Progetto “Prestazioni aggiuntive di controllo sanitario per I'attivita ispettiva veterinaria da
prestarsi in occasione delle macellazioni straordinarie del periodo natalizio 2022”

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dellASL8
dal 16 /12 / 2022 al 31/12 /12022

Il Direttore della SC Servizio Giuridico Amministrativo ASL n. 8 di Cagliari o suo delegato

Dott. / Dott.ssa _Patrizia Ollosu
OLLOSU g™

PATRIZIA Data: 2022.12.16 09:40:09

+01'00'
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