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IL DIRETTORE GENERALE

visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria”
e ss.mm.ii;

vista la legge regionale 11 settembre 2020, n. 24 “Riforma del Servizio Sanitario Regionale e
riorganizzazione sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge regionale n. 10 del
2006, della legge regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori
norme di settore” e ss.mm.ii.;

viste
e la deliberazione n. 46/31 del 25 novembre 2021, con la quale la Giunta Regionale ha
costituito 'Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 8 di Cagliari a far data dal 1 gennaio 2022 e
ha individuato la sede legale della stessa;
e la deliberazione n. 51/44 del 30 dicembre 2021, con la quale la Giunta Regionale ha
nominato il Dott. Marcello Tidore Direttore Generale dell’Azienda Socio-Sanitaria Locale n.
8 di Cagliari;

vista la deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 4 gennaio 2022 con la quale si & preso atto
della nomina del Dott. Marcello Tidore quale Direttore Generale dellAzienda Socio-Sanitaria
Locale n. 8 di Cagliari;

viste le Deliberazioni del Direttore Generale n. 334 del 19/07/2022 e n. 338 del 09/09/2022 con le
quali il Dott. Gianluca Calabrd & stato nominato Direttore Amministrativo dell’Azienda Socio
Sanitaria Locale n. 8 di Cagliari;

vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 404 del 14/10/2022 con la quale il Dott. Roberto
Massazza € stato nominato Direttore Sanitario dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 8 di Cagliari;

dato atto che la nota dell’Assessorato dell’lgiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale — Direzione
Generale della Sanita, prot. n. 277 del 5 gennaio 2022, recante “L.R. 11 settembre 2020, n. 24 e
ss.mm.ii. Costituzione delle Aziende. Fase di prima applicazione. Continuita assistenziale e
amministrativa”, da disposizioni volte a garantire la continuita di tutti i servizi sanitari e
amministrativi da parte delle Aziende Socio-Sanitarie Locali (ASL) e della Azienda Regionale della
Salute (ARES) costituite in attuazione della predetta I.r. n. 24/2020;

rilevato che con deliberazione della Giunta Regionale n. 4/61 del 16/02/2023 & stato dichiarato
conforme, ai sensi dell'art. 16, comma 2, della legge regionale 11 settembre 2020, n. 24, I'atto
aziendale definitivo approvato dalla Azienda socio-sanitaria locale n. 8 di Cagliari con la
Deliberazione de Direttore Generale n. 25 del 1.2.2023;

considerato che nelle more della piena operativita dell’assetto organizzativo della ASL n. 8 di
Cagliari, € comunque necessario garantire senza soluzione di continuita I'erogazione delle
prestazioni assistenziali, al fine di assicurare i livelli essenziali di assistenza e scongiurare
l'interruzione delle prestazioni sanitarie;

richiamato il Decreto Legislativo del 14/03/2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

dato atto che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di
comportamento dei pubblici dipendenti e alla normativa anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della
legge del 6 novembre 2012, n. 190 e norme collegate;
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premesso che,

e aisensidellart. 1, commi da 548 a 550, della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di
stabilita 2016) gli enti del Servizio Sanitario Nazionale sono tenuti ad approvvigionarsi,
relativamente alle categorie merceologiche del settore sanitario, come individuate dal
decreto legge 24 aprile 2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 giugno
2014, n. 89, avvalendosi, in via esclusiva, delle centrali regionali di committenza di
riferimento, ovvero della CONSIP S.p.A;;

e con il DPCM 24 dicembre 2015 ed il DPCM 11 Luglio 2018 sono state individuate le
categorie merceologiche di beni e servizi e le soglie massime oltre le quali gli enti del
Servizio Sanitario Nazionale non possono procedere in via autonoma dovendo ricorrere
obbligatoriamente alle procedure di gara espletate dai soggetti aggregatori di
riferimento;

e |a DGR n. 1/5 del 07/01/2020 avente ad oggetto “Indizione in un'unione d’acquisto a
valenza regionale di procedure di gara per acquisizione di beni e servizi®, con la quale &
stata individuata ATS Sardegna quale Azienda capofila per I'espletamento — tra le altre
- della procedura di gara regionale relativa alla fornitura di dispositivi medici per stomia
(CND A10);

considerato che:

e con Determinazione Dirigenziale n. 4450 del 02/08/2021, su proposta del Dip. GAAL
dellATS Sardegna, €& stata indetta la Procedura aperta in modalita telematica per la
fornitura, in piu lotti, di dispositivi medici per stomia (CND A10) previsti dal DPCM del
12/01/2017, in Unione d’Acquisto tra ATS Sardegna (ora ARES Sardegna), le AA.OO.UU.
di Cagliari e Sassari e 'A.O. Brotzu (ora ARNAS G.Brotzu), per il periodo di 48 mesi, con
opzione di rinnovo per ulteriori 24 mesi;

e con Determinazione n. 858 del 20/09/2021, la RAS ha espresso parere positivo in merito
alla Determinazione sopra indicata, ai sensi dell’art. 41 della L.R. n. 24/2020;

preso atto che, con Deliberazione del D.G. n. 220 del 18/10/2022, su proposta del Dipartimento
Gestione Accentrata Acquisti e Logistica del’ARES, & stata disposta I'aggiudicazione definitiva
della procedura di gara regionale svolta in modalita Accordo Quadro, articolata in 47 (qurantasette)
lotti distinti, n. 4 dei quali andati deserti (Lotti nn. 10-11-12 e 47), per la fornitura di Dispositivi
Medici per stomia (ospedaliera e territoriale) in favore di OO.EE. diversi e per la durata di anni
quattro;

richiamata la nota PG/2023/0018112 del 07/02/2023, con cui 'ARES Sardegna comunica alle
Aziende Sanitarie aderenti all’'unione di acquisto di avere ultimato - con esito positivo - le verifiche
di conformita sul possesso dei prescritti requisiti e sulle dichiarazioni rese dagli OO.EE. in fase di
partecipazione alla gara, con cid automaticamente determinando, ai sensi di quanto previsto
dall’'art. 32, c. 7, del vigente Codice degli Appalti - 'efficacia dell’aggiudicazione;

richiamato altresi il Disciplinare di gara, in particolare l'art. 23 il quale precisa che ‘e
Amministrazioni facenti parte dell’unione d’Acquisto potranno stipulare il contratto ed ordinare da
uno, da piu o da tutti gli aggiudicatari del’Accordo Quadro, senza limiti percentuali ma con obbligo
di motivazione clinica ad eccezione del caso in cui si affidi 'Appalto Specifico al primo fornitore
nella graduatoria dell’Accordo Quadro”.

dato atto che, la procedura in argomento si & svolta secondo la modalita dellAccordo quadro con
aggiudicazione dei vari lotti senza suddivisione in percentuale, e che, in base ai fabbisogni
espressi in sede di progettazione di gara da ciascuna Azienda Sanitaria partecipante, gli importi
complessivi aggiudicati in relazione a ciascun lotto, sono stati calcolati tenendo conto del prezzo
unitario offerto piu alto, come da allegato All.1);
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rilevato pertanto che, il quadro economico della procedura, limitatamente a quanto di competenza
della Asl Cagliari risulta essere cosi stimato:

QUADRO ECONOMICO DELL’INTERVENTO ASL CAGLIARI

Importo complessivo 48 mesi €10.212.951,00
IVA al 4% € 408.518,04
Eventuale rinnovo 24 mesi €5.106.475,50
Eventuale proroga tecnica semestrale €1.276.618,88
IVA al 4% su eventuale rinnovo e proroga € 255.323,78
Eventuale opzione di estensione del 40% € 4.085.180,40
IVA al 4% su eventuale estensione del 40% € 163.407,22
Sub totale fornitura IVA inclusa € 21.508.474,81
Incentivi ex art. 113 D.Lgs. 50/2016 (su importo quadriennale € 120.503,61
netto ASL Cagliari — cfr Regolamento Aziendale)

Totale progetto IVA inclusa € 21.628.978,42

dato atto che I'adesione alla procedura di gara in Unione d’Acquisto, determina per questa ASL un
impegno di spesa per 48 mesi pari a € 10.212.951,00 oltre IVA, per un totale (complessivo di
eventuale rinnovo 24 mesi, proroga semestrale e opzione 40%) pari ad € 21.508.474,81 IVA
inclusa;

dato atto altresi che relativamente agli incentivi per funzioni tecniche, ex art. 113 D.Lgs. 50/2016 e
ss.mm.ii., quantificati in complessivi € 120.503,61, quale somma massima erogabile al personale
del Fondo totale incentivi pari a € 150.629,51, calcolato sullimporto netto quadriennale per ASL
Cagliari secondo le modalita e i criteri stabiliti nel Regolamento aziendale (cfr: Regolamento
recante “Norme per la determinazione e ripartizione dell'incentivo di cui all’art. 113 del D.Lgs.
50/2016 per ATS Sardegna”, di cui alla Deliberazione del C.S. ATS n. 250 del 31/03/2021 e
recepito con Deliberazione del Direttore Generale ASL 8 di Cagliari n. 65 del 29/03/2022), si
provvedera ad accantonare, ripartire e liquidare le somme tra gli aventi diritto in base alle attivita di
competenza con successivo provvedimento dirigenziale;

preso atto altresi della nota PG/2022/0074991 del 04/11/2022 con la quale ARES Sardegna
comunica che in relazione all'attivazione del servizio succitato, ciascuna ASL debba procedere alla
nomina del RUP per area giuridica di ASL e di un DEC dell'esecuzione del contratto per Azienda o
eventualmente per Distretto;

richiamato il Decreto 7 marzo 2018 n. 49 del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti,
Regolamento recante “Approvazione delle linee guida sulle modalita di svolgimento delle funzioni
di direttore dei lavori e del direttore dell’esecuzione” adottato ai sensi dell’art. 111 c¢. 1 del D.Igs.
50/2016, ed in particolare 'art.16, c. 1 che statuisce che “L'incarico di direttore dell'esecuzione &, di
norma, ricoperto dal RUP, tranne i casi indicati nelle linee guida adottate dall'Autorita ai sensi
dell'art. 31, c. 5, del codice”; - le Linee Guida n. 3 recanti «Nomina, ruolo e compiti del
responsabile unico del procedimento per l'affidamento di appalti e concessioni», Approvate dal
Consiglio dell’Autorita con Deliberazione n. 1096 del 26 ottobre 2016 ed aggiornate al D.Igs. 56 del
19/4/2017 con Deliberazione del Consiglio n. 1007 dell'11 ottobre 2017, nelle quali & stabilito che il
Direttore dell’esecuzione del contratto & soggetto diverso dal Responsabile del Procedimento nel
caso di prestazioni di importo superiore a 500.000 euro;
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dato atto che:

e il contratto in oggetto & di importo superiore ai 500.000,00 euro, per cui & necessario
individuare, tra il personale dipendente, una figura in possesso di adeguata professionalita
e competenza, cui attribuire l'incarico di Direttore dell’Esecuzione del contratto, al fine di
consentire sotto il profilo organizzativo un’effettiva gestione e coordinamento del servizio
ed assicurare gli adempimenti amministrativi tecnico/contabili necessari per il controllo
della corretta esecuzione delle prestazioni contrattuali;

¢ il servizio in oggetto presenta una notevole complessita di gestione ovvero di verifica del
regolare svolgimento delle attivita contrattuali;

ritenuto di dover formalizzare, in via propedeutica alladozione degli atti di adesione alla Unione
d’acquisto, la nomina del Responsabile del Procedimento, ai sensi e per gli effetti dell’art. 31 del
D.Lgs. 50/2016 e dell'art.34, c. 2 della L.R. 8/2018, nella persona della Dott.ssa Dolores Alice
Mattia Matteu, Collaboratore Amministrativo Professionale in servizio a tempo indeterminato
presso la SC Servizio Giuridico Amministrativo della ASL n. 8 di Cagliari;

visto I'art. 101 del D.Lgs. 50/2016 a mente del quale il Responsabile del Procedimento, nella fase
di esecuzione, si avvale del Direttore del’Esecuzione del Contratto al quale, ai sensi dell’art. 111,
c.2 del medesimo D.Lgs. 50/2016, spetta il coordinamento, la direzione e il controllo tecnico
contabile dellEsecuzione del contratto;

ritenuto, pertanto, di dover formalizzare I'individuazione del DEC per Area giuridica di ASL, nella
persona della Dott.ssa Claudia Calanca, con qualifica di Collaboratore Sanitario professionale,
dipendente ASL a tempo indeterminato, incaricata di funzione organizzativa in servizio presso la
Direzione Medica di Presidio del P.O. Binaghi, in possesso dei requisiti di cui alla normativa
vigente per il conferimento dei suddetti incarichi;

considerato altresi che, rientrando le stomie nell'assistenza integrativa ai pazienti, ed essendo
quest’ultima posta in capo alle ASL su azione dei Distretti Sanitari, spettera a questi ultimi attuare
la gestione primaria dei contratti di fornitura;

atteso che, per quanto sopra, vista la complessita delle azioni di gestione dell’appalto a livello
esecutivo/operativo e di verifica del regolare svolgimento delle attivita contrattuali e data
I'articolazione territoriale dellASL n. 8 di Cagliari, che conta 5 Distretti Socio-Sanitari, sia il RUP
che il DEC, nell’'esercizio delle loro funzioni si avvarranno di ulteriori collaboratori tecnici e/o di piu
Direttori Operativi per Distretto dei quali si provvede a formalizzare I'individuazione nelle persone
sotto indicate:
e per il Distretto n. 1 Area Vasta - la Dr.ssa Tiziana Cerrone, Dirigente medico in servizio a
tempo indeterminato per 'ASL Cagliari;
o per il Distretto n. 2 Area Ovest - la Dr.ssa Marina Giovanna Valeria Pintus, Dirigente
medico, specialista ambulatoriale in servizio convenzionato per 'ASL Cagliari;
e per il Distretto n. 3 Quartu-Parteolla - la Dr.ssa Stefania Onnis, Dirigente medico in servizio
a tempo indeterminato per I’ASL Cagliari;
o per il Distretto n. 4 Sarrabus-Gerrei - il Dr Massimo Carboni, Dirigente medico in servizio a
tempo indeterminato, con incarico di Direttore del Distretto;
e per il Distretto n. 5 Sarcidano, Trexenta e Barbagia di Seulo - il Dr Leonardo Agate,
Dirigente medico in servizio medico in servizio a tempo indeterminato per 'ASL Cagliari;

dato atto che RUP, DEC e Direttori Operativi Distrettuali, qui nominati, rilasceranno apposita

dichiarazione relativa all'assenza di cause e/o condizioni di conflitti di interesse, anche potenziali,
ai sensi della vigente normativa;
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atteso che per la suddetta procedura si sta provvedendo, presso il portale messo a disposizione
dal’ANAC, all'acquisizione dei CIG derivati dal CIG Master assunto uno per ogni lotto dei 43
aggiudicati (su 47 lotti) e per ciascuno dei quali la ASL Cagliari aveva espresso un proprio
fabbisogno;

atteso che in conseguenza dell’adesione a suddetta Unione d’acquisto, la ASL Cagliari dovra
provvedere alla stipula del contratto di fornitura con gli operatori economici aggiudicatari secondo
lo schema allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, per il tramite di una
lettera commerciale nella quale sono date per recepite, da parte degli OO.EE. le modalita di
aggiudicazione dell’Accordo Quadro;

vista la regolarita degli atti istruttori compiuti e la legittimita degli stessi;
visto il D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.;
vista la L.R. 8/2018;

visto il Regolamento recante “Regolamento recante norme per la determinazione e la ripartizione
incentivi di cui all'art. 113 del D.Lgs. 50/2016 per ATS Sardegna, come recepito dalla Asl n. 8 di
Cagliari con Deliberazione del D.G. n. 65 del 29/03/2022;

ACQUISITI I PARERI
DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Roberto Massazza Dott. Gianluca Calabro

CALABRO' GIANLUCA

MASSAZZA | o Regjone Autonoma dllsSardegrs
ROBERTQ Dizomos

FAVOREVOLE [x] [FAVOREVOLE [x ]
CONTRARIO [] |CONTRARIO []
NON NECESSARIO [] [NON NECESSARIO []

Per i motivi espressi in parte narrativa che formano parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento:

DELIBERA

1. di recepire formalmente la Deliberazione del Direttore Generale ARES Sardegna n. 220
del 18/10/2022, con la quale si & provveduto ad aggiudicare, in seguito all’espletamento di
una procedura telematica con ATS Sardegna capofila della gara regionale in Unione
d’Acquisto, la fornitura in piu lotti e in modalita Accordo Quadro dei dispositivi medici per
stomia (CND A10), in favore di varie Ditte, cosi come indicato nell’allegato A) che fa parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione;

Pagina 6 di 9



2. di affidare per quanto di competenza di questa ASL, la fornitura relativa ai n. 43 lotti
aggiudicati agli OO.EE. aggiudicatari risultanti, secondo gli importi di cui al prospetto di
gara - allegato M) ed accluso al presente atto, per un importo complessivo quadriennale
pari a €10.212.951,00 oltre iva di legge, come da quadro economico sotto rappresentato:

QUADRO ECONOMICO DELL’INTERVENTO ASL CAGLIARI

Importo complessivo 48 mesi €10.212.951,00
IVA al 4% € 408.518,04
Eventuale rinnovo 24 mesi €5.106.475,50
Eventuale proroga tecnica semestrale €1.276.618,88
IVA al 4% su eventuale rinnovo e proroga € 255.323,78
Eventuale opzione di estensione del 40% € 4.085.180,40
IVA al 4% su eventuale estensione del 40% € 163.407,22
Sub totale fornitura IVA inclusa € 21.508.474,81
Incentivi ex art. 113 D.Lgs. 50/2016 (su importo quadriennale € 120.503,61
netto ASL Cagliari — cfr Regolamento Aziendale)

Totale progetto IVA inclusa € 21.628.978.,42

3. di stabilire che I'onere derivante dall’adesione all’Accordo Quadro in trattazione, determina
un impegno di spesa presunto per 48 mesi pari a € 10.212.951,00 oltre IVA, per un totale di
€ 10.621.469,04 IVA inclusa al 4%, da registrarsi sul bilancio dell’esercizio di competenza
per gli anni 2023, 2024, 2025, 2026 e 2027 e verra finanziato come di seguito

rappresentato:
Ufficio Macro Descrizione Importo (IVA
Autorizzativo Anno autorizzazione = Codice Conto Conto inclusa al 4%)
2023 1 € 1.991.525,45
ASLS8 Area
Socio- | 2924 Acquisti di €2.655.367,26

Sanitaria 2025
Cagliari 2026

A501010603 |altri dispositivi| € 2.655.367.26
medici €2.655.367.26
€ 663.841,82

1
1
1
1

2027

4. di disporre 'immediata esecutivita del presente atto ai sensi e per gli effetti dell’art. 32, c. 13,
del D.Lgs. n. 50/2016.

5. di provvedere alla stipulazione dei singoli contratti di fornitura con gli operatori economici
aggiudicatari, secondo le modalita riportate in premessa, e alla successiva gestione degli stessi
su sistema gestionale SISAR;

6. di dare atto che gli incentivi per funzioni tecniche, ex art. 113 D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.,

quantificati nel quadro economico in complessivi € 120.503,61, verranno accantonati, ripartiti e
liquidati tra gli aventi diritto in base alle attivitd di competenza con successivo provvedimento;
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7.

10.

11.

12.

13.

di nominare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016 e dell'art. 34, comma 2
della L.R. 8/2018, la Dott.ssa Dolores Alice Mattia Matteu, Collaboratore Amministrativo
Professionale in servizio a tempo indeterminato presso la SC Servizio Giuridico Amministrativo
della ASL n. 8 di Cagliari, quale RUP- Responsabile del Procedimento per la fase di
recepimento della Procedura di gara Regionale per la fornitura di dispositivi medici per stomia
(CND A10) previsti dal DPCM del 12/01/2017, in Unione d'Acquisto tra ATS Sardegna, le
AA.OO.UU. di Cagliari e Sassari e I'Azienda Ospedaliera Brotzu, per il periodo di 48 mesi.
Gara n. 8316546;

di dare atto che, si sta provvedendo, presso il portale messo a disposizione dallANAC,
allacquisizione dei CIG derivati dal CIG Master, per ognuno dei 43 lotti aggiudicati e per
ciascuno dei quali la ASL Cagliari aveva espresso il proprio fabbisogno;

di individuare il Direttore dellEsecuzione del contratto nella persona della Dott.ssa Claudia
Calanca, con qualifica di Collaboratore Sanitario professionale, dipendente ASL a tempo
indeterminato, incaricata di funzione organizzativa in servizio presso la Direzione Medica di
Presidio del P.O. Binaghi, in possesso dei requisiti di cui alla normativa vigente per il
conferimento dei suddetti incarichi;

di individuare altresi, a supporto del RUP dell’esecuzione e del DEC, i Direttori Operativi per
ciascun Distretto dell’area giuridica del’ASL 8 di Cagliari, nelle persone sotto indicate:

e per il Distretto n. 1 Area Vasta - la Dr.ssa Tiziana Cerrone, Dirigente medico in servizio a
tempo indeterminato per 'ASL Cagliari;

e per il Distretto n. 2 Area Ovest - la Dr.ssa Marina Giovanna Valeria Pintus, Dirigente
medico, specialista ambulatoriale in servizio convenzionato per 'ASL Cagliari;

e per il Distretto n. 3 Quartu-Parteolla - la Dr.ssa Stefania Onnis, Dirigente medico in servizio
a tempo indeterminato per 'ASL Cagliari;

e per il Distretto n. 4 Sarrabus-Gerrei - il Dr Massimo Carboni, dirigente medico in servizio a
tempo indeterminato, con incarico di Direttore del Distretto;

o per il Distretto n. 5 Sarcidano, Trexenta e Barbagia di Seulo - il Dr Leonardo Agate,
Dirigente medico in servizio a tempo indeterminato per 'ASL Cagliari;

di dare atto che il RUP, il DEC e i Direttori Operativi qui nominati, rilasceranno apposita
dichiarazione relativa ad assenza di cause e/o condizioni di conflitti di interesse, anche
potenziali, ai sensi della vigente normativa;

di individuare quale staff di supporto amministrativo del RUP dell’esecuzione e del DEC, la
Sig.ra Elisabetta Vepraio, Assistente Amministrativo e la Dott.ssa Anna Maria Raga,
Collaboratore Amministrativo in servizio a tempo indeterminato presso la S.C. Servizio
Giuridico Amministrativo dellASL Cagliari;

di trasmettere copia del presente atto alla S.C. Servizio Giuridico Amministrativo per la
pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dellASL n. 8 di Cagliari ed alla Sc Acquisti Servizi
Sanitari di ARES Sardegna per opportuna conoscenza;

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Marcello Tidore

Firmato digitalmente da TIDORE

TIDORE MARCELLQ marceLo

Data: 2023.03.24 12:21:52 +01'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
Allegato 1) - DL. ARES N. 220 del 18/10/2022 — Aggiudicazione gara;
allegato 2) — verbali RUP e GT di gara;

allegato 3) — dettaglio importi lotti (alleg. “M”’) — ASL CAGLIARI evid.

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line del’ASL8
dal 24 /03 2023 al08 /04 /2023

Il Direttore della SC Servizio Giuridico Amministrativo ASL n. 8 di Cagliari o suo delegato

Dott. / Dott.ssa Patrizia Ollosu
OLLOSU  3issiaman

Data: 2023.03.24
PATRIZIA 55550 o100
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