ACCORDO DECENTRATO STRALCIO RELATIVO Al PASSAGGI DI FASCIA
ECONOMICA CON DECORRENZA 01.01,2022 SIGLATO TRA ASL CAGLIARI, LA
RSU E LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DELL'AREA DEL COMPARTO.

PREMESSA: ;ﬁﬁf’

Le parti hanno rappresentato la volonta di riconoscere ai propri dipendenti dell'Area
. del Comparto un passaggio di fascia con decorrenza 01.01.2022.

Presupposto per tale riconoscimento & che la graduatoria relafiva alle prescritte

procedure selettive venga formalmerte approvata entro il 31.12.2022.

REQLI ACCESS CRI PASSAGGI FASC

1) Accesso alle procedure riservato ai dipendenti AS.L. Cagliari a tempo

indeterminato al 01.01.2022 (con almeno due annl di servizio prestato in ruolo)

™~ che non risultino essere stati interessati da passaggi di fascia economica nei 24

mesi antecedenti il 01.01,2022 o da provvedimenti disciplinari di cui all'art. 55

bis D.Lgs 165/2001, superiori al rimprovero scritto/censura nel pericdo dal
01.01.2020 al 31.12.2021;

2} La selettivitd & collegata direttamente agli esit! delle valutazioni delle
performance relative alla media del triennio 2019/2020/2021, le donne che sono
state assenti per un anno solare in relazione allo stato di maternita saranno
valutate facendo la media aritmetica degli altri due anni;

’I\ 3) Attribuzione di un punteggio aggiuntivo rispetto a quello della valutazione di cui
al puntc 2), nella misura di 2 (due) punti per ciascun anno di
U anzianitd/permanenza di fascia con decorrenza dall'anno dellattribuzione
dellultima fascia economica nel periodo dal 01.01.2017 al 31.12.2021.
Punteggio massimo dieci punti), fino ad esaurimento delle risorse assegnate;

4) Graduatoria ASL Cagliari determinata dagli esiti della media delle valutazioni &
del punteggio aggiuntivo di cui ai precedenti punti 2) e 3) espletata direttamente
dagli Uffici preposti;

Per Il finanziamento dei passaggi di fascia 2022 le parti concordano di rendere
disponibili il 60% dellimporto residuo del Fondo Premialita e Fasce dell'anno
2021, che sara certificato dal Collegio Sindacale ASL Cagliari,
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A {)&j A parita di punteggio precedera in graduatoria I dipendente con maggiore
AP anzianita anagrafica (pit anziano di eta).

;\ " In caso di ulteriore parita precedera in graduatoria il dipendente con maggiore
Ay f’k "'H anzianita di servizlo complessiva maturata nel SSN con rapporto di lavoro a
;,-V N " tempo indeterminato senza distinzione di ruolo, categoria e profilg,
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NGRMA FIHALE
Le parti concordano che la presente ipotesi diverra definitiva, senza l'obbligo di
nuova sottoscrizione, a seguito della pradetta certificazione di cui al punto 5).

Letto, approvate e sottoscritto.

La Delegazione trattante ASL 8 Cagliari
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VERBALE INCONTRO SINDACALE DEL 12.05.2023

Il giorno 12.05.2023 alle h. 09.00 presso il Padiglione H, Via Romagna, n. 18, Cagliari (CA), Cittadella
della Salute, ha avuto luogo l'incontro con le organizzazioni sindacali del Comparto e le RSU per
rettificare I'Accordo Decentrato Stralcio relative ai passaggi di fascia economica con decorrenza 01.
.01.2022 siglato tra ASL Cagliari, la RSU e le Organizzazioni sindacali dell'area del comparto firmato
in data 19/12/2022 per le ragioni a presso specificate:

- Nella parte relativa ai criteri e requisiti per il passaggio di fascia di cui al punto 5 & stato
indicato, per merc errore materiale, che le parti concordano di rendere disponibile il 0%
dellimporto residuo del Fondo Premialita e Fasce dell'anno 2021 in luogo del Fondo
Premialita e Fasce 2022.

In ragione di quanto sopra, le parti danno atto che si procedera a rettifica della Deliberazione del

Direttore generale n.566 del 23.12.2022 di recepimento dell'accorde in parola.

Per I'ASL 8 Cagliari:

Il Direttore Amministrativo: Dott. Gianjuca Calabrod; %
Dott.ssa Maria Valeria Bodano:

Dott.ssa Marcella Tramatzu, in qualita di Funzionario VEFbElIZZﬂntE‘
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Per i rappresentanti sindacali
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