
ALLEGATO 3

80= INCARICHI E COND LAVORO 81=PREMIALITà E FASCE

ANNO 2022 €uro ANNO 2022 €uro

Fondo condizioni di lavoro e incarichi consolidato al 31/12/2018 7.800.416,73 Totale fondo premialità e fasce consolidato al 31/12/2018 7.473.095,57

Trasferimento risorse P.O. Cao Nota Prot Arnas Pg 2023/1236 del 19/01/2023 527.239,02 Trasferimento risorse P.O. Cao Nota Prot Arnas Pg 2023/1236 del 19/01/2023 510.490,44

Totale fondo iniziale anno 2022 8.327.655,75 Totale fondo iniziale anno 2022 7.983.586,01

N. Dipendenti presi a base di calcolo- ARES PG/2023/0039545 oltre il personale PO Cao 2.724,24 N. Dipendenti presi a base di calcolo- ARES PG/2023/0039545 oltre il personale PO Cao 2.724,24

Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 2.863,34 Media pro capite - determinata sulla base delle somme assegnate 2.743,19

N. teste equivalenti anno 2022 2.619,92 104,32 N. teste equivalenti anno 2022 2.619,92

Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 8.028.952,45 Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 7.697.416,90

Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 8.327.655,75 Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 7.983.586,01

Totale fondo iniziale anno 2022 8.327.655,75 Totale fondo iniziale anno 2022 7.983.586,01

Trasferimento risorse dal fondo art. 81 - da non storicizzare 0,00 Incremento a seguito di riduzione stabile della dotazione organica - ex art. 38 co. 4 CCNL 1999 0,00

Incremento non superiore a €145,53+68,41  per il personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 535.543,83 Incremento valore economico fasce a valere dal 01/01/2021 - art. 101 CCNL 02/11/2022 224.616,00

Incremento pari a € 84,50 per il personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 211.524,04 Incremento per personale transitato successivamente - pro rata  - ARES PG/2023/0039545 2.104,90

Incremento per personale transitato successivamente - pro rata  - ARES PG/2023/0039545 1.297,12 Totale Fondo anno 2022 8.210.306,91

Totale Fondo anno 2022 9.076.020,74

102= INCARICHI E FASCE 103= COND LAVORO E PREMIALITA

ANNO 2023 €uro ANNO 2023 €uro

Somme destinate nell'anno 2022 al finanziamento di: Totale fondo premialità e fasce consolidato al 31/12/2018 - importo iniziale anno 2022 7.473.095,57

Indennità di funzione e coordinamento - spesa 2022 281.087,31 Fondo condizioni di lavoro e incarichi consolidato al 31/12/2018 - importo iniziale anno 2022 7.800.416,73

Indennità turno unico ex art. 32 comma 5 ccnl 2022 - spesa 2022 826,24 Incremento per personale transitato successivamente - 2023  - ARES PG/2023/0039545 - Art. 103 154.907,58

Valore comune indennità qualificazione prof.le 2.237.161,91 Trasferimento risorse P.O. Cao Nota Prot Arnas Pg 2023/1236 del 19/01/2023 510.490,44

Indennità professionale specifica 767.511,54 Trasferimento risorse P.O. Cao Nota Prot Arnas Pg 2023/1236 del 19/01/2023 527.239,02

Valore fascia economica in godimento da parte del personale - comprese PEO 2022 7.410.722,29 Trasferimento somme al fondo art. 102  destinate a:

Incremento per personale transitato successivamente -2022  - ARES PG/2023/0039545 5.103,03 Indennità di funzione e coordinamento -281.087,31

Incremento per personale transitato successivamente - 2023  - ARES PG/2023/0039545 - Art. 102 247.279,95 Indennità turno unico ex art. 32 comma 5 ccnl 2022 -826,24

Totale fondo iniziale anno 2023 10.949.692,27 Valore comune indennità qualificazione prof.le -2.237.161,91

N. Dipendenti presi a base di calcolo- ARES PG/2023/0039545 oltre il personale PO Cao 2.794,24 Indennità professionale specifica -767.511,54

Media pro capite 3.918,67 * Valore fascia economica in godimento da parte del personale -7.410.722,29

N. teste presenti inizio anno 2023 2.794,24 Totale fondo iniziale anno 2023 5.768.840,05

Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 10.949.692,27 N. Dipendenti presi a base di calcolo- ARES PG/2023/0039545 oltre il personale PO Cao 2.794,24

Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 10.949.692,27 Media pro capite 2.064,55

Totale fondo iniziale anno 2023 10.949.692,27 N. teste presenti inizio anno 2023 2.794,24

Trasferimento risorse dal fondo art. 81 - da non storicizzare 0,00 Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 5.768.840,05

Incremento non superiore a €145,53 per il personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 406.645,75 Rispetto limite art. 23 comma 2 DLgs. 75/2017 al 31/12/2016 5.768.840,05

Incremento pari a € 84,50 per il personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 211.524,04 Totale fondo iniziale anno 2022 5.768.840,05

Incremento valore economico fasce a valere dal 01/01/2021 - art. 101 CCNL 02/11/2022 224.616,00 Incremento non superiore a € 68,41 per il personale in servizio al 31/12/2018 - ARES PG/2023/0039545 128.898,08

Differenza stipendio tabellare D - DS del personale presente al 31/12/2022 35.595,69 Trasferimento risorse P.O. Cao Nota Prot Arnas Pg 2023/1236 del 19/01/2023

Totale Fondo anno 2023 - provvisorio 11.828.073,75 Totale Fondo anno 2023 - provvisorio 5.897.738,13

AREA DEL COMPARTO


