
TABELLA  B     CRITERI DI GRADUAZIONE FUNZIONI- INCARICHI  AREA DEGLI ASSISTENTI:   RUOLO SANITARIO- AMMINISTRATTIVO - TECNICO E PROFESSIONALE

Complessità delle Attività

CRITERI DESCRIZIONE PUNTI PUNTEGGIO ATTRIBUITO PUNTEGGIO MASSIMO

Svolge  le attività  elementari in un settore o struttura semplice Da 1 a 8

Dimensione Organizzativa di Riferimento Svolge le attività di  media complessità  in un settore o struttura complessa Da 9 a 11 15

Svolge le attività  di elevata complessità in  un settore o struttura complessa Opedaliera ; 
Dipartimentale  o Aziendale 

Da 12 a 15

Svolge attività che comporta un limitato grado di responsabilità e competenze Da 1 a 7

Livello di Governo dei Processi Svolge  attività che comportano   un medio grado di responsabilità e competenza Da 8 a 11 15

Svolge attività prevalentemente una  struttura che comportano una elevato grado di 
competenze  trasversali  anche in ambito  Aziendale

Da 12 a 15

Entità  delle attività , delle procedure da adottare   in ambito di Unità Operative Da 1 a 6

Complessità delle Attività Entità  delle attività , delle procedure da adottare   in ambito di Dipartimentale Da 7 a 14 20

Entità  delle attività , delle procedure da adottare   in ambito Aziendale Da 15 a 20

Competenze  Tecniche e  Professionali di base della struttura di appartenenza Da 1 a 8

Grado di Competenze Funzionale o Professionale Competenze  Tecniche e  Professionali  avanzate in ambito  Struttue Complesse 
/Dipartimentale

Da 9 a 15 20

Competenze tecniche e Professionali  avanzate nella  struttura di appartenenza e 
dell'organizzazione Aziendale

Da 16 a 20

Grado di strategicitàIn ambito di Unità Operativa/Servizio di appartenenza Da 1 a 8

Valenza Strategica dell'Incarico Grado di strategicità in ambito Ospedaliero ;Distrettuale; Dipartimentale Da 9 a 15 20

Grado di strategicità in Ambito Aziendale Da 16 a 20

Promozione della formazione nell'abito dell'U.O. di appartenenza Da 1 a 3

Affidamento di Programmi di Aggiornamento 
Tirocinio e Formazione 

Tutoraggio tirocinio  dei percorsi formativi  in Ambito Dipartimentale/ 
Distrettuale/Ospedaliero

Da 4 a 6 10

Partecipa all'elaborazione e attuazione  progetti formativi Aziendali Da 7 a 10

TOTALE PUNTEGGIO 0 100

VALORE ECONOMICO   PUNTO € 30

Complessità Base  Media Elevata

Pesature  importi min/max euro 930,00 1800,00 3000,00

Pesatura punti 31,00 60,00 100,00


