ALLEGATO C

| Scheda Titoli

Cognome Nome

Matricola

|Curricu|um secondo il seguente schema:

Punti totali 40

N.B. Nei campi "c) punteggio" indicare il valore previsto

1. a) Titoli culturali ulteriori ai r isiti di accesso: Punteggio Max 15 Punti b) Descrizione c) Punteggio
1.1 Diploma di scuola media superiore ( solo per I'area degli Operatori ): Punti 1,5
1.2 Diploma di Laurea triennale. Punti 3
1.3 Diploma di Laurea Magistrale , Diploma di Lauraea Specialistica attinenti al profilo N
. R Punti 3,5
professionale da conferire:
1.4 Master I° livello attinenti all'incarico da conferire: Punti 2
1.4 Master I° livello attinenti all'incarico da conferire: Punti 2
1.4 Master I° livello attinenti all'incarico da conferire: Punti 2
1.4 Master I° livello attinenti all'incarico da conferire: Punti 2
1.5 Master II° livello attinenti al profilo all’'incarico da conferire: Punti 3
1.5 Master II° livello attinenti al profilo all’incarico da conferire: Punti 3
1.5 Master II° livello attinenti al profilo all’'incarico da conferire: Punti 3
1.6 Dottorato di ricerca (PHD): Punti 2,5
1.6 Dottorato di ricerca (PHD): Punti 2,5
Totale 0
2. I.\g_glorn.am?nto profe.sswn’ale,_ attlwt_a di Dn-cenza e du.iattlca (esclusivamente in ambito accademico), Punteggio Max 10 Punti Moduli Didattici ¢) Punteggio
attivita scientifica (relativa all’ultimo quinquennio) punteggio Max 10
Per il personale del ruolo sanitario relativamente ai punti 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4 sara valutato solo
I'aggiornamento professionale, non ECM, di tipo accademico o regionale ed attinente all'incarico da
assegnare.
2.1 Per il personale del ruolo santiario , l'attivita di docenza e didattica nei corsi Universtitari e O.S.S. sara valutato punti 0,5 per modulo| 0150
didattico, negli ultimi cinque anni Ente :
1) 0,50
2) 0,50
3) 0,50
4) 0,50
5) 0,50
Totale 0
2.2 Corsi, congressi, convegni e seminari di durata di almeno 5 giornate effettive relative agli utimi cinque Titoli
anni punti 0.20 per corso: Ente
1) 0,20
2) 0,20
3) 0,20
4) 0,20
5) 0,20
6) 0,20
7) 0,20
Totale 0
3. Esperienza lavorativa e professionale maturata.
3.1 Punti1 peranno per il servizio prestato a tempo indeterminato e determinato nell’ambito del Sistema Punteggio Max 15 Punti Mesi c) Punteggio
Sanitario Nazionale o di Pubblica Amministrazione. Azienda:
3.1 Punti 1 per anno per il servizio prestato a tempo indeterminato e determinato nell’ambito del Sistema
Sanitario Nazionale o di Pubblica Amministrazione. Azienda:
1)
2)
3)
4)
5)
6)
3.2 Punti 0,10 per anno per il servizio prestato presso Enti/lIstituti accreditati dal SSN Azienda Mesi
1)
2)
3)
4)
5)
6)
Totale 0

Punteggio Totale Titoli




