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Azienda socio-sanitaria locale

Verbale n° 4

Oggetto: Selezione interna per [I’attribuzione degli incarichi di funzione
organizzativa e funzione professionale riservato al personale dipendente del
comparto dell’ASL Cagliari — Area dei professionisti della salute e dei funzionari
e Area degli assistenti, ruolo amministrativo e tecnico.

Funzione Professionale (Area Assistenti): SC Valorizzazione Risorse Umane —
Area Rilevazione Presenze.

Il giorno 03 agosto 2023 alle ore 10.03 si € riunita la Commissione Esaminatrice della selezione
in oggetto nominata con Deliberazione del Direttore Generale n° 385 del 31/07/2023, che risulta
composta come sotto specificato:

Presidente:
Dott. Gianluca Calabré — Direttore Amministrativo ASL Cagliari;

Componenti:
Dott.ssa Maria Valeria Bodano — Dirigente Amm.vo ASL Cagliari;
Dott. Giuseppe Prevosto — Dirigente Amm.vo ASL Cagliari;

Segretario:
Dott.ssa Marcella Tramatzu— Funzionario ASL Cagliari.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti della Commissione e del Segretario,
nonché la regolare costituzione della stessa, dichiara aperta la seduta.

Per la Funzione Professionale (Area Assistenti) — Area Rilevazione Presenze ha presentato
istanza un unico candidato:

- Sig. Carlo Marras.

Si procede informando il candidato del suo punteggio iniziale complessivo per la posizione in
argomento:

Punteggio
titoli, corsi e esperienza lavorativa

CARLO MARRAS 8,333

Inoltre la Commissione ricorda all'interessato che sara considerato idoneo e inserito all'interno
della graduatoria il candidato che avra conseguito nel colloquio individuale un punteggio pari
almeno a punti n. 40 su 60 (art. 9 Regolamento).

Di seguito alla comunicazione del punteggio, il Presidente illustra al candidato le modalita di
svolgimento del colloquio in riferimento ai criteri individuati nel Verbale della Commissione n. 2
del 03.08.2023.
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La Commissione, a conclusione del colloquio, decide allunanimita di attribuire il seguente
punteggio:

- criterio 1: punti n. 30
- criterio 2: punti n. 30

Dalla somma del punteggio attribuito a titoli, ai corsi, allesperienza lavorativa e colloquio, il
candidato risulta avere conseguito il punteggio totale di 68,333 punti.

La valutazione si chiude alle ore 10.15.
A conclusione del colloquio relativo all'incarico di cui al presente verbale, la Commissione

esprime le risultanze come di seguito specificate e provvedera a trasmetterle, a cura del suo
Presidente, al Direttore Generale per gli atti di propria competenza.

Cognome Nome Punteggio Totale
Marras Carlo 68,333 punti

Il presente verbale, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente: )
Dott:;Gig_glgcg,QalaQ 0 — Direttore Amministrativo ASL Cagliari.

e

N -

Componenti:

Dott.ssa Maria Valeria Bod#np — Dirigente Amm«¥o ASL Cagliari;

Dott. Giuseppe Prevosto — Dirigente Amm.vo ASL Cagliari;
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Segretario:
Dott.ssa Marcella Tramatzu — Funzionario ASL Cagliari.
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La seduta si chiude alle ore 10.18.
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