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Azienda socio-sanitaria locale

Verbale n° 2

Oggetto: Selezione interna per [Pattribuzione degli incarichi di funzione
organizzativa e funzione professionale riservato al personale dipendente del
comparto dell’ASL Cagliari — Area dei professionisti della salute e dei funzionari
e Area degli assistenti, ruolo amministrativo e tecnico.

Il giorno 03 agosto 2023 alle ore 08.45 si € riunita la Commissione Esaminatrice della selezione
in oggetto nominata con Deliberazione del Direttore Generale n° 385 del 31/07/2023, che risulta
composta come sotto specificato:

Presidente:
Dott. Gianluca Calabrd — Direttore Amministrativo ASL Cagliari;

Componenti:
Dott.ssa Maria Valeria Bodano — Dirigente Amm.vo ASL Cagliari;
Dott. Giuseppe Prevosto — Dirigente Amm.vo ASL Cagliari;

Segretario:
Dott.ssa Marcella Tramatzu— Funzionario ASL Cagliari;

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti della Commissione e del Segretario,
nonché la regolare costituzione della stessa, dichiara aperta la seduta.

La Commissione, in continuita con quanto definito con il Verbale n. 1 del 01.08.2023, stabilisce
le modalita di svolgimento del colloquio dei candidati ammessi e dell’attribuzione del punteggio.

Sulla base del punteggio massimo di n. 60 punti definito dal “Regolamento aziendale per la
graduazione, e affidamento degli incarichi” approvato con la Deliberazione del Direttore
Generale n. 321 del 07/07/2023, si decide di suddividere il punteggio attribuibile in max n.30
punti per ciascun criterio di valutazione elaborato secondo quanto indicato dall’art. 9 del
suddetto Regolamento e specificato come di seguito:

- criterio n. 1: volto a verificare il profilo attitudinale, motivazionale e relazionale;

- criterio n. 2: volto a verificare le competenze professionali, gestionali e organizzative,
nonché la competenza acquisita attinente all'incarico da ricoprire.

La Commissione stabilisce che a ciascun candidato viene comunicato preliminarmente al
colloquio il punteggio calcolato sulla base del curriculum relativo ai titoli, corsi e convegni ed
esperienza lavorativa.

Sara considerato idoneo e inserito all'interno della graduatoria il candidato che avra conseguito
nel colloquio individuale un punteggio pari almeno a punti n. 40 (art. 9 Regolamento).
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La Commissione stabilisce altresi di procedere al colloquio con i singoli candidati secondo

I'ordine previsto nell’avviso innanzi citato per ognuna delle posizioni e di predisporre un verbale
per ciascuna delle stesse.

La Commissione chiude la presente seduta per procedere ai colloqui previsti in data odierna a
partire dalle ore 9.30.

Il presente verbale, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente:
Dott. Gi

1 Cdlabro — Direttore Amministrativo ASL Cagliari.

"

Componenti:
odano — Dirigente Amm.vo ASL Cagliari;

Dott. Gluseppe Preyosto — Digigente Amm.vo ASL Cagliari;
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Segretario:
Dott.ssa Marcella Tramatzu— Funzionario ASL Cagliari;
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La seduta si chiude alle ore 09.15.
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