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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DIRIGENZIALE DI ALTA PROFESSIONALITA’, AREA DIRIGENZA SANITARIA, DI
DURATA TRIENNALE, RINNOVABILE RISERVATO A PERSONALE LAUREATO ESPERTO,
PER LA FUNZIONE DI FARMACOECONOMIA E FARMACOVIGILANZA A SUPPORTO DELLA
DIREZIONE STRATEGICA DELL'AZIENDA ASL N.8 DI CAGLIARI Al SENSI DELL'ART. 15
SEPTIES, COMMA 2, DEL D. LGS5. N. 502/1992 E SS.MM.IL

VERBALE N. 2/2023

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 268 del 19/06/2023 recante "Awviso di selezione
pubblica, per titoli e colloguio, per il conferimente di un incarico dirigenziale di alta professionalita,
Area Dirigenza Sanitaria, di durata triennale, rinnovabile riservato a personale laureato esperto,
per la funzione di Farmacoeconomia e Farmacovigilanza a supporto della Direzione Strategica
dellAzienda ASL n. 8 di Cagliari ai sensi dell'art. 15 septies, comma 2, del D Lgs. n. 502/1992 e
5&5.mMm.ii.";

Freso atto della Deliberazione del Direttore n. 349 del 14/07/2023 di nomina della Commissione di
Valutazione, il giorno 25/07/2023, alle ore 11,00 si & riunita presso la sede della Direzione
Generale ASL Cagliar, in Cagliari, Via Romagna 16, la Commissione di Valutazione per il
conferimente di un incarico di cui all'oggetto, composta come di seguito specificato;

Presidente: Dott. Roberto Massazza, Direttore Sanitario della ASL n. 8 di Cagliari;

Componente di nomina: Dott. Vincenzo Serra, Direttore SC. Controllo di gestione della ASL n. 8
Cagliari:

Componente di nomina: Dott.ssa Ninfa Antonia Di Cara — Dirigente Farmacista (attualmente in
guiescenza);

Segretario Dott. Mattia Neri — Funzionario della ASL n. 8 di Cagliari;

Fremesso quanto definito con il verbale n. 1 del 19/07/2023.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd dell'adunanza,
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione si & riunita per sottoporre a colloguio la candidata Dott.ssa Donatella Garau,
identificata a mezzo carta d'identita, a seguito della valutazione del curriculum e dei titoli avvenuta
in data 19/07/2023.

La Commissione procede all'esame della candidata, rivolgendo n. 2 domande riguardo:

+ Definizione di audit.
= (Organizzazicne della rete di Farmacovigilanza.

Concluso il colloguio, la Commissione decide di procedere all'attribuzione del punteggio di 65
(sessantacingue) punti, a cui vanno aggiunti 27, 5 punti per 'esame del curriculum e del colloguio
per un totale di 92,5 punti, cosi come di seguito specificato:

COGNOME NOME PUNTEGGIO PUNTEGGIO |  TOTALE
CURRICULUM/ coLLOoQuio
= TITOLI
GARAU DONATELLA 275 65 92 5
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Il presente verbale, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente:
Dott. Roberto Massazza -—Frm ASL Cagliari.
Componente:

Dott. Vingenzo Serra - Direttore SC. Controllo di gestione della ASL n.8 di Cagliari.
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Componente:

Dc:tt ssa Ninfa Antonia Di Cara — Dirigente Farmacista (attualmente in quiescenza),

Segretario:

ﬁ Mattia Nerl — Funzionario della ASL n. 8 di Cagliari;
&

La seduta si chmde alle ore 11:30,




