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"RISCHI E MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE" (SONO IN GIALLO LE AREE CHE RESTANO ACCENTRATE AD ARES).

GESTIONE DELLE

RICEVIMENTO, OMESSA INVENTARIAZIONE,

UNIFORMARE LE

ADOZIONE DELLA PROCEDURA "CONTROLLO DELLE

ENTRATE,DELLE  [SESTONEDELLE & Lo | SOTTRAZONE E/0 PERDITA DEL BENE PUBBLICO, Ao D INIENTARIO | PROCEDURE DICONTROLLO IMMOBILIZZAZIONI', NELL'OTTICA DEL “PERCORSO ARES
SPESE E DEL e o ERRATA TRACCIATURA DEL CESPITE CHE RISULTA oo E VERFICA DELLE ATTVITA | ATTUATIVO DI CERTIFICABILITA (PAC) DEI DATI E DEI BILANCI
PATRIMONIO FUORVIANTE IN CASO DI SUCCESSIVA RICOGNZIONE INVENTARALI DELLE AZENDE E DEGLIENTIDEL SSN
EISICA DEL BENE
'ADOZIONE DELLA PROCEDURA "CONTROLLO DELLA TART,
CON ORGANIZZAZIONE DEL PROCESSO, INDVIDUAZIONE DI
GESTIONE DELLE UNFORMARE LE ATTVITA E AZON, ORENTATI A GARANTIRE IL REGOLARE E
ENTRATE,DELLE  |GESTIONE DELLE SSD GESTIONE TEMPESTVO PAGAMENTO DEGLI AVVIS|, TENENDO CONTO
SPESE E DEL PROCEDURE TARI MANCATI E/O RTARDATI PAGAMENT), SANZIONI MEDIO FISCALE PROCEDURE DICONTROLLO | GHE LA SSD GESTIONE FISCALE SARA INCARICATA DELLA ARES
PATRIMONIO LIQUIDAZIONE UNA VOLTA PREDISPOSTO IL DATA BASE
DEGLIIMMOBILI DA PARTE DEL DIPARTIMENTO DELL'AREA
TECNICA. VERIFICHE INTERMEDIE A CAMPIONE.
GESTIONE DELLE SCGESTONE | \co o e procEDE | APOZONE DELLA PROCEDURA "DISPONBILITA LIQUIDE",
ENTRATE,DELLE  |GESTIONE DELLE RREGOLARITA E VIOLAZIONI NELLA GESTIONE DELLA | e ECONOMCAE | N ORMARE e PROee NELL'OTTICA DEL “PERCORSO ATTUATVO DI ARES
SPESE E DEL OPERAZIONI DI TESORERIA TESORERA PATRMONIALE - | 12 CORIROL 0 R e | CERTFICABLITA (PACY DEIDATIE DEIBLANCIDELLE
PATRIMONIO BLANCIO AZENDE E DEGLIENTIDEL SSN
GESTIONE DELLE REPORT DI CONTROLLO IN CUI S| EVIDENZ, PER OGNI
ENTRATE,DELLE  |GESTIONE DELLE RREGOLARITA E VIOLAZONINELLA GESTIONE DELLA | e | SCGESTIONEDEL | CORRETTA EMISSIONE SERVIZIO SANITARIO E NON SANITARIO, LA PRESENZA ARES
SPESE E DEL OPERAZIONI DI TESORERIA TESORERA CICLOPASSNO | ORDINATIVIDIPAGAMENTO. | DELL'ORDINE A MONTE DEL PROCESSO DI LIQUDAZIONE E
PATRIMONIO PAGAMENTO DEI DOCUMENTI PASSIVI
TURETTORTDS TRETTTSOVIO
GESTIONE DELLE PUNTUALIVERFFICHE DI T ALENDALE N
O Do ey | VOHAZONINELLATENLTA DELLE CASSETICKET. | \EDIOALTO | Direzione Distrtti-Cup | CASSA PRESSO LE CASSE VERFICHE INTERMEDIE A CAMPIONE r:':'ﬁ“f‘ifnm;%g’z’g’a) Direzione Amminisiativa | N e 4 CAVPIONE - MONTTORAGGIO TRIESTRALE
PATRIMONIO ATTUAZIONE E | RSULTATIDE
CONTRAI LI ECEETN AT
PIANIFICAZIONE COERENTE TDRETTORI DEIDIPARTIMENTIDY
G serRvI CON GLIOBETTVI PREVENZIONE ED | DRETTORI
CONTROLLIVERIFICHE |PIANIFICAZIONE ANNUALE ED | PIANIFICAZIONE ALTERATA. ASSEGNAZIONE DELLE AFFERENTII ASSEGNATIDALLA VERIFICHE ANNUALI SULLA PROGRAMMAZIONE DIOGNI | TRIMESTRALE (ertro DIRETTORI DELLESC | \g VERIFICHE A CAMPIONE - DELLE SC APFERENTI
|SPEZIONI E SANZIONT | ASSEGNAZONE ATTMITA. prlamrpetaeieive MEDIOALTO | AFFERENTL DIREZIONE AZENDALE. | DIPARTIMENTO VERIFICHE TRMESTRALIA CAMPIONE SULLA | 30.06.2023; 30.09.2023; | AFFERENTIIDPARTIMENTI |\ \ERFICHE A CAWRIONE - | rRasmETTONO AL RPCT
e ENZIONE UNIFORMARE ED ASSEGNAZIONE DELLE ATTVITA. 31/12/2023)) DIPREVENZIONE AZIENDALE UN REPORT
OMOGENEIZZARE LE TRIMESTRALE SULLE VERIFICHE
PROCEDURE DI EFFETTUATE CON IRELATIVIESTTI
IRREGOLARITA', FALSE DICHARAZIONIED
ATTESTAZIONI, UTLZZ0 DI PROCEDURE NON | DIRETTORI DEI DIPARTIMENTIE
OPPORTUNAMENTE STANDARDIZZATE, OMISSIONI DI DIRETTORIE UNIFORMARE LE NR. VERIFICA A CAMPIONE — DELLE SC AFFERENTI|
CONTESTAZION|RILEEVIE PRESCRIZIONIPER PERSONALE DEI | PROCEDURE INERENTI LO REPORT DIVERIFICA A CAMPIONE SUI CONTROLLI DIRETTORIDELLESC | N. 1 VERFICA TRIMESTRALE. | DIPARTIMENTI DI PREVENZIONE
e | Swoomento gm;ml' CONDOTTE SANZIONABILI AL FINE DI FAVORRE ALTO | SERVIZIAFFERENTII |  SVOLGIMENTO DELLE EFFETTUATL ADOZIONE PROCEDURE E MODULISTICA T'T%%zgg;f AFFERENTI AIDIPARTIMENTI | - ADOZIONE PROCEDURE E TRASMETTONO AL RPCT |
DETERMINATI SOGGETTI E/O CATEGORE DI MPRESE, DIPARTIMENTIDI | ATTVITA E L'APPLICAZIONE STANDARDIZZATE. 06 DIPREVENZIONE. MODULISTICA REPORT TRMESTRALIE LE
CONFLITTO DI INTERESSL. OMESSA E/O RITARDATA PREVENZIONE DELLE SANZIONI. STANDARDIZZATE. PROCEDURE E LA MODULISTICA
APPLICAZIONE SANZIONI ARCHVIAZIONE O RIDUZIONE STANDARDIZZATE.
SANZIONE SENZA GIUSTFICATO MOTNO.
PREVENIRE: IL A
AGEVOLARE TALUNI SOGGETTI A DISCAPITO DI CONFERIMENTO DEGLI MISURE DI PREVENZIONE GENERALIIN PARTICOLARE QUADRMESTRALE DA
ALTRIUTLZZO DI MOTNVAZIONI TAUTOLOGICHE PER IL TRASMETTERE A CURA DEL
CONFERMENTO NCARICHI | S 0 B T O O O it DIREZONE INCARICHINTUITU TRASPARENZA. MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: QUADRVESTRALE 10% DIVERIFICHE SUL B e
INCARICHI E NOMINE | DIRIGENZALIEX ART. 15 | MEDIOALTO PERSONAE, INASSENZA DI |  ATTUAZIONE REGOLAMENTO AZENDALE SUGLIINCARICHI DIREZIONE GENERALE NUMERO DIINCARICHI
CONFERIMENTO INCARICHI N ASSENZA DI UN REALE GENERALE (31.07.2023; 01/12/2023) DELLE ATTUAZIONIDELLE
SEPTES D.LGS. 502/92. B e oA E UNREALE BISOGNO, IL | DIRIGENZIALIEX ART. 15 SEPTIES D.Lgs. 502/92. CONTROLLI CONFERMI S R DaLE CON
Ezo D MANCATO UTILIZZ0 DEL QUADRMESTRALIA CAMPIONE e e
PERSONALE DIPENDENTE. NE DEGL
T O e ! MISURE DI PREVENZIONE GENERALIIN PARTICOLARE 35% DIVERIFICHE, SUL
RECLUTAMENTO DIRETTORI | D 0 i, e s &0 T A CODICE COMPORTAMENTO, TRASPARENZA, NUMERO TOTALE DI MONTORAGGIO
STRUTTURA COMPLESSA, | Ao O s BPAA ) AVVIO TEMPESTVODELLE |  INCONFERBILITA' ED INCOMPATIBILITA' DEGLIINCARICHL INCARICHI CONFERITL 35% DI QUADRIE A E DA
SEMPLICE, SEMPLICE b PROCEDURE DIBANDO MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: PUBBLICAZIONE DEI VERFICHE SULLE ROTAZIONI
TRATTAMENTO, INDIVIDUAZIONE DI INCARICATINON TRASMETTERE AL RPCT
DIPARTIMENTALE. INCARICHI | 1o O O e AL DIREZONE PUBBLICO,LIMITARE IL CRITERI DI SELEZIONE ADOTTATI DALLE COMMISSIONL QUADRIMESTRALE EFFETTUATE DEI A A
INCARICHI E NOMINE | DIREZIONE DIPARTIMENTI ALTO RICORSO AD INCARICHI MONITORAGGIO DEI SISTEMI DI SELEZIONE DELLE DIREZIONE GENERALE COMPONENTIDELLE
ESIGENZE AZENDALIED N VIOLAZIONIDI GENERALE (31.07.2023; 01/12/2023) INDICAZIONE DEGLIINCARICHI
AZENDALL CONFERIMENTO L N PR o e PROVVISOR, ASSICURARE COMMISSIONI E ROTAZIONE PER IMEMBRI, VERFICA COMMISSIONL TOTALE O O e,
INCARICHI PROVVISORI PER 3 ; LAMERITOCRAZA EVITARE | PRELIMINARE DI EVENTUALIPROFILI DI NCOMPATIBILITA' E/O VERFICHE DELLE
VERFICHE E CONTROLLI SUINCOMPATBILITA' ED PREVENZIONE ADOTTATE CON|
DIREZIONISC,58,5SD, N TN RICORS! GIUDIZIARI CONFLITTO DI INTERESS!. APPLICAZIONE REGOLAMENTO DICHARAZIONI DI e
DIPARTIMENTI R o0 AZENDALE SUL CONFERMENTO DEGLIINCARICHL INCONFERBILITA' ED d
CONTROLLI QUADRIMESTRALI INCOMPATIBILITA' ACQUISITE.
ESAMNATRICL
EVITARE L RISCHIO: DI
CONFERMENTO NGARIGHID! SCELTA DIPROFESSIONISTI | MISURE DI PREVENZIONE GENERALIIN PARTICOLARE 35% NUMERO DI VERIFICHE | DRETTORISERVEZI
O e ke | RREGOLARITAED ILLOGICITA NELLE PREVISIONI CON PROFILATURE NON CODICE COMPORTAMENTO, TRASPARENZA, POSITIVE SUGLIINCARICHI TRASMETTONO AL RPCT
N " | CONTRATTUALL MANCANZA INDICAZIONE DURATA IDONEE ALLE ESIGENZE | INCONFERIBILITA'ED INCOMPATIBILITA' DEGLIINCARICHI. CONFERITL35% NUMERODI | AZENDALE UN MONITORAGGIO
INCARICHIE NOMINE | PROGeoAnont. PERzE, | TEMPORALE INCARICO, FAVORTISMI, INDIVDUAZIONE |, - DIREZIONE AZENDALI, IL MANCATO MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: APPLICAZIONE QUADRMESTRALE DIREZIONE GENERALE ROTAZIONI EFFETTUATE. QUADRMESTRALE CON
R D ONE ez, | DIPROFESSIONISTICON PROFILATURE NON IDONEE GENERALE RAGGIUNGIMENTO, A CAUSA | REGOLAMENTO AZIENDALE SUL CONFERMENTO DEGLI | (31.07.2023; 01/12/2023) NUMERO TOTALE DELLE | ESAUSTNA INDICAZIONE DEGLI
S ALLE ESIGENZE AZIENDALI, ABUSI, OMISSIONI E DEL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI PROFESSIONALL AVVISO PUBBLICO E VERFICHE POSITIVE DELLE | INCARICHICONFERITIE DELLE
o oI GARA VIOLAZIONI DILEGGE. INCARICHI, DI OBIETTIVI FORMAZIONE SHORT LIST. ROTAZIONE NEGLIINCARICHI. INCONFERBILITA' ED MISURE DI PREVENZIONE
AZENDALISTRATEGICI. REPORT QUADRMESTRALE INCOMPATIBILITA'. ADOTTATE CON |RELATVIESITI.
CONFERIMENTO INCARICHI
o TG WNCARICHT
INCARICHIE NOMINE | DOCENZE PER CORSI DI ARES,
FORMAZIONE IN HOUSE.
GESTIONE
PRECONTENZIOSO E
AFFARILEGALIE  |CONTENZIOSO IN SEDE ARES
CONTENZIOSO  |STRAGIUDIZALE E j

GIUDIZIALE. ESECUZIONE DEI
GIUDICATI. NOMINA LEGALI
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AFFARILEGALIE

SPECIALIREGOLAMENTAZION
E PATROCINIO LEGALE

"RISCHI E MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE" (SONO IN GIALLO LE AREE CHE RESTANO ACCENTRATE AD ARES).

CLINICA),

DIPENDENTL ARES,
CONTENZIOSO |5 rE DISPOSIZIONE PARERIE
CONSULENZE ALLA
BESAONE CIRERGIA
ASSICURATVA RCT-RCO
4| |DELLE FRANCHIGE ARES,
ASSICURATIVE CON
REI ATIVE | IOUINAZIONI
MONITORAGGIO
QUADRMESTRALE A CURA DEL
RESPONSABILE STAFF D.G, DA
TRASMETTERE AL RPCT , CON
GESTIONE 35% NUMERS URRFICHE SU | INDICAZIONE DEGLIINCARICHI
PRECONTENZIOSO E ACCORDI STRAGIUDIZIALI CON CLAUSOLE STAFFDIREZONE | PUNTUALE E TEMPESTVA |  MISURE DIPREVENZIONE GENERALIIN PARTICOLARE RO el m | PROFESSIONALICONFERTL
o+ | FUNZIONE AFFARI CONTENZIOSOINSEDE | CONTRADDITTOREE. OMESSA O PARZALE ESECUZONE | 10 GENERALE: ASSISTENZA E TUTELA CODICE COMPORTAMENTO, TRASPARENZA. 511072023 011122025 |  DIREZIONE GENERALE T IS DELLE MODALITA' DI
LEGALI STRAGIUDIZALE. DEIGIUDICATL OMESSA ROTAZIONE NELLA NOMINA FUNZIONE AFFARI | GIURDICOLEGALE DELLA AGGIORNAMENTO ELENCO LEGALL REPORT O o a0 CONFERMENTO E DELLA
ESECUZIONE DEI GIUDICATI. LEGALIDA SHORTLIST. LEGALI AZIENDA QUADRMESTRALE SU ACCORDI EXTRAGIUDIZALL : RELATIVA DOCUMENTAZIONE,
VERFFICHE SUL TOTALE
NOMINA LEGALI O e | DELLE MISURE DIPREVENZONE
ADOTTATE CON | RELATVIESIT,
DELLE SENTENZE INTERVENUTE,
DEGLIACCORDI EXTRA GIUDIZALI
EEFETTUATL
GESTIONE PROCURE MONITORAGGIO
SPECIALL QUADRMESTRALE A CURA DEL
REGOLAMENTAZIONE STAFF DIREZONE | PUNTUALE E TEMPESTIVA MISURE DI PREVENZIONE GENERALIIN PARTICOLARE RESPONSABLLE U.O. AFFARI
o | FUNZONE AFFARI PATROCIND LEGALE | O BT L e | MEDIOALTO | . GENERALE: ASSISTENZAETUTELA | CODICE DICOMPORTAMENTO, TRASPARENZA. MSURE DI | o110 | ONE GENERALE | i O St | LEGALIDELLO STAFF DIREZIONE
LEGALI DIPENDENTL g FUNZIONE AFFARI | GIURDICOLEGALE DELLA | PREVENZIONE SPECIFICHE: ATTUAZIONE REGOLAMENTO ot GENERALE DA TRASMETTERE AL
PREDISPOSIZIONE PARERIE LEGALI AZIENDA AZIENDALE PATROCINIO LEGALE DIPENDENTI. RPCT, CON INDICAZONE DELLE
CONSULENZE ALLA MISURE DI PREVENZIONE
DIREZIONE AZENDALE ADOTTATE CON | RELATNIESITL
5 | CONTRATTIPUBBLICI |PROGRAMMAZIONE
5 | CONTRATTIPUBBLICI |PROGETTAZIONE DELLA ARES,
GARA
APPLICAZIONE DISTORTA E CONTRADDITTORIA CRITERI SELEZIONE DEL 60% NUMERO DIVERFICHE:
A o CONTRAENTE CON APPLICAZIONE MISURE TRASPARENZA. ACCESSIBILITA R DR MONITORAGGIO
s | contraTTIPUBBLIGH |SELEZONE DEL O s A R ALTo |SCACQUISTO DIBEN! | APPLICAZIONE DETTAGLIATA | ONLINE DOCUMENTAZONE PREDISPOSIZIONE DIDONEIED | QUADRMESTRALE | SCACQUISTODIBENIE | o St IOTRLEDEGH, | QUADRMESTRALE A CURA
CONTRAENTE E SERVEZI ED ESAUSTVA DICRITERIDI | INALTERABILISISTEMIDIPROTOCOLLAZONE DELLE | (31.07.2023; 01/12/2023) SERVEZI | DELLA SC GESTIONE DI
REQUISITI RISCHL. MANIPOLAZIONI ESIT, ALTERAZIONE e D CRIER peaaclt PERVENUTA UNUNICA oy
DOCUMENTAZIONE. CORRUZIONE. : OFFERTA
PILOTATL
MONITORAGGIO
QUADREMESTRALE A CURA DEI
DIRETTORI DEI SERVIZI:
DIREZONI SERVIZ PIANIFICAZIONE ATTNVITA
PIANIFICAZIONE SANITARE E COMMITTENZA.
ATTIVITA' SANTARIE DIRETTORISERVIZE ACQUISTIDIBENIE SERVIZ,
A e oo TROL LI R DELLE £ COMMITTENZA. PIANIFICAZIONE ATTNVITA' | ADOZIONE DIRETTVE. | UFFICIO TECNICO E PATRIMONIO,
D e ACQUISTIDIBENIE DIRETTIVA INTERNE CHE ASSICURINO LA COLLEGIALITA SANITARE E COMMITTENZA. | CHECK LISTNUMERO COORDINAMENTO ATTVITA' E
VERFICA NADEM A T RENZA SERVIZ, UFFICIO | CORRETTA AGGUDICAZIONE | NELLA VERFICA DEIREQUISTTL CHECK LISTDICONTROLLO | 1o e |ACQUISTIDIBENIE SERVEZ, | VERFICHE POSITIVE SULLA | FUNZIONI DI STAFF (NGEGNERIA
5| CONTRATTIPUBBLICI |DELL'AGGIUDICAZIONE E D O L RSP ARENZ! ALTO TECNICOE E STPULA DEL CONTRATTO, | SUL RPETTO DEGLIADEMPIMENTIE FORMALTA PREVESTI |  SUAOFMESTEALS 7" rricio TECNCO £ DIVERSIFICAZIONE DEGLI | CLINICA),CON DETTAGLIATA
STPULA DEL CONTRATTO | A R R o n PATRIMONIO, SUSSISTENZA REQUISTTL | DAL CODICE DEGLIAPPALTL CODICE DI COMPORTAMENTO, | (31:07:2023: PATRIMONIO, OPERATORI ECONOMICI SUL DESCRIZIONE AL RPCT
P el ANt et COORDINAMENTO TRASPARENZA E PUBBLICITA. COORDINAMENTO ATTVITA' TOTALE DELLE AZIENDALE DELLA
R ATTIVITA' E FUNZIONI E FUNZIONI DI STAFF AGGIUDICAZIONI PROGRAMMAZIONE ADOTTATA,
DISTAFF (NGEGNERIA CLINICA) DELLE MISURE DI PREVENZIONE
(NGEGNERA ADOTTATE, DEGLI SCOSTAMENTI
CLINCA), RISCONTRATI CON LE RELATIVE
MOTVAZION, DEI CONTROLLI
EFFETTUATIE DIOGNIALTRO
ELEMENTO UTILE.
MONITORAGGIO
QUADREMESTRALE A CURA DEI
AcausoiBENE — ST oEL
ANOMALIE ED RREGOLARITA' NELLA ESECUZIONE SERVIZL UFFICIO | oe GoLARE ESECUZONE ACQUISTIDIBENIE SERVEZ, RPCT AZENDALE CON
DEL CONTRATTO. ABUSNO RICORSO ALLE VARIANTI. TECNICO E A O | FORMAZIONE CHECK LIST INERENTE LA VERFICA DEITEMPI eTOCRENESERVEL | 40%NUMERODIVERFICHE | RPOTAZENDALE CON
s | contraTTIPUBBLIGH |ESECUZIONE DEL INTRODUZIONE ED APPROVAZIONE DI MODIFICHE Ao PATRIMONIO, At DIESECUZIONE DEI CONTRATTL CONTROLLO ED QUADRMESTRALE O o SUL TOTALE DEGLI e O
CONTRATTO SOSTANZILI DEGLIELEMENTI DEL CONTRATTO COORDINAMENTO APPLICAZIONE PENALIPER | RITARDL VERFICHE SULLA | (31.07.2023; 01/12/2023) | AFFIDAMENTICON ALMENO
DEFINITINEL BANDO DI GARA. SUBAPPALTI ATTVITA' E FUNZIONI | ESECUZIONE CONTRATTL TRASMISSIONE AD ANAC DELLE VARANTL COORDINAMENTO ATTIVITA' UNA VARIANTE ADOTTATA, DELLE MISURE DI
A O L TIONE. e CRONOPROGRAMMI. E FUNZIONI DI STAFF PREVENZIONE ADOTTATE, DEGLI
(NGEONERIA (NGEGNERIA CLINICA) SCOSTAMENTIRISCONTRATI CON
o, LE RELATIVE MOTIVAZIONI, DE
d CONTROLLIEFFETTUATIE DI OGNI
ALTRO ELEMENTO UTILE .
ZONE MONITORAGGIO
GENERALE, SERVIZE: QUADRMESTRALE A CURA DEI
ALTERAZIONI ED OMISSIONINELLE ATTVITA' DI PIANIFICAZIONE SOGGETTIRESPONSABLLI
CONTROLLO. PAGAMENTI INGIUSTIFICATL ATTIVITA SANTARIE DIRETTORISERVIZE DELLATTUAZIONE DELLE MISURE
Rt s £ COMMITTENZA. CONFORMITA'DELLA | REPORT PERIODICO QUADRMESTRALE IN CUIINDICARE IL AU o e Semyz, | REPORT QUADRMESTRALE |  DIPREVENZIONE AL RPCT
O AR o DI COLLAIO ACQUISTIDIBENIE ESECUZIONE DEL NUMEROE LA TPOLOGIA DI PROCEDURE ADOTTATE, T OBENE SERVIZL | GONNUMERO DIVERFICHE | AZENDALE CON DETTAGLIATA
s | conraTTIPUBBLICI |RENDICONTAZIONE DEL R e Ao SERVIZ, UFFICIO | CONTRATTO.CORRETTA | LIMPORTO,L NUMERO DEIPARTECIPANTIAMMESSIED | QUADRMESTRALE O o SUI CONTRATTI CONCLUS}, DESCRIZIONE DELLA
CONTRATTO e o o e o et TECNICO E ATTIVITA' DIVERFICHE. | ESCLUSI, LE COMMISSION|ED OGNI ALTRO DATO UTLE PER  |(31.07.2023;01/1212023) | (. orpmnanasarmvira: |  SUGLISCOSTAMENTIN | PROGRAMMAZIONE ADOTTATA,
o D A o1 PATRMONIO, | REGOLARE ESECUZIONE E | INDVIDUARE L'TER PROCEDURALE SEGUITO. IL REPORT O IO AT IV TA" || TERMINIDICOSTIE TEMPIDI | DELLE MISURE DI PREVENZONE
O ! COORDINAMENTO RENDICONTAZIONE DOVRA ESSERE PUBBLICATO SUL STTO AZENDALE. (NGEONERIA GLNIOR) ESECUZIONE. ADOTTATE, DEGLI SCOSTAMENTI
AN ATTIVITA' E FUNZIONI RISCONTRATI CON LE RELATIVE
DISTAFF MOTVAZIONI, DEI CONTROLLI
(NGEGNERA EFFETTUATIE DI OGNIALTRO

ELEMENTO UTILE.
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AREADEL PERSONALE

PROGRAMMAZIONE
FABBISOGNO PERSONALE.
PIANIFICAZIONE ASSUNZIONI
ED ACQUISIZIONI RISORSE
UMANE. DEFINIZIONE
DIMENSIONAMENTO
ORGANICI. ASSEGNAZIONE
DOTAZIONI ORGANICHE ALLE
AA.SS.SS.LL.ED ALLE
MACROSTRUTTURE.

"RISCHI E MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE" (SONO IN GIALLO LE AREE CHE RESTANO ACCENTRATE AD ARES).

ARES,

AREADEL PERSONALE

RE((:)LU TAMENTO
PERSONALE . GESTIONE DEI
PROCESSIDIACQUISIZIONE
DELLE RISORSE UMANE
NELLE DVERSE FORME
CONTRATTUALIVIGENTL.
GESTIONE CONCORSIE
SELEZIONIPUBBLICHE PER
ASSUNZIONIA TEMPO
INDETERMINATO,
DETERMINATO, ATIPICO,
FLESSIBILE,TIROCINANTE,
CON DEFINIZIONE
METODOLOGIE E PRIORITA' DI
/AVVISI, BANDIPER
CONCORS|, SELEZIONI,
MOBILITA REGIONALE E
INTERREGIONALE IN
CONFORMITA' ALLA
PROGRAMMAZIONE

DELLE

ARES,

AREADEL PERSONALE

£ o1
MOBILITA' AZIENDALE ED
INTERAZIENDALE,
COMPARTIMENTALE ED
INTERCOMPARTIMENTALE, IN
ED N LISCmA

ARES,

AREADEL PERSONALE

GIURIDICA DT TUTTT
|RAPPORTIDILAVORO CON
PREDISPOSIZIONE
PROVVEDIMENTIRELATVI
ALLO STATO GIURIDICO ED
ALLA CARRIERA DEL
PERSONALE. GESTIONE DEL
' TRATTAMENTO ECONOMICO
RELATIVO A TUTTIIRAPPORTI
DILAVORO ED A TUTTE LE
TIPOLOGIE DIRAPPORTIAD
ESSIASSIMILATL. GESTIONE
PRATICHE INFORTUNIL.
GESTIONE TRATTAMENTI
PENSIONISTICI ANCHE
INTEGRATIVI. GESTIONE
PERMESSIRETRIBUITIPER
DIRITTO ALLO STUDIO.
GESTIONE
DOCUMENTAZIONE STATO

ARES,

AREADEL PERSONALE

GURINCOE RELATVA
AT AZBREY

GRADUAZIONE DEGLI
INCARICHI DIRIGENZIALI,
DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE E DEI
COORDINAMENTIDEL
PERSONALE DEL COMPARTO
E GESTIONE DEIRELATVI
PROCESSIPER SELEZIONI
ED ATTRIBUZIONI. ATTIVITA'
ISTRUTTORIA E DIGESTIONE
DEIPROCEDIMENTIRELATVI
A: AFFIDAMENTO,
SOSPENSIONE, REVOCA
DEGLIINCARICHI
DIRIGENZIALIE DIINCARICHI
AL PERSONALE DI
COMPARTO. NOMINA
COLLEGITECNICIED
ORGANISMIPER LA
ALUITAZIONE DEL

ALTERAZIONE DEICRITERIPER LA INDVIDUAZIONE E
GRADUAZIONE DEGLIINCARICHI OMISSIONINELLA
VIGILANZA SULLA APPLICAZIONE DEL CODICE DI
COMPORTAMENTO

MEDIO/ALTO

DIREZIONE
AMMISTRATIVA

CORRETTA, TEMPESTVA E
REGOLARE GESTIONE
PROCEDURE INDVIDUAZIONE
E GRADUAZIONE INCARICHI.

MISURE DI PREVENZIONE GENERALLI, IN PRIMIS
TRASPARENZA., CON ADEMPIMENTI OBBLIGHI DI
PUBBLICAZIONE NEL SITO AZIENDALE. MISURE DI
PREVENZIONE SPECIFICHE: ATTUAZIONE
REGOLAMENTAZIONE AZIENDALE PER ATTRIBUZIONE
INCARICHI. VERIFICA PRELIMINARE ALLE NOMINE SULLE
AUTOCERTICAZIONI SU CAUSE INCONFERIBILITA'
INCOMPATIBILITA' E CONFLITTO INTERESSI

ANNUALE

RPTC

I Direttore Amministrativo
trasmette al RPCT la
documentazione relativa agl
incarichi conferiti e ai controll
effettuat

NUMERO DELLE PUBBLICAZIONI
RISULTANTINEL SITO AZIENDALE
E NUMERO DIVERIFICHE SULLE
AUTOCERTIFICAZIONI ACQUISITE
SUL NUMERO DEGLIINCARICHI
CONFERITL.

AREADEL PERSONALE

PROGRAMMAZIONE
FABBISOGNO PERSONALE.
PIANIFICAZIONE ASSUNZIONI
ED ACQUISIZIONI RISORSE
UMANE. DEFINIZIONE
DIMENSIONAMENTO
ORGANICI.

RITARDIED INTEMPESTVITA' NELLA PROGRAMMAZION
E NELLA RILEVAZIONE DEL FABBISOGNO. INCOERENZA
CON LA ASSEGNAZIONE DEICONTRIBUTI FINANZIARI.
ALTERAZIONINELLA DEFINIZIONE DEL
DIMENSIONAMENTO ORGANICO.

MEDIO

SC VALORIZZAZIONE
RISORSE UMANE

CUNFORVITA DT
PROGRAMMAZIONE E DELLA
PIANIFICAZIONE DEL
FABBISOGNO DEL
PERSONALE AIVOLUMIDI
ATTIVITA', ALL'ATTO
AZIEENDALE, ALLE MISURE DI
CONTENIMENTO DELLA

MISURE GENERALI DI PREVENZIONE. MISURE SPECIFICHE:

ATTO DIPROGRAMMAZIONE ANNUALE

11/15/2023

DIRETTORE SC
VALORIZZAZIONE RISORSE
UMANE

ADOZIONE
PROGRAMMAZIONE ANNUALE

DIRETTORE SC VALORIZZAZIONE
RISORSE UMANE TRASMETTE AL
RPCT UN MONITORAGGIO ALLA
DATA DEL 30/09/2023




AsLCagliari

DEFINIZIONE DELEGAZIONE
' TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA E GESTIONE DEI
' TAVOLIDI CONTRATTAZIONE
E CONCERTAZIONE.
GESTIONE DIATTIVITA' DI
INFORMAZIONE DELLE

"RISCHI E MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE" (SONO IN GIALLO LE AREE CHE RESTANO ACCENTRATE AD ARES).

RITARDINELLA GESTIONE DELLE RELAZIONI SINDACALI.

DIREZIONE

REGOLARE TENUTA DELLE

MISURE DI PREVENZIONE GENERALL PUBBLICAZIONE NEL

DIREZIONE AMMINISTRATIVA,

NUMERO DIACCORDI

IL DIRETTORE AMMINISTRATVO
TRASMETTE AL RPCT AZIENDALE
UN MONITORAGGIO INDICANTE LE

6 | AREADEL PERSONALE |00.SS. GESTIONE MEDIO/BASSO | AMMINISTRATVA- SC SITO AZENDALE DI TUTTI GLIACCORDI SINDACALI ANNUALE PUBBLICATI SUNUMERO ATTIVITA' EFFETTUATE, LE
OPERATIVA DELLE OMESSE INFORMATIVE. AFFARIGENERALI RELAZIONI SINDACALI INTERCORSL. SCAFFARIGENERALI |70TALE ACCORDIINTERCORSI|  MISURE DI PREVENZIONE
RELAZIONI SNDACALI. ADOTTATE E IRISULTATI
APPROVAZIONE CONTRATTI RAGGIUNTI
ED ACCORDIINTEGRATIVL.
GESTIONE OPERATIVA DIRITTI
SINDACALIDELLE 00.SS. E
DEILAVORATORL
MISURE DI PREVENZIONE GENERALTIN PARTICOLARE
CODICE COMPORTAMENTO. OBBLIGHI DI TRASPARENZA E MONITORAGGIO SEMESTRALE, A
PROVVEDIMENTI CONTRASTARE LE PUBBLICITA'. ADOZIONE AVVISIALLA UTENZA DA CURA DEIDIRETTORI
AMPLIATIVIDELLA | o0 \iome DRETTORE IRREGOLARITA'E GLIABUSI AFFIGGERE IN TUTTI GLI AMBULATORI DEI SERVIZI RESPONSABILI DEISERVIZI
SFERAGIURIDICADEI |ACEES80 M UBTE SANITARI po. PER L'ACCESSO ALLE OSPEDALIERI E TERRITORIALI CON LA INDICAZIONE SEMESTRALE DIRETTORE SANITARIO P.O.. | NUMERO DIVERIFICHE SUL | AMBULATORIALIOSPEDALIERIE
7 | DESTINATARIPRVIDI |5 o b IMENTALL ACCESSO IRREGOLARE ALLE PRESTAZIONI MEDIOBASSO| it e o eem | PRESTAZONI MIGLIORARE ANALITICA DELLE MODALITA' DIACCESSO, DELLA (30.06.2023) DIRIGENTIDISTRETTI TOTALE DELLE TERRITORIALI DA TRASMETTERE
EFFETTOECONOMICO | oot o SANITAR! LA PERCEZIONE DELLA | TEMPISTICA E DI OGNI ALTRA INFORMAZIONE RELATIVA ALLA 98- SANITARI SEGNALAZIONIDEGLIUTENTI | AL RPCT AZENDALE CON
DIRETTO E IMMEDIATO QUALITA' DEISERVIZI PER | ESECUZIONE DELLE PRESTAZIONL. ISTITUIRE PROCEDURE DI ANALITICA EVIDENZIAZIONE DEI
PER IL DESTINATARIO LUTENZA. CHIAMATA DEGLIUTENTI CHE TUTELINO LA RISERVATEZZA CONTROLLIEFFETTUATI, DELLE
DEGLISTESSI. RISPETTO DEI TEMPI DI CHIAMATA. REPORT LINEE GUIDA ADOTTATE.
DIRILEVAZIONE SEGNALAZIONIDEGLIUTENTL
MISURE DI PREVENZIONE GENERALIIN PARTICOLARE
CODICE DI COMPORTAMENTO. OBBLIGHI DI TRASPARENZA E
CERTIFICAZIONI RESE NELL' PUBBLICITA". ROTAZIONE COMPONENTI COMMISSIONI '?22&%’28& E'ngggﬁ_"r‘gg'
PROVVEDIMENTI | INTERESSE DEIPRIVATI. AZIENDALIPER L'ACCERTAMENTO STATI DI INVALIDITA', NUMERO ROTAZION! AFFERENTI SERVZI
AMPLIATIVIDELLA  |'STRUZIONE PROCEDIMENTI CONTRASTARE ED INBIRE | CECITA' ED HANDICAP E COMMISSIONI MEDICO COLLEGIALL EFFETTUATE DEI DIPARTIMENTIDI PREVENZIONE
SFERA GIURIDICA DEI | PUAP. AUTORIZZAZIONIED | OMISSIONIDI RILIEVIE PRESCRIZIONI. CERTIFICAZIONI, DIRETTORE IRREGOLARITA ED ABUS| | MISURE DIPREVENZIONE SPECIFICHE:CONTROLLIPERIODICI DIRETTORI DIPARTIMENTI COMPONENTIDELLE TRASMETTONO ALLA RPCT
7 | DESTINATARIPRIVIDI |AUTORZZAZIONIINDEROGA. | AUTORIZZAZIONI, PARER|, ACCERTAMENTI RREGOLARI ALTO DIPARTIMENTO AVENTI COME SCOPO QUADRMESTRALIEFFETTUATIDAIDRETTORIDEISERVIZL | QUADRMESTRALE | PREVENZIONE. DIRETTORI | qvcc o\ inee AZENDALE | MONTORAGG!
PARERIVARI. AL FINE DI FAVORIRE TALUNI SOGGETTIE/O CATEGORE ADOZIONE LINEE GUIDA AZENDALI. PREDISPOSIZIONE  [(31.07.2023;01/12/2023)|  AFFERENTIISERVIZI '
EFFETTO ECONOMICO PREVENZIONE | FAVORIRE TALUNISOGGETTI VERFICHE SULLE CHECK QUADRIMESTRALIIN CUI
ACCERTAMENTI VARL: STATO DIIMPRESE. MODULISTICA DA TRASMETTERE A TUTTO I PERSONALE DIPARTIMENTI PREVENZIONE.
DIRETTO E IMMEDIATO g ) ADISCAPITO DIALTRL o LISTE SULLE EVIDENZIANO LE MISURE DI
PER IL DESTINATARIO |l CECITA, COINVOLTO. CONTROLLIPARIAL 8% SU TUTTE LE AUTOCERTIFICAZIONI. PREVENZIONE ADOTTATE, |
HANDICAP, IDONEITA' AL AUTOCERTIFICAZIONI RICEVUTE. INSERMENTO E CONTROLLIEFFETTUATICON|
LAVORO. REGISTRAZIONE INFORMATICA DELLE CERTIFICAZIONI, RELATIVIEST
ATTESTAZIONI, AUTORIZZAZIONI, PARERI RILASCIATL CHECK )
LIST QUADRMESTRALE.
MISURE DI PREVENZIONE GENERALE IN PRIMIS CODICE DI ADOZIONE PROCEDURE
COMPORTAMENTO E TRASPARENZA. MISURE DI UNIFORMI AZIENDALIPER LA MONTORAGGIO
PROVVEDIMENTI Dg‘fgﬁ;’gﬁf’ém PREVENRE E CONTRASTARE PREVENZIONE SPECIFICHE: ADOZIONE PROCEDURE RISCOSSIONE DIRITTI QUADRIMESTRALE, DA
AMPLIATIVIDELLA |\ per SPECIALIST! IRREGOLARITA' ED OMSSION! | UNIFORMI ED OMOGENEE PER LA CORRETTA RISCOSSIONE DIRETTORIPRESDI SANITARL ADOZIONE LINEA | TRASMETTERE AL RPCT A CURA
SFERAGIURIDICADEI |0 8 o TRe | CERTIFICAZIONI DI ESENZIONE TICKET PER PATOLOGIA CONVENZIONATL AVENTILO SCOPO DI DEIDIRITTISANITARL LINEA GUDA AZENDALE RVOLTAAI | 0 )y seivaron & OSPEDALER GUIDA AZENDALE RIVOLTA Al DEIDRETTORI PRESIDI
7| DESTINATARICON |12 P e SIONE NON VERITIERE. OMESSO PAGAMENTO TICKET. ALTO PERSONALE | FAVORIRE TALUNI SOGGETT! MEDICI PRESCRITTORISULLE ESENZONITICKETPER | 00" oo o | respoNsaBILiseRviz | MEDICIPRESCRITTORISULLE OSPEDALIERI, E DEI
EFFETTOECONOMICO | oo o OMESSA RISCOSSIONE DIRITTI SANITARI ADDETTO AIGUP E Al PREVENRE DANNG | PATOLOGIA. CONTROLLO A CAMPIONE PARIAL 5% DELLE Srenes ASSISTENZA SPEGIALISTICA.|  ESENZIONITICKET PER RESPONSABILIASSISTENZA
DIRETTO E IMMEDIATO ) SERVI ERARALE AUTOCERTIFICAZIONI. STIPULA ACCORDO CON LA AGENZIA | PATOLOGIA. NUMERO SPECIALISTICA, CON
PER IL DESTINATARIO DISTRETTUALI g DELLE ENTRATE PER LA VERIFICA SULLE ESENZIONI TICKET VERIFICHE EVIDENZIAZIONE DEI CONTROLLI
PER REDDITO. CHECK LIST QUADRMESTRALE DI AUTOCERTIFICAZIONI. EFFETTUATIE DEIRISULTATI.
CONTROLLO ADOZIONE CHECK LIST
PRESA IN CARICO
AUTOCERTIFICAZIONI, DI
SOGGETTIINTERNI ED MONITORAGGIO
ESTERNIALLA AZENDA, DIRETTORI, DIRIGENTI QUADRIMESTRALE DA
COSTTUENTIL E PERSONALE DI TRASMETTERE AL RPCT
PROVEDIENTI  |PRESUPPOSTO GURIDICO e e STRUTTURE AZENDALI SORETTORIDIUTE LE.
AMPLIATIVIDELLA  |FORMALE PER LA AZENDALI MISURE DI PREVENZIONE GENERALIIN PRIMIS CODICE DI COMPETENTIALLO NUMERO VERFICHE STRUTTURE AZIENDALI
SFERA GIURIDICA DEI | EROGAZIONE, DA PARTE OMESSA EFFETTUAZIONE CONTROLLISULLE COMPETENTIALLO | PREVENIRE E CONTRASTARE COMPORTAMENTO E TRASPARENZA. MISURE DI QUADRMESTRALE SVOLGMENTO DEI EFFETTUATE SUNUMERO COMPETENTIALLO
7| DESTINATARICON  [DELLAAZIENDAE/ODIENTI | AUTOCERTIFICAZION. EROGAZIONE BENEFICINON ALTO SVOLGMENTODI | GL/ABUSL LE OMISSIONIE LE | PREVENZIONE SPECIFICHE:CONTROLLO A CAMPIONE PAR! | 11'07 >0 011572023 PROCESSI DA GUI AUTOCERTIICAZION! SVOLGIMENTO DEI PROCESSI DA
EFFETTO ECONOMICO |ESTERNI, DI PREMIALITA', DOVUTI. DANNO ERARIALE.CORRUZIONE IRREGOLARITA'. AL 5% DELLE AUTOCERTIFICAZIONI ACQUISITE. CHECK LIST |'%15/-52%
DIRETTO E IMMEDIATO |RIMBORS!, INDENNIZZL PROCESSIDA CUI QUADRMESTRALE DI CONTROLLO DISCENDANO EFFETTI ACQUISITE. CHECK LIST CUIDISCENDANO EFFETTI
PER IL DESTINATARIO | CONGESSIONE ED DISCENDANO ECONOMICIDRETTIED ECONOMICI DIRETTIED IMMEDIATI
EROGAZIONE DI EFFETTIECONOMICI IMMEDIATL. \CON EVIDENZIAZIONE DEI
SOVVENZION, CONTRBUT, DRETTIED IMMEDIATI CONTROLLIEFFETTUATI, DELLE
: : PER|DESTINATARI MISURE ADOTTATE E DEI
SUSSIDI, AUSILI FINANZIAR, RELATVIEST
VANTAGGI ECONOMICI DI ;
QUALUNQUE GENERE.
MISURE DI PREVENZIONE GENERALIIN PRIMIS CODICE DI
COMPORTAMENTO E TRASPARENZA. MISURE DI MONITORAGGIO
ATIVTA - |orocessinerenmLe DIREZONIPRESIDI | CORRUZONE GARANTRE IL | AZENDALE 501 PROGESSI NERENTILA GESTONE DEL DRETTORIPRESDI | NWERODIROTAIOMIDEL | - DRETTORIDEIPRESD
D:g:z:gll’:m;#o GESTIONE DEL DECESSO FAVORRE TAL““%L“)‘:SSZISSN%‘POMPE FUNEBRI. ALTO OSPEDALIERIDI | RAPPORTO DI FIDUCIA CON | DECESSO INTRAOSPEDALIERO. AFFISSIONE DEL (ﬁgimhﬁﬁwﬁgza) OSPEDALIERI DI AREA PERSONALE EFFETTUATE | OSPEDALIER], DA TRASMETTERE
INTRAOSPEDALIERG | NTRAOSPEDALEERO AREA OMOGENEA FAMILIARIDEIPAZENTI  |REGOLAMENTO NELLE CAMERE MORTUARIE. DIVULGAZIONE g OMOGENEA NEI SERVIZICOMPETENTI DI | AL RPCT AZENDALE DA CUISI
DECEDUTL DEL REGOLAMENTO A TUTTO IL PERSONALE DELLE TUTTIIPRESIDI OSPEDALIERI |EVINCANO | CONTROLLI ESEGUITI
STRUTTURE DEI PRESIDI OSPEDALIERL APPLICAZIONE ED IRELATIVIESITI.
ROTAZIONE DEI DIPENDENTI ADDETTIAL SERVIZIO.
MONTORAGGIO SEMESTRALE A
DRIGENTIE CURA DEIDIRETTORI DI
SCELTAE REVOCA MMG E PERSONALE DI TENERE LE LISTE DEGLI MISURE DI PREVENZIONE GENERALIIN PARTICOLARE DIRIGENTIE PERSONALE DI |  ADOZIONE CHECK LIST DISTRETTO, DA TRASMETTERE
o |ATTIVITA DISTRETTUALI|PLS. AGGIORNAMENTO LisTE | MANCATO E/0 RREGOLARE AGGIORNAMENTO LISTE MEDIO COMPARTO UTENTIREGOLARMENTE CODICE DI COMPORTAMENTO. MISURE DI PREVENZIONE SEMESTRALE COMPARTO ADDETTO Al SEMESTRALE CON ALLA RPCT AZENDALE
: ADDETTO AISERVIZI AGGIORNATE SPECIFICHE: CHECK LIST SEMESTRALE CON CONTROLLIA | (30.06.2023,01/12/2023) | SERVIZI DISTRETTUALIDI CONTROLLIA CAMPIONE INDICANTE | CONTROLLI
) DISTRETTUALIDI . CAMPIONE SULLE LISTE UTENTI. SCELTA E REVOCA SULLE LISTE UTENTI. EFFETTUATIE LE MISURE DI
SCELTA E REVOCA PREVENZIONE ADOTTATE CON |

RELATIVIESITIL
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"RISCHI E MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE" (SONO IN GIALLO LE AREE CHE RESTANO ACCENTRATE AD ARES).

MONITORAGGIO SEMESTRALE A
DIRIGENTIE CURA DEIDIRETTORI DI
WSS | e | MSmebemeeocosewmemecocss | |eHSOmEssowso| comeuiaiy | osTero o
9 |ATTIVITA' DISTRETTUALI I;I)I;A.IB_RC;RRSé;EE,\JSETAZIONI CONCESSIONE BENEFICINON DOVUTL L ADDETTO AISERVIZI CONCESSISNDEOBLBENEFICI LINEA GUIDA AZIENDALE. CONTROLLI SEMESTRALIA (30.06.2023;01/12/2023) SERVIZIDISTRETTUALI SEMESTRALIA CAMPIONE IN INDICANTE | CONTROLLI
DISTRETTUALI CAMPIONE IN OGNIASSL LEGGE 26/91 OGNIASSL EFFETTUATIE LE MISURE DI
LEGGE 26/91 PREVENZIONE ADOTTATE CON |
RELATIVIESITL.
DIRIGENTIE MONITORAGGIO SEMESTRALE A
PERSONALE DI CURA DEIDIRETTORI DI
MISURE DI PREVENZIONE GENERALIQUALI CODICE DIRIGENTIE PERSONALE DI
COMPARTO REGOLARITA' NELLE ADOZIONE CHECKLISTDI |DISTRETTO, DA TRASMETTERE AL
9 INDEBITO RICONOSCIMENTO DELLA COPERTURA COMPORTAMENTO E TRASPARENZA. MISURE DI SEMESTRALE COMPARTO ADDETTO Al "
9 |ATTIVITA' DISTRETTUALI [RAPPORTI INTERNAZIONALI SANITARIA A SOGGETTINON AVENTI DIRITTO MEDIO ADDETTO AISERVIZI PROCEDURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE: CHECK LIST DI CONTROLLI (30.06.2023,01/12/2023) SERVIZI DISTRETTUALI CONTROLLISEMESTRALIED RPCT AZIENDALE INDICANTE |
DISTRETTUALI LIQUIDAZIONE. SEMESTRALIED A CAMPIONE. RAPPORTI INTERNAZIONALI A CAMPIONE. CONTROLLIEFFETTUATIE LE
RAPPORTI g MISURE DI PREVENZIONE
INTERNAZIONALI ADOTTATE CON | RELATIVIESITI.
MONITORAGGIO SEMESTRALE A
DIRIGENTIE CURA DEIDIRETTORI DI
ALTERAZIONE ED OMISSIONINELLA ATTIVITA' DI PERSONALE DI REGOLARITA’ NELLE MISURE DI PREVENZIONE GENERALIQUALI CODICE DIRIGENTIE PERSONALE DI ADOZIONE CHECK LIST DI DISTRETTO, DA TRASMETTERE
9 |ATTIVITA' DISTRETTUALI LIQUIDAZIONI PER FORNITURE | CONTROLLO. RICONOSCIMENTI DI DEBITIINESISTENTI. MEDIO COMPARTO PROCEDURE DI COMPORTAMENTO E TRASPARENZA. MISURE DI SEMESTRALE COMPARTO ADDETTO Al CONTROLLI SEMESTRALIED ALLA RPCT AZIENDALE
DIBENIE SERVIZI OMESSA VERIFICA REGOLARITA' ESECUZIONE ADDETTO AISERVIZI LIQUIDAZIONE. PREVENZIONE SPECIFICHE: CHECK LIST DICONTROLLI (30.06.2023) SERVIZIDISTRETTUALI A CAMPIONE. INDICANTE | CONTROLLI
FORNITURE. DISTRETTUALI : SEMESTRALIED A CAMPIONE. LIQUIDAZIONI : EFFETTUATIE LE MISURE DI
LIQUIDAZIONI PREVENZIONE ADOTTATE CON |
RELATIVIESITL.
MONITORAGGIO
DIRIGENTIE
QUADRIMESTRALE A CURA DEI
PERSONALE DI MISURE DI PREVENZIONE GENERALIQUALI CODICE DI
PRESCRIZIONE AUTORIZZAZIONI ACQUISTIAUSILI IN ASSENZA DEI COMPARTO \/AI\T'IBAE(;/(;';IEE)II\:«C?I\I/ILIJSEER COMPORTAMENTO. MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE. SEMESTRALE D?é;iAEgIRigigg%’#gE/\Fl ADOZIONE CHECK LIST DI ﬁ;&%’m:ésmiréggﬁ
9 |ATTIVITA' DISTRETTUALI |AUTORIZZAZIONE AUSILI REQUISITL INGIUSTI VANTAGGI ECONOMICI PER ENTI E MEDIO/ALTO | ADDETTO AISERVIZI ENTIE SOGGETTI ESTERNI LINEA GUIDA AZIENDALE RVOLTA A TUTTIIMEDICI (30.06.2023:01/12/2023) SERVIZI DISTRETTUALI CONTROLLIQUADRIMESTRALI AZIENDALE INDICANTE |
PROTESICI COLLAUDI SOGGETTIESTERNIALLA AZIENDA. CORRUZIONE. DISTRETTUALI CONVENZIONATI. CONTROLLI QUADRIMESTRALIA CAMPIONE o N ED A CAMPIONE.
ASSISTENZA ALLA AZIENDA CORRUZIONE. 'SUIREPORT DIATTIVITA' ASSISTENZA PROTESICA CONTROLLIEFFETTUATIE LE
PROTESICA MISURE DI PREVENZIONE
ADOTTATE CON | RELATIVIESITI.
MONITORAGGIO SEMESTRALE A
CURA DEIDIRETTORI DI
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI ABUSI, MANCATI CONTROLLL, ALTERAZIONE REPORT PREVENIRE INGIUSTI MISURE PREVENZIONE GENERALI CODICE DI DI;.I;DEI;I;% Egsé&g::ifg:c
9 | ATTIVITA' DISTRETTUALI CON EFFETTO ECONOMICO PRESTAIZIONI EROGATE. NEGL‘IGENZE NELLA GESTIONE MEDIO DIRETTORI DISTRETTI | VANTAGGI ECONOMICIPER | | COMPORTAMENTO E TRASPARENZA. MISURE SPECIFICHE DI SEMESTRALE DIRETTORI DISTRETTISOCIO ADOZIONE REPORT TRASMETTERE AL RPCT
DIRETTO E IMMEDIATO PER IL " SOCIO SANITARI MEDICI CONVENZIONATI. PREVENZIONE: VERIFICHE E REPORT SEMESTRALI A (30.06.2023;01/12/2023) SANITARI SEMESTRALE
DESTINATARIO DEIRAPPORTICON LA MEDICINA CONVENZIONATA. CORRUZIONE. CAMPIONE. AZIENDALE INDICANTE |
CONTROLLIEFFETTUATIE LE
MISURE DI PREVENZIONE
ADOTTATE CON | RELATIVIESITI.
reepenousn oot Se0ces, UL A U o
o e A A e | SRRSO S st || oo | NSO | TR o MO SENE PRt | owsomesTe | e nosmeno | SSESTESMET | et ot
RESIDENZIALL y SOGGETTIESTERNIALLA AZENDA. SOCIO SANITARI ENTIE SOGGETTIESTERNI FUNZIONAMENTO DELLE UNITA' DI VALUTAZIONE (31.07.2023; 01/12/2023) QUADRIM.Eé'I.'RALE AZIENDALE INDICANTE |
APPLICAZIONE ISTITUTO ALLA AZIENDA CORRUZIONE. | TERRIORIALE. VERIFICHE E REPORT QUADRIMESTRALI A CONTROLLIEFFETTUATIE LE
COMPARTECIPAZIONE CAMPIONE SULLE EROGAZIONI. MISURE DI PREVENZIONE
ADOTTATE CON | RELATIVIESITI.
MONITORAGGIO SEMESTRALE A
ESALTSRTCIJ\/GAR?),‘S)'QARZEIS"#EECON MISURE GENERALIDIPREVENZIONE. AUDIT INTERNICON IL CURA DEL DIRETTORE DEL
N -t v T e B T S e oommereronr | PSR
10 CONVENZIONATA ANNUALE MEDICINA MANCATA, LACUNOSA, ALTERATA PROGRAMMAZIONE. | MEDIO/ALTO DISTRETTUALE CONEI%?BBLIJ%OAGS%EC(SI\TAITI E CORRETTA RILEVAZIONE DEI FABBISOGNI CON (30.06.2023; 01/12/2023) DIREZIONE DISTRETTUALE SEMESTRALE EVINCANO LE ATTIVITA' SVOLTE, |
CONVENZIONATA CON IL CONTENIMENTO PREDETERMINAZIONE DEICRITERI DI PRIORITA'. ATTUAZIONE CONTROLLI EFFETTUATI, LE
DELLA SPESA PUBBLICA. DG N 826 DEL 26/06/2018. REPORT SEMESTRALE. MISURE ADOTTATE CON |
RELATIVIESITI.
GESTIONE GIURIDICA DEGLI
ISTITUTI CONTRATTUALI
PREVISTIDA ACCORDI
COLLETTIVINAZIONALIE
REGIONALIPER LA MEDICINA
CONVENZIONATA. GOVERNO
DELLE RELAZIONI SINDACALI MONTORAGGIO SEMESTRALE A
ZEJT\J\I;QNMZTC?I\T:?: CORRETTO GOVERNO DELLA CURA DEL DRETTORE DI
10 MEDICINA DEFINIZIONE DELEGAZIONI ALTERAZIONE NELLA APPLICAZIONE DEGLIISTITUTI MEDIO DIREZIONE DISTRETTI | GESTIONE GIURIDICA ISTITUTI ggs:gg ([D)IOPMRPEC\)/REXMI/IOE'LETSEI\:I\‘IETJQ; :;‘I zﬁzcgﬁ;g;i SEMESTRALE DIREZIONE DISTRETTISOCIO- ADOZIONE REPORT D'IRSPT(?.F.ID-LOL gSAEASSIMEE\);«iiigL
CONVENZIONATA TRATTANT], GESTIONE CONTRATTUALI SOCIOSANITARI CONTRATTUALI E DELLE . (30.06.2023; 01/12/2023) SANITAR SEMESTRALE LE ATTIVITA' SVOLTE, | CONTROLLI

' TAVOLIDI CONTRATTAZIONE
E CONCERTAZIONE ED
ATTIVITA' DI INFORMAZIONE
DELLE OO.SS..
APPROVAZIONE ACCORDI
INTEGRATVIAZIENDALI,
GESTIONE DIRITTISINDACALI
DELLE OO.SS. E DEI

LAVORATORI CONVENZIONATI

RELAZIONI SINDACALL

SPECIFICHE: INTERNAL AUDIT SEMESTRALE

EFFETTUATI, LE MISURE
ADOTTATE CON |RELATIVIESITI.
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CONFERIMENTO INCARICHIA
' TEMPO DETERMINATO ED
INDETERMINATO, DI
SOSTITUZIONE E PROVVISORI
PERMMG, PLS, MEDICIDI
CONTINUITA' ASSISTENZIALE,
SPECIALISTIAMBULATORIALL

"RISCHI E MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE" (SONO IN GIALLO LE AREE CHE RESTANO ACCENTRATE AD ARES).

OMESSI E RITARDATI CONFERIMENTI INCARICHIL.

PREVENIRE: DISSERVIZIPER
OMESSI E RITARDATI
CONFERIMENTI INCARICHI,
OMESSA PUBBLICAZIONE DEI

MISURE DI PREVENZIONE GENERALIIN PARTICOLARE

MONITORAGGIO SEMESTRALE A
CURA DEL DIRETTORE DI
DISTRETTO DA TRASMETTERE AL

MEDICINA PRESA ATTO RINUNCE MANCATA PUBBLICAZIONE DEIBANDL DISTORTA DRETTORIDISTRETTI | BAND, DISSERVIZIALLA SEMESTRALE DRETTORIDISTRETTI ADOZIONE REPORT
1] CONVENZIONATA  |INCARICHL SUPPORTO ALLE | GESTIONE TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO. MEDIO SOCIOSANITARI | CITTADINANZA, DISTORTA coolgsggxgs;r@_rr;m& ﬂﬁgﬁigﬁgﬁ'ﬁé@“ (30.06.2023,01/12/2023) SOCIOSANITARI SEMESTRALE inﬁ'Trm;‘%L\%ﬁrgl |i\g$ﬁ2g?u
AASS.SSLL. AIDISTRETTIED LIQUIDAZIONI PER PRESTAZIONINON RESE. GESTIONE TRATTAMENTO : :
EFFETTUATI, LE MISURE
AIDIPARTIMENTI DI GIURIDICO ED ECONOMICO, ADOTTATE CON | RELATMVIESTTI
PREVENZIONE. LIQUIDAZIONI PER :
APPLICAZIONE PRESTAZIONINON RESE,
TRATTAMENTO ECONOMICO
AL PERSONALE
CONVENZIONATO
DEFINZIONE PN - MONITORAGGIO
PREVENTIVI DI ATTIVITA QUADRMESTRALE A CURA
ATTVTA LBERD | O AGENDE |, MANCATA EIO NCONPLETA DEFINZIONE PIAN CODEENAONE NI | CONVOLGIENTO DEIDRETIOR)DELLE VAR STRUTTURE | QUADRIMESTRALE DELLE DREZON SANTARE D!
11| PROFESSIONALE E PREVENTNVI E POLITICHE TARFFARIE. ALTERATA E ALTO  |DIREZIONE SANITARIA DIREZIONE SANITARIA EFFETTUAZIONE AUDIT | PRESIDIO DA TRASMETTERE AL
LISTE DIATTESA  |PRESTAZONI CONTRADDITTORIA PROGRAMMAZIONE. PREVENTNVIE POLITICHE AZIENDALI COMPETENTIPER LA RILEVAZIONE DEI (31.07.2023; 01/12/2023) RPCT AZENDALE IN GUI
AMBULATORIALL DEFINIZIONE TARIFFAREE. FABBISOGNI EVIDENZARE LA DEFINZIONE DE!
POLITICHE TARFFARE AN
PRESTAZIONI AMBULATORIALI :
OMESSA, LACUNOSA, CONTRADDITTORIA, ALTERATA
PROGRAMMAZIONE PROCESSI ATTVITA' LBERO
:’;ggfﬁu&“ﬁfgﬁ]a PROFESSIONALE INTRA MOENIA. UTILIZZO DELLA MONITORAGGIO
DEFINZIONE DEL PROCESSO | LIBERA PROFESSIONE PER SCORRMENTO IMPROPRIO PUNTUALE, PRECISA ED QUADRMESTRALE A CURA
ATTIVITA'LIBERO | AUTORZZATVO E GOVERNG. |  DELLE LISTE DIATTESA. VIOLAZIONE DEL LIMITE DEI DREZIONE ESAUSTVA MISURE DI PREVENZIONE GENERALL MISURE DI DELLE DIREZION! SANITARE DI
11| PROFESSIONALE E | INTEGRATO ATTVITA LIBERG | VOLUMIDIATTNVITA' PREVISTL VIOLAZIONI DEL DIRITTO ALTO SANITARIA E PROGRAMMAZIONE PREVENZIONE SPECIFICHE: CONTROLLIE A CAMPIONE QUADRMESTRALE DRETTORIDISTRETTO | NUMERO DELLE VERFICHE | poces SR O on
LISTE DIATTESA | PROFESSIONALE DILIBERA SCELTA DEL PAZIENTE. OMESSE DRETTORIDISTRETTI | PROCESSIATTVITA' LIBERO |  SQUADRIMESTRALISUL VOLUME DIATTVITA'E SULLE | (31.07.2023; 01/12/2023) SOCIO SANITARIO EFFETTUATE A CAMPIONE. RPCT AZENDALE N GUI
FATTURAZIONI. DIROTTAMENTO DEL PAZIENTE DALLE SOCIO SANITARI PROFESSIONALE INTRA MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELLA ATTIVITA'
INTRAMOENIA E DELLE EVIDENZIARE LA DEFINIZIONE DEI
RELATIVE AGENDE DELLE LISTE DIATTESA ORDINARIE VERSO LA LIBERA PUANL
PRESTAZIONL PROFESSIONE INTRA MOENIA. SVOLGIMENTO ALPIIN
ORARIO DI SERVIZIO. EROGAZIONE ALPIA DISCAPITO
DELLA ATTIVITA' ISTITUZIONALE
MONTORAGGIO
ATTIVITA'LIBERO | PROGRAMMAZIONE OMESSA, IRREGOLARE, LACUNOSA, ALTERATA DIREZIONE PROGRAMMAZIONE MISURE GENERALI DI PREVENZIONE. CONTROLLO A DIREZIONE SANITARIA E DSE&DS:gEZm éirfrriléz\m
y : . SANITARIA E ESAUSTVA DELLE . QUADRMESTRALE NUMERO DELLE VERIFICHE A
11| PROFESSIONALE E  |PRESTAZIONIAGGIUNTVE PROGRAMMAZIONE DELLE PRESTAZIONI AGGIUNTIVE ALTO CAMPIONE SEMESTRALISULLE PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DRETTORIDISTRETTISOCIO PRESIDIO DA TRASMETTERE AL
DRETTORIDISTRETTI | PRESTAZIONIAGGIUNTVE (31.07.2023; 01/12/2023) CAMPIONE EFFETTUATE.
LISTEDIATTESA  |AMBULATORALL AMBULATORIALL SOCI0 SANITAR! AMBULATORIALL ARI RPCT AZENDALE IN CUI
; EVIDENZIARE LA DEFINIZIONE DEI
i
VERIFICA E MONITORAGGIO ADEGUATE E TEMPESTIVE MONITORAGGIO
LISTE DIATTESA EX ANTE ED VERFICHE ED AZONI NUMEROLISTE DI ATTESA QUADRMESTRALE A CURA
ATTIVITA'LIBERO  |EX POST E DEFINZIONE OMISSIONE DI VERIFICHE. AZIONICORRETTVE DREZIONE CORRETTIVE. RIDUZIONE DE! | MISURE GENERALIDI PREVENZIONE. MISURE SPECIFICHE: DIREZIONE SANITARIA E INFORMATIZZATE. SUL DELLE DIREZION! SANITARE DI
11| PROFESSIONALE E | AZION| CORRETTVE. CONTRADDITTORE. LISTE DIATTESA NON ALTO SANITARIA E TEMPI DELLE LISTE DI COMPLETA INFORMATIZZAZIONE LISTE DIATTESA. QUADRMESTRALE | | o e S00I0 NUMERO TOTALE PRESIDIO DA TRASMETTERE AL
LISTE DIATTESA  |VERFICA £ MONITORAGGIO COMPLETAMENTE INFORMATIZZATE. LEA NON DRETTORIDISTRETTI | ATTESA. GARANZIA LEA. CONTROLLITRIMESTRALISULLE LISTE DIATTESA (31.07.2023; 01/12/2023) AR LISTE.NUMERO DELLE RPCT AZENDALE N GUI
GARANTITL SOCIO SANITARI COMPLETA ATTUAZIONE DELIBERA VERIFICHE EFFETTUATE A
FLUSSI INFORMATICI DELLE INFORMATIZZAZIONE LISTE DI ONE. EVIDENZIARE LA DEFINIZIONE DEI
PRESTAZIONI AMBULATORIALI . PIANL.
COMMITTENZA.
RAPPORTI
12| CONTRATTUALICON ARES,
PRIVATI ACCREDITATI
GESTIONE DEITETTIDI
SPESA. ANALISIE
VALUTAZIONE DEGLI
ACQUISTIE DELLA
EROGAZIONE DELLE
PRESTAZIONL VERIFICHE E
CONTROLLIALLE
COMMITTENZA. PRESTAZIONI EROGATE DAI
12 RAPPORTI SOGGETTIEROGATORI ARES,
CONTRATTUALICON  |PUBBLICIE PRVATIE g
PRIVATI ACCREDITATI |CONTROLLO DELLA
DOCUMENTAZIONE
SANITARIA DEGLI EROGATORI
SECONDO GLIINDRIZZI
REGIONALL VERFFICA DI
CONFORMITA' E CONGRUITA'
DELLE PRESTAZIONI
|EROGATE. LIQUIDAZIONE
MONTORAGGIO
ATTIVITA' DIVIGILANZA E QUADRMESTRALE A CURA DEI
MONITORAGGIO SULLA DRETTORIDEISERVIZE SC
co&n:rgiv.u”u. OSSERVANZA DEI ASSENZA, OMISSIONE, ALTERAZIONE E/O DIRETTORE ATTVITA' DIVIGILANZA E MISURE DI PREVENZIONE GENERALL MISURE DI DRETTORE SANITARIO P.O., PIANIFICAZIONE ATTVITA
12 CONTRATTIE DELLE INCOMPLETEZZA DELLE ATTVITA' DI VIGLANZA E ALTO SANITARIOP.O. | \ONITORAGGIO COMPLETE PREVENZIONE SPECIFICHE: REPORT CONTROLLI QUADRMESTRALE | 5 e ORI DISTRETTISOCIO | ATTUAZONE CONTROLLI | SANTARIE E COMMITTENZA, SC
CONTRATTUALICON | CONVENZIONI STIPULATE. MONITORAGGIO. CORRUZIONE DRETTORIDISTRETTI D ESAUSTNE QUADRMESTRALE DI CONTROLL! (31.07.2023; 01/12/2023) SANITAR! QUADRMESTRALI PRESTAZIONI SOCIO SANITARIE,
PRIVATI ACCREDITATI |VERFICHE AMMINISTRATVE - SOCIO SANITARI . ; DA TRASMETTERE ALLA RPCT
E TECNICO ISPETTIVE SULLE AZIENDALE CON LA INDICAZIONE
STRUTTURE ACCREDITATE. DELLE ATTIVITA' SVOLTE, DELLE

MISURE ADOTTATE.
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MONITORAGGIO
QUADRIMESTRALE CON IL QUALE
IDIRETTORI: ,SC FARMACEUTICO

DIREZIONE
CETIA, SANTARM. MISURE DI PREVENZIONE GENERALL MISURE SPECIFICHE DI DREZONE SANTARD, FARMACEUTICO OSPEDALIERO, E
DISPOSITIVIED ALTRE ’ :
13| TECNOLOGIE: RICERCA iﬁi%ﬁ%‘ﬁfﬁg@m PROGRAMMAZIONE E PANIFICAZONE ACQUISTICON | o | FRRIACI ) RO = wa | PREVENZONE: AUDIT INTERNI CON IL CONVOLGMENTODI | QUADRMESTRALE | FARVACI OSPEDALERA. | \iero AUDIT INTERNI | SC ACQUISTIDIBENIE SERVZI
y RILEVAZIONE FABBISOGNI INCOMPLETA, ALTERATA " TUTTIIDIRETTORI DEI SERVIZI COMPETENTI PER (31.07.2023; 01/12/2023) : svoLTl TRASMETTONO ALLA RPCT
SPERIMENTAZIONIE |FARMACL FARMACIA ED ESAUSTVA. RLEVAZIONE DE| FABBISOGN. SC GIURDICO AZENDALE GLIESITIDELLA
SPONSORIZZAZIONI TERRITORALE, SC ) AMMINISTRATIVA
AFFARIGENERALI PROCRAMMAZONE E
PIANIFICAZIONE EFFETTUATA, |
CONTROLLI, LE MISURE
MONTORAGGIO
QUADRIMESTRALE CON IL QUALE
. DIREZIONE GARANTIRE LA MASSIMA IDRETTORE SC_FARMACEUTICO
FARMACEUTICA,  |ATTVTA DIMONITORAGGID | OMISSION! ED RREGOLARTA NELLA RLEVAZONE DI SANITARIA, EFFICIENZA E REGOLARITA' DIREZIONE SANITARIA, TERRITORALE, SC
ANOMALIE. INADEGUATA ED INSUFFICIENTI AZIONE DI MISURE DI PREVENZIONE GENERALL MISURE DI
DISPOSITIVIED ALTRE | SUI CONSUMIFARMACEUTICL. FARMACIA NELLA RILEVAZIONE DI FARMACIA OSPEDALIERA, FARMACEUTICO OSPEDALIERO
- CONTENIMENTO DELLA SPESA. OMISSIONIE/O PREVENZIONE SPECIFICHE: CONTROLLIE REPORT QUADRIMESTRALE ATTUAZIONE REPORT
13 | TECNOLOGIE: RICERCA |AZIONI DI CONTENMENTO ; d MEDIO/ALTO |  OSPEDALERA, | ANOMALE. FAVORRE ED ) FARMACIA TERRITORIALE, TRASMETTONO AL RPCT
IRREGOLARITA' NELLE ATTVITA' DIVIGILANZA E QUADRIMESTRALISUI CONSUMI E SULL'ANDAMENTO DELLA |(31.07.2023; 01/12/2023) QUADRIMESTRALI
SPERIMENTAZIONIE | DELLA SPESA CONTROLLO QUALQUANTITATNO DELLE FARMACIA IMPLEMENTARE LA SPESA FARMACEUTICA SC GIURDICO AZENDALE GLIESITIDELLA
SPONSORIZZAZIONI | FARMACEUTICA. PRESORION. TERRITORMLE, SC | RIDUZIONE DELLA SPESA - AMMINISTRATIVA PROGRAMMAZIONE E
) AFFARIGENERALI FARMACEUTICA. PIANIFICAZIONE EFFETTUATA, |
CONTROLLI, LE MISURE
ADOTTATE.
NUMERG DI ARMADI MONITORAGGIO
TENUTA MAGAZZINO ED
. MISURE DI PREVENZIONE GENERALL MISURE DI FARMACEUTLCI QUADRIMESTRALE A CURA DEI
FARMACEUTICA,  |ARMADIFARMACEUTICL RRECOLARITA' ED ABUSI NELLA TENUTA MAGAZZII GARANTIRE LA REGOLARITA' |  PREVENZIONE SPECIFICHE: IMPLEMENTAZIONE ARMADI INFORMATIZZATI. NUMERO SOGGETTIRESPONSABILI
DISTRIBUZIONE FARMACI ED ARMADI FARMACEUTICL PRESENZA DI FARMACI FARMACIA
DISPOSITIVI ED ALTRE NELLA TENUTAE FARMACEUTICI INFORMATIZZATI REGISTRAZIONE DELLE VERFICHE ATTUAZIONE AL RPCT AZENDALE
- ALLE STRUTTURE E SERVIZI SCADUTL INOSSERVANZA PROCEDURE. TERRITORALE, QUADRIMESTRALE | FARMACIA TERRITORIALE,
13| TECNOLOGIE: RICERCA MEDIO DISTRBUZIONE FARMACL INFORMATICA PIANI TERAPEUTICI PERSONALIZZATL REGISTRAZIONI CON LA INDICAZIONE DELLE
AZENDALIED ALLA UTENZA. | DISECONOMEE. SCORRETTA MOVIMENTAZIONE DELLE FARMACIA (31.07.2023; 01/12/2023)|  FARMACIA OSPEDALIERA )
SPERIMENTAZIONIE |20 ot e ol SCORTE. CONGESSIONE A PAZENTINON AVENT! OSPEDALERA OSSERVANZA DELLE | ATTUAZIONE SPECIFICA PROCEDURA DIVIGILANZA SULLE INFORMATICHE PIANI ATTIVITA' DI VERFICA
SPONSORIZZAZIONI | 6 TIONE ORDINL VIGILANZA . PROCEDURE. FARMACIE CON SEGRETEZZA DEL CRONOPROGRAMMA DI TERAPEUTICLREPORT | EFFETTUATE, DELLE MISURE DI
SULLE FARMACE SORVEGLIANZA. CONTROLLI QUADRIMESTRALI QUADRIMESTRALE PREVENZIONE ADOTTATE E DEI
CONTROLLI RELATIVI ESIT.
MONITORAGGIO
QUADRIMESTRALE A CURA DEI
FARMACEUTICA, INAPPROPRIATEZZA PRESCRITTIVA . ABUSO DELLA DIREZIONE SANITARIA, SOGGETTIRESPONSABILI DA
DISPOSITIVI ED ALTRE AUTONOMIA PROFESSIONALE DEI PRESCRITTORIAL MEDICINA DIBASE , MISURE DI PREVENZIONE GENERALL LINEE GUIDA AZIENDALI DIRETTORIDISTRETTI SOCIO TRASMETTERE AL RPCT
13 | TECNOLOGIE: RICERCA |PRESCRIZIONE FARMACI FINE DI FAVORIRE LA DIFFUSIONE DI PARTICOLARI ALTO SPECIALISTICA AR OPRATEZZA RIVOLTE AIMEDICI PRESCRITTORL CONTROLLI E REPORT ﬁg;‘gﬂg%ﬁﬁﬁéa) SANITAR|, FARMACIA REPORT QUADRIRCTRALL | AZENDALE CON LA INDICAZIONE
SPERIMENTAZIONI E FARMACL CONDIZIONAMENTO DEI PRESCRITTORI DA AMBULATORALE QUADRIMESTRALISULLE PRESCRIZIONI (31.07.2023; OSPEDALIERA , FARMACIA DELLE ATTIVITA' DI VERFICA
SPONSORIZZAZIONI PARTORE. CONFLITTO DI INTERESS|. CORRUZIONE. TERRITORIALE EFFETTUATE, DELLE MISURE DI
PREVENZIONE ADOTTATE E DEI
RELATIVIESITI.
PRO TONE E
PIANFICAZIONE RICAMBI
ATTREZZATURE
TECNOLOGICHE. PIANI,
PROGRAMMI E PROGETTI DI
FARMACEUTICA,  |RIORGANIZZAZIONE ED
DISPOSITIVIED ALTRE |ALLOCAZIONE DEGLI
13| TECNOLOGIE: RICERCA |STRUMENTIE DELLA ARES,
SPERIMENTAZIONIE | TECNOLOGIA.
SPONSORIZZAZIONI | PROGRAMMAZIONE E
VALUTAZIONE DIHTA SUI
DISPOSITIVIMEDICIE SUI
FARMACL GESTIONE
PROCESSI DIHEALTH
TECHNOIL OGY ASSEQQMENT
PIANIFICAZIONE DELLA
L D RICERCAE PIANIFICAZIONE IRREGOLARE, LACUNOSA E U DR G kA DEL
FARMACEUTICA, |\ 200 e CONTRADDITTORIA. MANCATO RISPETTO DELLA MISURE DI PREVENZIONE GENERALE. MISURE DI ADOZIONE REGOLAMENTO | DIREZIONE SANTARIA. RICERCA E
DISPOSITIVIED ALTRE |SELAZORIEONLE. REGOLAMENTAZIONE AZENDALE SULLE CORRETTA E PUNTUALE PREVENZIONE SPECIFICHE: ADOZIONE REGOLAMENTO | nowiecron ¢ SPONSORIZZAZION! CAMBIAMENTO ORGANZZATVO
13| TECNOLOGIE: RICERCA | oo TS = B eI | SPONSORIZZAZIONL MANIPOLAZIONI DEI DATIAL FINE DI | MEDIO/ALTO [DIREZIONE SANITARIA | PIANIFICAZIONE DELLE AZENDALE SULLE SPONSORZZAZIONL CONTROLLIE | Zie on 0% 50 o | DIREZIONE SANTARA ATTUAZONE REPORT DA TRASMETTERE ALLA RPCT

SPERIMENTAZIONI E
SPONSORIZZAZIONI

COMITATO ETICO PERLE
A .
SPERIMENTAZIONE

PROPOSTE.
GESTIONE DETPROCE!

FAVORIRE UN ESITO DELLA SPERIMENTAZIONE.
ACCESSO DISOGGETTICON POTENZIALI CONFLITTIDI
INTERESSE.

ATTIVITA' DIRICERCA.

REPORT QUADRIMESTRALIMESTRALE A CAMPIONE SULLE
SPONSORIZZAZIONI

CONTROLLI QUADRIMESTRALI

AZIENDALE CON LA INDICAZIONE
DELLE ATTIVITA' SVOLTE E DELLE
MISURE ADOTTATE.

ACCREDITAMENTO
STRUTTURE

TDT
AUTORIZZAZIONE,
ACCREDITAMENTO,
CERTIFICAZIONE DELLE
STRUTTURE AZIENDALL
SUPPORTO AIPROCESSIDI
ACCREDITAMENTO DI
LIVELLO REGIONALE.
SUPPORTO ALLA
DEFINIZIONE DELLE
STRATEGIE DI INVESTIMENTO
E DELLA PROGRAMMAZIONE
E DEFINIZIONE DEGLI
INVESTIMENTI SULLA BASE
DELLE PRESCRIZIONI
RELATIVE ALLA
AUTORIZZAZIONE E
ALL'ACCREDITAMENTO.
PROGETTAZIONE DEGLI
INTERVENTI FORMATIVISU
ACCRENTAMENTOE

ARES,
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FABBISOGNI FORMATIVI
DELLE RISORSE UMANE E
PIANO DELLA FORMAZIONE E
DELL'AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE. GESTIONE
EVENTIFORMATIVIE DEI
ELATVIPROCESSIDI
ACCREDITAMENTO.
FORMAZIONE, RICERCA |GESTIONE

E CAMBIAMENTO SPONSORIZZAZIONI PER LA ARES,

ORGANIZZATIVO. FORMAZIONE. GESTIONE DEI
DOCENTIE RELATIVA
ACQUISIZIONE DEI
PROFESSIONISTI. GESTIONE
RAPPORTICON | FORNITORL
PROPOSTA E REDAZIONE
CAPITOLATITECNICIPER
PROCEDURE AD EVIDENZA

@

PUBBLICA PER ATTVITA'
0y RTO
A IPIMENTT
D.LGS 81/2008 E SSMM.I.
PREVENZIONE, PROTEZIONE
E SICUREZZA DEI
LAVORATORL VERFFICA
R e vocco
SC PREVENZIONE E QUADRMESTRALE A CURA DEL
SERvIZIO STANDARD PERLA SICUREZZA NEGLI PUNTUALE E PRECISA DIRETTORE SC SERVIZIO PREVENZIONE E
PREVENZIONEE  |VALUTAZIONE DEL RISCHIO. | MANCATA E LACUNOSA ELABORAZIONE MISURE DI A o, | ELABORAZIONE MISURE DI MISURE DI PREVENZIONE GENERALL MISURE DI PREVENDONE Eoourezza | NUMERO DICONTROLL | St ntama oot ACBERm !
SICUREZZANEGLI  |PREDISPOSIZIONE DVR E PREVENZIONE. SOTTOVALUTAZIONE DEIRISCHI NEI " |PREVENZIONE. VALUTAZIONE | PREVENZIONE SPECIFICHE: CHECK LIST QUADRIMESTRALE
SC COORDINAMENTO QUADRMESTRALE | NEGLIAMBIENTIDILAVORO, | QUADRMESTRALI CHECK | LAVOROE DELLA SERVIZIO
AMBIENTI DI LAVORO, - [DUVRI ELABORAZIONE PROGRAMMI DI INTERVENTO. MANCATA MEDIOALTO | NoIonT | CORRETTA DEIRISCHI NEI | CON CONTROLLISU TUTTE LE ASSL PER LA VERFICA SULLA | (SPFRERIERC | NESUAIREET L G0 R R o A S T DA
sc cool TO |MISURE DI ONE, | EFFETTUAZIONE MONTORAGGI. RISCHIO BIOLOGICO. S STARr (SERvED. | PROGRAMMIDINTERVENTO. |OMOGENEITA' TERRTORALE NELLA ATTUAZONE STRATEGEE | 4197202 ik O R s
ATTIVITA' E FUNZIONI DI | PROTEZIONE IN RISCHIO CHIMICO. PUNTUALE EFFETTUAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO.
PREVENZIONE E PROTEZIONE, RTSA AZENDALE DA CUISI EVINCANO
STAFF COLLABORAZIONE CON LE PROTEZIONE) MONITORAGGL LE ATTIVITA' SVOLTE, LE MISURE
STRUTTURE COINVOLTE PER ADOTTATE ED IRELATIVIESITL
LA REDAZIONE DE! PIANI DI
EMERGENZA. DEFINZIONE E
MONITORAGGIO DE!
PROGRAMMI DI INTERVENTO
PRESSO TUTTE LE
RI irllfA TECNICA
DELLA SICUREZZA
ANTINCENDIO, ART. 2,
COMMA 1, LETTERA B ED
ART. 3, COMMA 4, LETTERA B
DM 19/03/2015 E SM.L
PREDISPOSIZIONE MANUALE
DEL SISTEMA DI GESTIONE MONITORAGGIO
SERVIZIO PREVENZIONE |DELLA SICUREZZA SC COORDINAMENTO MISURE DI PREVENZIONE GENERALIIN PRIMIS CODICE DI QUADREMESTRALE A CURA DEL
E PROTEZIONE. -SC | ANTINCENDIO SGSA . ATTIVITA' E FUNZIONI | PUNTUALE ED ADEGUATO COMPORTAMENTO E TRASPARENZA. MISURE DI RESPONSABILE TECNICO RTSA DA TRASMETTERE ALLA
COORDINAMENTO | COMPRESA LA VALUTAZONE | MANCATA, RREGOLARE £ NONESAUSTINAATIVIA'N | MEDIOALTO | DISTAFF (SERVIZIO |SISTEMA DI GESTIONE DELLA | PREVENZIONE SPECIFICHE: LINEA GUDA SUIPROCESS| (a?g;\ggﬁﬁmzl}fza) DELLASCUREZA | MMERO DICONTROLL | RPCT AZENDALE DA CUISI
ATTIVITA' E FUNZIONI DI |PERIODICA SULLA g PREVENZONEE | SICUREZZA ANTICENDIO. | INERENTILL SISTEMA AZENDALE ANTINCENDIO. CONTROLLI | (31:07:2023: ANTINCENDIO EVINCANO LE ATTVITA' SVOLTE,
STAFF EFFICIENZA, EFFICACIA ED PROTEZIONE) QUADRIMESTRALISULLE STRUTTURE AZEENDALI LE MISURE ADOTTATE ED |
ADEGUATEZZA DEL SISTEMA RELATVIESHTL
A AGGIORNAMENTO DELLO
STESSO . PIANFICAZIONE,
MONITORAGGIO E VERIFICA
DELL'ADEGUAMENTO
ANTINCENDIO DELLE
STRUTTURE.
o e
A CO

COMPETENTE D.LGS 81/2008
E SS.MM.I. ATTUAZIONE
PRESCRIZIONI IN MATERIA DI

3

TUTELA DELLA SALUTE E
SICUREZZA NEILUOGHIDI
PREVENZIONE E ';‘;‘é%’;%fﬁm“ PUNTUALE E PRECISA MONITORAGGIO
PROTEZIONE.
SORVEGLIANZA | SORVEGLIANZA SANITARIA A e P! MISURE DI PREVENZIONE GENERALL MISURE DI DIRETTORE SC A Sy EL
DEILAVORATORIE DEI MANCATA E INADEGUATA GESTIONE PROGRAMMA - PREVENZIONE SPECIFICHE:CHECK LIST QUADRIMESTRALE .| NUMERO DICONTROLLI
SANITARIA. SORVEGLANA | VALUTAZIONE CORRETTA QUADRMESTRALE | COORDINAMENTO ATTNITA' SORVEGLIANZA SANTARIA DA
SOGGETTI EQUIPARATI. SORVEGLIANZA SANITARIA. SOTTOVALUTAZIONE DEI | MEDIO/ALTO CON CONTROLLISU TUTTE LE ASSL PER LA VERIFICA SULLA QUADRMESTRALI CHECK
ANTINCENDIO - SC SANITARIA DEIRISCHI NEIPROGRAMMI ) (31.07.2023;0112/2023)| E FUNZIONIDISTAFF TRASMETTERE ALLA RPCT
MONITORAGGIO ESITI, RISCHI MONITORAGGI PARZALI ED INCOMPLETL OMOGENEITA' TERRITORIALE NELLA ATTUAZIONE STRATEGIE LsT
COORDINAMENTO  [MONTORAGGIORSIT, o DIINTERVENTO. PUNTUALE A L AT o (SORVEGLIANZA SANITARIA) AZIENDALE DA CUISI EVINCANO
ATTIVITA' E FUNZIONI DI D57 o 0N MM EFFETTUAZONE - LE ATTIVITA SVOLTE, LE MISURE
STAFF A MONITORAGGL ADOTTATE ED IRELATIVIESITL
PER LA SORVEGLIANZA
SANITARIA DEILAVORATORI
ED EQUIPARATIAL FINE DI
INCREMENTARE LA TUTELA
DELLA SALUTE E SICUREZZA
DRESSATIITIELE
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UNZIONT OPERATIVE,
MANTENIMENTO E
VALORIZZAZIONE PROGRAMMAZIONE ATTVITA'
PATRIMONIO EDILIZIO E ESAUSTIVA ED ADEGUATA.
FUNZIONALITA' IMPIANTI. RILEVAZIONE PUNTUALE
GESTIONE TECNICA DEGLI DEGLIINTERVENTI DA MONITORAGGIO
IMMOBILI ED IMPIANTL. PROGRAMMAZIONE ATTIVITA' NON ESAUSTIVA ED PROGRAMMARE. QUADRIMESTRALE A CURA DEI
COLLABORAZIONE INADEGUATA. PROGETTAZIONE DI GARE ALTERATA. PROGETTAZIONI DIRETTORIDELA S.C. UFFICIO
SC UFFICIO TECNICOE |REDAZIONE APPLICAZIONE DISTORTA CRITERI DI AGGIUDICAZIONE. SC UFFICIO TECNICO TEMPESTIVE. SELEZIONE DEI MISE::EVDEI:;(E)\'CE'\‘SZ;?::TFEEH'\‘EE:{I\#LA@%%EE ol NUMERO DEI CONTROLLI TECNICO E PATRIMONIO E DELLA
PATRIMONIO, SC PROGRAMMAZIONE LAVORI ALTERAZIONE ED OMISSIONE DEICONTROLLIE DELLE E PATRIMONIO, SC CONTRAENTICON REGOLAMENTAZIONI AZIENDAL! IN MATERIA.CONTROLL! QUADRIMESTRALE DIRETTORE SC UFFICIO QUADRMESTRALISUL SC ACQUISTO DIBENIE
18 y PUBBLICI, RISTRUTTURAZIONI, VERIFICHE FINALIZZATE A FAVORIRE UN ALTO ¥ APPLICAZIONE CRITERIDI . TECNICO E PATRIMONIO, SC SERVIZIDA TRASMETTERE ALLA
ACQUISTOBENIE N N ACQUISTIBENIE MIRATI QUADRIMESTRALIA CURA DEL DIPARTIMENTO AREA | (31.07.2023; 01/12/2023) - NUMERO TOTALE DI GARE
SERVIZI RIQUALIFICAZIONIED AGGIUDICATARIO PRIVO DEIREQUISITI. INCARICHI SERVIZI AGGIUDICAZIONE TECNICA AZIENDALE. ATTUAZIONE NORMATIVA CONFLITTO ACQUISTO DIBENIE SERVIZI ESPLETATE. RPCT AZIENDALE DA CUISI
AMMODERNAMENTI, PROGETTAZIONE SENZA UTILIZZO PROCEDURE TRASPARENTI. REGOLARE DIINTERESSE. EVINCANO | CONTROLLI ESEGUITI
MANUTENZIONI E EVIDENZA PUBBLICA. ALTERAZIONE REGOLE ESECUZIONE DEILAVORI. : ED IRELATVIESITI. DATE
PIANIFICAZIONE CONFORMITA' DELLE MONITORAGGIO 30/04/2019
INVESTIMENTI ESECUZIONI DEILAVORI. 30/08/2019 15/12/2019
INFRASTRUTTURALIE INCARICHIDI
' TECNOLOGICI DI CONCERTO PROGETTAZIONE CON
CON LE STRUTTURE DEI UTILIZZO SHORT LIST.
DIPARTIMENTI DI STAFF, DEL
DIPARTIMENTO AREA
REDAZIONE PIANISVILUPPO
' TECNOLOGICO
19 DIPARTIMENTOICT  |INFRASTRUTTURALE, DEI ARES,
SISTEMIINFORMATIVI
AMMINISTRATIVIE SANITARI
19 DIPARTIMENTO ICT  |PROGRAMMAZIONE ARES
PROGETTAZIONE GARE
SOTTO €40.000,00
19 DIPARTIMENTO ICT (R, Delibera 800 del ARES
018
DELL'AGGIUDICAZIONE E
STIPULA DEL CONTRATTO
19 DIPARTIMENTO ICT GARE SOTTO € 40.000,00 ARES
(Rif. Delibera 800 del
R ABE DEL
CONTRATTO
ARES

DIPARTIMENTO ICT

GARE SOTTO € 40.000,00
(Rif. Delibera 800 del




