ALLEGATO B

SCHEDA PROGETTO

Denominazione
Progetto

Piano Regionale della Prevenzione. Screening per la prevenzione del
tumore della cervice uterina — Progetto per I'utilizzo del personale
dirigente, nelllambito della realizzazione delle attivita di anatomia
patologica. Periodo 01/07/2023 — 31/12/2023

Obiettivi Generali

Garantire il corretto ed efficace svolgimento delle operazioni previste dal
Piano Regionale della Prevenzione, mediante espletamento delle attivita
correlate con il primo livello dello screening del tumore della cervice
uterina, cosi come previsto dalla Pianificazione Sanitaria Regionale ed in
armonia con la Pianificazione Strategica Aziendale.

Obiettivi Specifici

Attuazione delle attivita di cui alla Deliberazione n. 681 adottata dal
Direttore Generale dellASL n.8 in data 12.06.2007, relativa
all'approvazione del Progetto operativo dello screening del tumore del
cervicocarcinoma.

Unita Operativa

Laboratorio di Anatomia Patologica P.O. SS. Trinita — Cagliari

Risorse umane
dedicate

Al fine di consentire la massima flessibilita operativa, il numero dei
partecipanti al progetto e utilizzati dalla Unita Operativa verra individuato
e modulato in itinere dal Responsabile. Cid a seconda delle esigenze
derivanti dallo stato di avanzamento e di attuazione delle pratiche di
screening e delle attivita di progetto.

Coordinamento

Le attivita di cui al presente progetto verranno coordinate dal
Responsabile della Unita Operativa Anatomia Patologica del P.O. SS.
Trinita — Cagliari.

Monte ore assegnato

Si stima un impegno lavorativo di circa 500 ore complessive extra debito
orario.

Attivita da svolgere

Nel corso dello svolgimento dell'attivita operativa propria della qualifica e
delle competenze assegnate, il personale dirigente garantira il
coordinamento del lavoro svolto dal personale del comparto e I'ottimale
funzionamento della struttura, ai fini di un efficace raggiungimento degli
obiettivi previsti; procedera inoltre alla lettura e alla refertazione dei
vetrini relativi allo screening del tumore della cervice uterina.
Provvedera quindi alla firma dei referti ed alla trasmissione dei relativi
dati al Centro Screening Aziendale e curera la verifica dei risultati relativi
ai controlli di qualita interni.

E' prevista inoltre attivita di controllo e monitoraggio delle diverse fasi
dello screening, coordinamento dei diversi livelli di comunicazione
informatica tra i centri interessati e il Centro Screening Aziendale, oltre
alla predisposizione e trasmissione di adeguata reportistica periodica al
Servizio Promozione della Salute.

Compenso orario

Euro 60,00/ora al netto di tutti gli oneri assicurativi e previdenziali, anche
a carico dell'Azienda (23,80% CPDEL+8,50% IRAP+1%INAIL).




Risorse finanziarie
assegnate

Ai fini del conseguimento dei risultati prefissati, viene destinata al
personale Dirigente impegnato nelle attivita di progetto una dotazione
finanziaria pari a € 40.000,00 (compenso lordo + CPS 23,80% + IRAP
8,50% + INAIL 1%), da attingere alle risorse assegnate al Progetto
Operativo Screening del tumore della cervice uterina, approvato con
Deliberazione n. 681 adottata dal Direttore Generale dellASL n.8 in data
12.06.2007.

Le somme assegnate al progetto verranno ripartite tra gli operatori sulla
base delle ore di lavoro effettivamente prestate, che non dovranno
eccedere, nell'arco temporale di vita del progetto e nella loro totalita, il
carico orario assegnato.

La cifra sopra citata & risultante dalla moltiplicazione del numero
complessivo di ore lavorative stimate per le operazioni di screening, per
il compenso orario previsto per le tipologie contrattuali di cui al C.C.N.L.
per la dirigenza medica e veterinaria e la dirigenza non medica: €.
60,00/ora (compenso lordo), cui si sommano gli oneri assicurativi e
previdenziali anche a carico dell'azienda (23,80% CPS+8,50%
IRAP+1%INAIL).

Risultato Atteso

Effettuazione del 100% degli esami sul materiale bioptico prelevato dalle
pazienti sottoposte a trattamenti propri del primo e secondo livello di
screening.

Con cadenza trimestrale, i responsabili delle Unita Operative impegnate
nello screening invieranno al Centro Screening Aziendale una dettagliata
relazione contenente la valutazione del personale impiegato, riferita al
conseguimento degli obiettivi fissati dal progetto ed alla presa d'atto
dell'avvenuto svolgimento delle prestazioni al di fuori del normale orario
di lavoro, completa di prospetto riepilogativo delle delle ore di attivita
prestate da ciascun addetto.

Tempistica

Data inizio 01.07.2023 Data fine 31.12.2023




