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CRITERI GEMERALI PER LA PESATURA DEI DIPARTIMENTI

Fremessa

A sequito della profonda Riorganizzozione messa in atto dall’Azienda & stato profondamente rivisto anche il
modello dipartimentale. In tale ottivité & stata razionalizzota I'organizzazione interna di dascune di essi ed in

particolare si & provveduto ad un ridimensicnomento del numero complessive nel nuove Atte Aziendale.

Tenute conto che ciascuno di essi presenta different] responsabilitd e peculiaritd organizzative con il presente

documento vengono definiti T criteri e la relativa pesatura per ciascun dipartimento.

SISTEMA DI PESATURA E GRADUAZIONE

Lindennitd spettante a dascun dipartimente ricomprese nell'ombite della struttura organizzativa viene
determinata sulla base della pesatura oftenuta secondo | seguenti parametri, a ciascuno dei quali viene

assegnato il peso o fianco indicato, per un totale massimo di 50 punti complessivi:

a. MNumero dirigenti focenti capo al Dipartimento mex puntl 10
b. MNumero strutture (Complesse e dipartimentali] facentl cape al Dipartimento _ max punti 15

c. Eterogeneith aree ricomprese allinterno del Dipartimenta mex punti 10

A) Mumero dirigenti facenti capo al Dipaortimento (max punti 10) Il criterio della numerositd del personale
dirigente afferente al dipartimento viene misurato come numero fotale di dirigenti che insistono all’interno del
dipartimento, a prescindere dalla struttura di loro collocazione. Per fole pesatura sono individuate due

differenti classi di valori con il peso rispettivo riportato o fianco:

Mumero didgenti facenti capo al DA da a Punti
0 140 5 "
141 10 P
B} Mumere strutture [Complesse e dipartimentall] focentl capo al Dipartimento [max punti 15) 1 eriterio della :
numerasitd delle strutture afferent! al dipartimento viene misurato come numera di strutture complesse e semplici C,f"‘
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a valenza dipartimentale facenti capo al dipartiments interessata. Le strutture semplici interne alle strutture
complesse nen vengoeno considerate Tn guanto non di diretta afferenza al Dipartimento. Per tale pesatura sone

individugite tre differenti classi di valori con il peso rispettivo riportato o fianco:

MNume o sirulure (Complesse e dipadimentali) focenti capoe al

C) Eterogeneitd aree ricomprese all'interno del Dipartimento (max punti 10) Il eriterio della eterogeneita delle
aree offerenti al dipartimente viene individuato per apprezzare lo responsabilita connessa allo gestione di
strutture [complesse e dipartimentali) appartenenti ad aree non omogenee. Per tale pesatura sone individuate

due differenti classi di valori con il peso rispettivo riportato a flanco:

Eterogeneitd aree ricomprese all'intemo del DAI

Monoarea L
Multiarea 10

DETERMINAZIONE DELL'INDENNMITA’

[ dipartimenti, una volta pesati saranno ricondotti all'interno delle seguentl classi di valeri con il corrispondente
valore annuo di indennitd ex comma ¢ art, 392 CCHL 08/06/2000 e s.m.i. Gli importi riportati sono da

intendersi annui lordi & sano comprensivi della tredicesima mensilitd.

PUNTEGGIO CONSEGUITO VALORE INCARICO

Fino a puntl 15 € 15.000
Da punti 16 0 20 € l_?_.{_]ﬂﬂ
Da puntl 21 o 25 £ IQ.G_GD
Da puntl 26 o 30 £ 22.!'{_!{]13 .
Da punti 31 a 35 punti € 25.000
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