_P ASLCagliari Direzione Generale

Azienda sccio-sanitana locale

Accordo Aziendale prestazioni aggiuntive medicina specialistica

ambulatoriale.

Vista la Legge regionale n.11 del 07.07.2022, art. 2 commal;

visto 1’ Accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rapporti con gli specialisti ambulatoriali
interni, veterinari ed altre professionalita sanitarie del 30.03.2021 e, in particolare, I’art. 41 dedicato

ai “Programmi e progelli finalizzati”;

visto 1’Accordo Integrativo regionale del 31.07.2009 approvato con la deliberazione della

Giunta Regionale n. 41/10 del 08.09.2009;

visto I’Accordo Integrativo Regionale del 05.11.2019 approvato con la deliberazione della

Giunta Regionale n. 49/23 del 05.12.2019;

vista la D.G.R. n. 28/26 del 09.09.2022 avente ad oggetto “Modifica Accordo Integrativo
regionale specialisti ambulatoriali interni medici, veterinari, biologi, chimici e psicologi.
Legge regionale n. 11 del 07.07.2022, art. 2. Smaltimento liste di attesa. Art. 41 dell’ ACN del
30.03.20217;

visto I’allegato alla D.G.R. n. 33/5 del 13.10.2023 avente ad oggetto “Medicina specialistica
ambulatoriale interna — Accordo integrativo regionale” teso allo smaltimento delle liste
d’attesa per le annualita 2023 e 2024 e che prevede il riconoscimento del compenso orario pari
a € 80,00 (ottanta/00), da intendersi quale costo al netto degli oneri riflessi a carico

dell’amministrazione, fino al 31.12.2024;

considerato che I'art. 41 dell’ACN del 30.03.2021 prevede che possano essere eseguite
prestazioni aggiuntive, da parte dello specialista ambulatoriale, secondo la programmazione
regionale e/o aziendale, secondo modalita regolate dagli accordi regionali e/o aziendali, allo
scopo di migliorare Iefficacia e I’efficienza dei servizi nell’area specialistica e che 1 medesimi

accordi definiscono anche i relativi emolumenti aggiuntivi;

rilevato che I’attivita svolta dagli specialisti ambulatoriali e dai professionisti, nell’ambito di
progetti e programmi finalizzati concernenti il personale dipendente e convenzionato, ¢
valutata agli effetti economici (retribuzione di risultato) in riferimento agli obiettivi raggiunti,

sulla base della verifica e della valutazione effettuate dall’ Azienda;
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considerato inoltre che I’art. 41 dell’ACN del 2021 dispone che, in relazione ai “Programmi
e progetti finalizzati” ¢ demandata alla contrattazione regionale la definizione dei contenuti e

delle modalita di attuazione dei medesimi;

ritenuto opportuno che gli accordi aziendali prevedano I’eventualita che gli specialisti
ambulatoriali di tutte le branche possano eseguire prestazioni aggiuntive volte all’attivita di

recupero delle liste d’attesa su tutto il territorio regionale, previa intesa tra le Aziende sanitarie;

considerata inoltre la necessitd di procedere alla definizione di un accordo aziendale
relativamente alle suddette attivita, che trovano copertura finanziaria ai sensi e per gli effetti

di quanto previsto dalla Legge regionale n. 11 del 06.07.2022, art. 2, comma 1;

Tutto cid premesso, la delegazione di parte pubblica dell’ Azienda Socio Sanitaria Locale n. 8
di Cagliari e le Organizzazioni Sindacali di categoria appartenenti alla Specialistica
Ambulatoriale Interna convenzionata CISL. MEDICI e SUMAI firmatari dell’AIR 2009
attualmente vigente e UIL FPL, firmataria del mero accordo integrativo regionale in materia,

concordano quanto segue:

» gli specialisti ambulatoriali di tutte le branche di specialistica ambulatoriale effettueranno
prestazioni aggiuntive ambulatoriali relative alla propria branca specialistica al fine di

ridurre le liste d’attesa;

« allo specialista ambulatoriale verra riconosciuto, a fronte del raggiungimento
dell’obiettivo, un compenso orario pari a € 80,00 (ottanta/00), da intendersi quale costo
al netto degli oneri riflessi a carico dell’amministrazione, valido per le annualita

2023/2024;

* lo specialista ambulatoriale aderisce su base volontaria, le prestazioni sono rese presso la
sede dove svolge la propria attivita o presso altre sedi dell’Azienda che erogano
prestazioni specialistiche, previo accordo con il Direttore del Distretto presso il quale si

intende svolgere la prestazione;

« inoltre, gli specialisti ambulatoriali potranno eseguire prestazioni aggiuntive volte
all’attivita di recupero delle liste d’attesa su tutto il territorio regionale, previa intesa tra

Aziende sanitarie;

» le prestazioni aggiuntive di medicina specialistica ambulatoriale vengono autorizzate dal

Direttore Generale dell’ Asl n.8 di Cagliari.
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PROGETTO AZIENDALE

1. FINALITA E SCOPI

I1 presente progetto intende implementare le azioni per 1’abbattimento delle Liste di Attesa
con il contributo degli Specialisti ambulatoriali interni grazie al nuovo Accordo integrativo
regionale allegato alla D.G.R 33/5 del 13.10.2023. Pertanto, le suddette azioni
incrementeranno le attivita attualmente gia svolte dal personale del SSR per il governo delle

liste di attesa.

Il progetto prevede in primo luogo la rilevazione delle adesioni degli Specialisti ambulatoriali
e la programmazione delle attivita in ogni sede di erogazione. In una successiva fase si
provvedera alla predisposizione di specifiche nuove agende volte alla registrazione delle
attivita del progetto in questione. In tal modo si procedera ad incrementare 1'offerta delle

prestazioni prenotabili in agende pubbliche.

Le attivita saranno costantemente monitorate, al fine di porre in essere tutte le azioni correttive
che dovessero essere necessarie per il superamento di eventuali criticitd. Tale approccio
garantira un adeguato grado di flessibilita sull’eventuale intervento, assicurando le finalita

previste e il rispetto delle risorse assegnate.

Il monitoraggio verra condotto mensilmente dal RUGLA, sulla base delle attivita registrate nel

modulo SISAR CUP-WEP e delle rendicontazioni dei responsabili delle strutture sanitarie.
2. BISOGNI A CUI IL PROGETTO INTENDE DARE RISPOSTA

Si cerchera di affrontare le maggiori criticita rilevate in termini di tempi di attesa su tutte le
prestazioni sanitarie e in particolare su le stesse monitorate nel Piano Nazionale Governo Liste

d’Attesa (PNGLA).

Dall’analisi effettuata sui dati relativi all’annualita 2022, & emerso che oltre 100.000
prestazioni ambulatoriali sono state erogate oltre i tempi massimi stabiliti dalla Regione
Sardegna. Grazie al suddetto progetto, si potra soddisfare una maggiore richiesta da parte degli

utenti entro le tempistiche regionali.

3. PROCESSO PER L’AVVIO DELLE ATT]V[TA, TRACCIABIL!TA E RENDICONTAZIONE
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I1 Responsabile delle sedi in cui operano gli Specialisti ambulatoriali proporra il piano di
attivita dedicato a ciascun professionista, prevedendo le specifiche della sua attivita (sede,
calendario e congruenza tra 1 volumi erogabili e le risorse impegnate). Ogni piano di attivita
dovra essere ricondotto al progetto con fonte di finanziamento derivato dalla D.G.R 33/5 2023. W
N

Il Direttore Generale sulla base delle liste di attesa aziendali potra valutare e autorizzare le

attivita delle discipline suscettibili di riduzione delle liste d’attesa.

Le attivita garantite dai professionisti dovranno essere tracciabili e pertanto, prima dell’avvio %
delle attivitad dovra essere richiesta alla Segreteria CUP la creazione di agende ad hoc. Ogni

figura professionale coinvolta nel progetto in parola, ¢ responsabile della corretta timbratura §
nella sede in cui garantisce I’apertura dell’ambulatorio, facendo uso del codice che identifica %v
le Prestazioni Aggiuntive: 508 - ABBATTIMENTO LISTE D’ATTESA.

Ogni responsabile di struttura ambulatoriale dovra trasmettere alla SC Controllo di gestione
(sc.programmazionecontrollo@aslcagliari.it) e al RUGLA (francesco.massa@aslcagliari.it),

la rendicontazione mensile delle risorse umane impegnate ¢ delle attivita realizzate.
4. TEMPI DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

Le attivita del progetto si intendono tutte quelle realizzate dal 01.01.2023 e concluse entro il

31.12.2024, salvo eventuali proroghe da approvarsi con successivo accordo;
5. QUADRO ECONOMICO

La remunerazione delle prestazioni, cosi come stabilito dalla D.G.R. 33/5 del 13.10.2023 ¢ pari
a 80,00 €/h per specialista ambulatoriale. Le risorse regionali ammontano a € 7.742.835,89; la
stima di una ripartizione sulla base dalla popolazione residente nella ASL di Cagliari, consente
di poter sviluppare un programma i cui costi complessivamente potranno raggiungere €
2.600.000. I suddetti valori economici potranno assicurare una copertura di oltre 32.500 ore fino

al 31/12/2024.
6. MONITORAGGIO

L’obiettivo ¢ individuato nell’impegno dello Specialista ad effettuare le visite assegnate e

programmate nell’orario concordato sulle specifiche agende predisposte per il progetto.

La misurazione dei risultati prevede la verifica del rapporto tra volume delle prestazioni erogate

e volume delle prestazioni programmate nelle specifiche agende.
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