
Allegato A 

AVVISO  

ACQUISIZIONE MANIFESTAZIONI D’INTERESSE AL FINE DEL 

CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI ALTISSIMA PROFESSIONALITA’  

 

Scadenza 18/01/2024  

In applicazione del Regolamento dell’Azienda in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali, approvato 

con deliberazione n. 625 del 05/10/2023 ed a seguito dell’approvazione dell’Organigramma aziendale degli incarichi 

della Dirigenza Sanitaria di cui alle Deliberazioni n. 733 del 27/11/2023 e n. 771 del 06/12/2023,  si informa che l’Azienda 

intende conferire i seguenti incarichi di Altissima professionalità Dipartimentali e interni a S.C., , della durata di anni 

cinque: 

Incarichi Altissima Professionalità Dipartimentale 

Tipologia e Denominazione  

Incarico 

Disciplina o disciplina 

equipollente richiesta/Area 

dirigenziale 

Dipartimento  di afferenza 

Chirurgia Plastica Chirurgia Plastica e 

Ricostruttiva e equipollenti 

Dipartimento Area chirurgica 

Assistenza Primaria Organizzazione Servizi 

Sanitari di Base e equipollenti 

Dipartimento Integrazione 

Territorio-Ospedale 

Supporto alla formazione 

specifica e supervisione casi 

clinici complessi terapia 

integrata 

Psichiatria e equipollenti Dipartimento Salute Mentale 

e Dipendenze 

 

 

 

 

 

 

 

    



 

Incarichi Altissima Professionalità interni a Struttura Complessa 

Tipologia e Denominazione  

Incarico 

Disciplina o disciplina 

equipollente richiesta/Area 

dirigenziale 

Struttura Complessa di 

afferenza 

Diagnostica e 

Dermatopatologia 

Anatomia Patologica e 

equipollenti 

Anatomia Patologica 

Anestesia Pediatrica Anestesia e Rianimazione e 

equipollenti 

Anestesia e Rianimazione SS. 

Trinità e Microcitemico 

Day Surgery Chirurgia Generale e 

equipollenti 

Chirurgia Generale Isili 

Chirurgia Laparoscopica 

Oncologica 

Chirurgia Generale e 

equipollenti 

Chirurgia Generale SS.Trinità 

e Marino 

Day Surgery Chirurgia Generale e 

equipollenti 

Chirurgia Generale SS.Trinità 

e Marino 

Urgenze Internistiche Medicina e chirurgia 

d’Accettazione e  Urgenza e 

equipollenti 

Medicina e chirurgia 

Accettaz. Urg. E OBI 

Chirurgia oncologica e 

ricostrutt. testa-collo 

Otorinolaringoiatria e 

equipollenti 

O.R.L. 

Chirurgia dell’anca Ortopedia e Traumatologia e 

equipollenti 

Ortopedia e Traumatologia 

Diagnostica ostetrica e 

ginecologica 

Ginecologia e Ostetricia e 

equipollenti 

Ostetricia e Ginecologia 

Chirurgia mininvasiva Ginecologia e Ostetricia e 

equipollenti 

Ostetricia e Ginecologia 

Urologia oncologica Urologia e equipollenti Urologia 

Elettrofisiologia Cardiologia e equipollenti Cardiologia 

Gastroenterologia Pediatria  - Gastroenterologia 

e equipollenti  

Clinica Pediatrica e Malattie 

rare univ. 



Malattie Rare Pediatria e equipollenti Clinica Pediatrica e Malattie 

rare univ. 

Dialisi Peritoneale Nefrologia  e equipollenti Emodialisi 

Diagnosi e cura Malattie 

Infiammatorie croniche 

dell’intestino 

Gastroenterologia e 

equipollenti 

Gastroenterologia e 

Endoscopia Digestiva 

Diagnosi e Terapia Disturbi 

meccanici nutrizione 

Gastroenterologia e 

equipollenti 

Gastroenterologia e 

Endoscopia Digestiva 

Patologia vascolare arti 

inferiori 

Geriatria e equipollenti Geriatria SS. Trinità 

Ortogeriatria Geriatria e equipollenti Geriatria SS. Trinità 

Gestione Immunodepressi Malattie Infettive e 

equipollenti 

Malattie Infettive 

Gestione paziente acuto, 

complesso con impegno 

assistenziale subintensivo 

Medicina Interna e 

equipollenti 

Medicina Interna Cagliari 

Gestione Paziente con 

complicanze macrovascolari 

Medicina Interna e 

equipollenti 

Medicina Interna Cagliari 

Disturbi cognitivi e demenze Neurologia e equipollenti Neurologia 

Cura paziente con 

insufficienza respiratoria 

cronica e ventilazione 

meccanica 

Malattie Apparato 

Respiratorio e equipollenti 

Pneumologia e Terapia 

Subintensiva 

Fisiopatologia e allergologia 

respiratoria 

Malattie Apparato 

Respiratorio e equipollenti 

Pneumologia e Terapia 

Subintensiva 

Vigilanza e Controllo 

Farmacia 

Farmaceutica territoriale e 

equipollenti 

Farmaceutico Territoriale 

Tossicologia Biochimica clinica - Patologia 

clinica  e equipollenti 

Dirigente Biologo 

Laboratorio Analisi 



Biologia Molecolare Biochimica clinica - Patologia 

clinica  e equipollenti 

Dirigente Biologo 

Laboratorio Analisi 

Interventistica, Body, 

Vascolare ed extra vascolare 

Radiodiagnostica e 

equipollenti 

Radiologia Ospedaliera 

Percorso di prevenzione 

nutrizionale paziente 

oncologico e caregiver 

Igiene Alimenti e Nutrizione e 

equipollenti 

Igiene Alimenti e Nutrizione 

Controlli sui molluschi bivalvi Dirigente veterinario Igiene degli allevamenti e 

produzioni zootecniche 

Controlli sull’alimentazione 

animale  

Dirigente veterinario Igiene degli allevamenti e 

produzioni zootecniche 

Controllo ufficiale settore 

ittico 

Dirigente veterinario Igiene Prod. Trasf. Commerc. 

Conserv. Trasporto Alimenti 

origine animale e derivati 

PUA Organizzazione Servizi 

Sanitari di Base e equipollenti 

Distretto 2 Area Ovest 

Oftalmologia distrettuale Oftalmologia e equipollenti Distretto 3 Quartu Parteolla 

Patologia ipofisaria Endocrinologia e equipollenti Endocrinologia 

Osteoporosi Endocrinologia e equipollenti Endocrinologia 

Doppia diagnosi droghe legali 

e GAP 

Psichiatria e equipollenti Alcool correlati e gioco 

d’azzardo patologico 

Psichiatria di comunità Psichiatria e equipollenti CSM Cagliari 1 

Percorsi di cura esordi 

psicotici 

Psichiatria e equipollenti CSM Cagliari 1 

Doppia diagnosi Psichiatria e equipollenti CSM 3 Assemini 

Implementazione rete 

assistenziale territoriale Isili-

Muravera 

Psichiatria e equipollenti CSM 4 Senorbì – Isili - 

Muravera 



Disturbi pervasivi infantile e 

adolescenza 

Neuropsichiatria Infantile  Neuropsichiatria Infantile  

Terapie farmacologiche 

disturbi psichiatrici infanzia e 

adolescenza  

Neuropsichiatria Infantile Neuropsichiatria Infantile 

ospedaliera univ. 

Rapporti istituzionali rete 

REMS e strutture DSM 

Psichiatria e equipollenti REMS 

Day Hospital Psichiatria e equipollenti SPDC  

Disturbo uso sostanze minori Psichiatria e equipollenti SERD 

Rapporti carceri tribunali 

territorio  

Psichiatria e equipollenti SERD 

Interventistica senologica Radiodiagnostica e 

equipollenti 

Radiologia Territoriale 

Cagliari 

 

REQUISITI DI AMMISSIONE 

Il presente avviso è rivolto a tutti i Dirigenti Sanitari, che risultano avere: 

 la valutazione positiva da parte del relativo Collegio Tecnico al termine del primo quinquennio di servizio o,  in 

difetto, il possesso di anzianità di servizio quinquennale maturata in qualità di dirigente, anche a tempo 

determinato, anche presso altre Aziende o Enti del SSn,  con o senza soluzione di continuità; 

  essere in possesso della disciplina inerente l’incarico da conferire, come sopra specificato.  

 essere assegnati al Dipartimento afferente l’incarico da conferire nel caso degli incarichi di tipo dipartimentale 

o alla SC afferente nel caso di incarico interno a struttura complessa, come sopra specificato. 

 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

I Dirigenti interessati devono presentare apposita manifestazione di interesse, redatta in carta semplice secondo il 

modello allegato (allegato B), e indirizzata al Direttore Generale, tramite posta elettronica al seguente indirizzo di posta 

elettronica certificata: protocollo@pec.aslcagliari.it 

Potrà essere presentata manifestazione di interesse per un massimo di n. 3 incarichi. 

Nell’oggetto della PEC deve essere riportata la seguente dicitura: “Partecipazione alla manifestazione di 

interesse al conferimento di incarico di Altissima Professionalità (Dipartimentale  o Interna a 

S.C.)__________________”. 

 

 

mailto:protocollo@pec.aslcagliari.it


 

Alla manifestazione di interesse (Allegato B) devono essere allegati: 

- un curriculum scientifico-professionale datato, firmato e redatto in forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R. 

445/2000; 

- la dichiarazione di assenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità, secondo il modello allegato (allegato B); 

- una fotocopia di documento di identità in corso di validità. 

 

Le manifestazioni di interesse devono essere trasmesse, a pena di esclusione, entro la scadenza indicata a margine del 

presente avviso. 

 

CRITERI DI SCELTA 

Per il conferimento dell’incarico vengono applicati i seguenti criteri di scelta, secondo i principi dettati dal regolamento 

sopra richiamato: 

a) delle valutazioni del collegio tecnico ove disponibili;  

b) dell’area e disciplina di appartenenza; 

c) delle attitudini manageriali e delle attitudini professionali sanitarie del singolo dirigente sia in relazione alle 

conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza che all’esperienza già acquisita in precedenti incarichi 

svolti anche in altre aziende o esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilievo nazionale o 

internazionale; 

d) dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati nonché alla valutazione annuale dell’anno 2022 o, in 

difetto, dell’ultima disponibile. 

 

CONFERIMENTO DELL’INCARICO 

Scaduto il termine per la presentazione della manifestazione di interesse, verificata la sussistenza dei requisiti di 

ammissibilità le domande pervenute vengono trasmesse al Direttore della relativa struttura complessa o in assenza, al  

Direttore del relativo  Dipartimento e/o  Direttore Sanitario aziendale. 

Gli incarichi sono conferiti dal Direttore Generale, a seguito di proposta de soggetti sopra specificati.   

Il conferimento dell’incarico dirigenziale si perfeziona con la sottoscrizione del contratto individuale della durata di anni 

cinque nel quale vengono specificati gli effetti giuridici ed economici connessi all’incarico medesimo. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

NORME FINALI E ANTICORRUZIONE 

In applicazione degli articoli 6 e 13 del D.P.R. n. 62/2013 (Regolamento recante Codice di Comportamento dei 

Dipendenti Pubblici) e del D. Lgs n. 39/2013, si fa presente che gli aspiranti sono tenuti a rendere le dichiarazioni richieste 

nel modulo (allegato B), che dovrà essere trasmesso unitamente alla manifestazione di interesse. 

La mancata produzione del modulo e/o la rilevata sussistenza di conflitti di interesse o motivi di inconferibilità rispetto 

all’incarico dirigenziale in oggetto, precludono la possibilità di conferimento dell’incarico. 

Informativa ai sensi dell’art. 13 della Legge n. 196/2003 e ss. mm.: 

si informano i partecipanti alla presente procedura che i dati personali e sensibili ad essi relativi saranno oggetto di 

trattamento da parte dell’Azienda con modalità sia manuale sia informatizzata, esclusivamente al fine di poter assolvere 

tutti gli obblighi giuridici collegati all’espletamento della presente procedura. 

Per quanto non contemplato nel presente bando, si fa rinvio alle norme vigenti in materia. 

Il presente bando sarà pubblicato e disponibile sul seguente sito web dell’Azienda. 

 

 

Il Direttore Generale 

 


