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IL DIRETTORE DELLA S.C. PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE

Visto il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e
ss.mm.ii;

vista la Legge Regionale n. 24 del 11/09/2020 “Riforma del Servizio Sanitario Regionale e
riorganizzazione sistematica delle norme in materia. Abrogazione della Legge Regionale n. 10 del
2006, della Legge Regionale n. 23 del 2014 e della Legge Regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori
norme di settore e ss.mm.ii;

viste
o la Deliberazione n. 46/31 del 25/11/2021, con la quale la Giunta Regionale ha costituito
'Azienda Socio Sanitaria Locale (ASL) n. 8 di Cagliari, a far data dal 01/01/2022, e ha
individuato la sede legale della stessa,;

e la Deliberazione n. 51/44 del 30/12/2021, con la quale la Giunta Regionale ha nominato il
Dott. Marcello Tidore Direttore Generale dell Azienda Socio Sanitaria Locale n.8 di Cagliari;

vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 04/01/2022, con la quale si € preso atto della
nomina del Dott. Marcello Tidore quale Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n.8
di Cagliari;
viste

e |e Deliberazioni del Direttore Generale n. 334 del 19/07/2022 e n. 338 del 09/09/2022, con

le quali il Dott. Gianluca Calabrd & stato nominato Direttore Amministrativo dellAzienda
Socio Sanitaria Locale n. 8 di Cagliari;

¢ la Deliberazione del Direttore Generale n. 404 del 14/10/2022, con la quale il Dott. Roberto
Massazza & stato nominato Direttore Sanitario dellAzienda Socio Sanitaria Locale n. 8 di
Cagliari;

o la Deliberazione del Direttore Generale n. 170 del 26/02/2024, con la quale il Daott.
Giuseppe Maria Sechi e stato nominato Direttore del Dipartimento di Prevenzione
del’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 8 di Cagliari;

¢ la Deliberazione del Direttore Generale n. 331 del 10/05/2024, con la quale é stato conferito
al Dott. Marco Scorcu lincarico di sostituzione temporanea della S.C. Prevenzione e
Promozione della Salute;

e acquisita la nota del’Assessorato dell'lgiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale — Direzione
Generale della Sanita, prot. n. 277 del 05/01/2022, recante “L.R. 11/09/2020 n. 24 e
ss.mm.ii. Costituzione delle Aziende. Fase di prima applicazione. Continuita assistenziale e
amministrativa”, con la quale vengono date disposizioni volte a garantire la continuita di tutti
i servizi sanitari ed amministrativi da parte delle Aziende Socio Sanitarie Locali (ASL) e
della Azienda Regionale della Salute (ARES), costituite in attuazione della predetta L.R. n.
24/2020;

rilevato che con deliberazione della Giunta Regionale n. 4/61 del 16/02/2023 & stato dichiarato
conforme, ai sensi dell'art. 16, comma 2, della legge regionale 11 settembre 2020, n. 24, l'atto
aziendale definitivo approvato dalla Azienda socio-sanitaria locale n. 8 di Cagliari con la
deliberazione del Direttore Generale n. 25 del 1.2.2023;

richiamato il Decreto Legislativo del 14/03/2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;
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dato atto che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al codice di
comportamento dei pubblici dipendenti e alla normativa anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell'atto, ai sensi della
legge del 6 novembre 2012, n. 190 e norme collegate;

visti

o il Decreto Lgs. del 25.07.1998 n. 286, “Testo Unico delle disposizioni concernenti la
disciplina dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero”;

e il D.P.R. del 31.08.1999, n. 394, Decreto del Presidente della Repubblica 31 Agosto 1999,
n. 394, e successive modificazioni, Regolamento recante norme di attuazione del testo
unico delle disposizioni concernenti la disciplina dell'immigrazione e norme sulla condizione
dello straniero, a norma dell'articolo 1, comma 6, del decreto legislativo 25 luglio 1998, n.
286;

e la Circolare n. 5 del 24.03.2005 del Ministero della Sanita contenente Indicazioni
applicative del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286 "Testo unico delle disposizioni
concernenti la disciplina dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero” -
Disposizioni in materia di assistenza sanitaria”;

e |l D.Lgs. 18 Agosto 2015 n. 142, entrato in vigore il 30 settembre 2015, relativo alla
“Attuazione delle direttiva 2013/33/UE recante norme relative all’accoglienza dei richiedenti
protezione internazionale, nonché della direttiva 2013/32/UE, recante procedure e comuni
ai fini del riconoscimento e della revoca dello status di protezione internazionale”;

e la Legge Regionale n. 22 del 12 dicembre 2022 (Legge Omnibus) relativa a: “Norme per |l
sostegno e il rilancio delleconomia, disposizioni di carattere istituzionale e variazioni di
bilancio”, la quale all'art. 11, comma 3 recita “é autorizzata per ciascuno degli anni 2022,
2023 e 2024, la spesa di euro 57.000 quale contributo alla ASL n. 8 di Cagliari per
I'organizzazione della assistenza sanitaria ai migranti giunti in Sardegna attraverso sbarchi
non programmati (missione 13 - programma 01 - titolo 1);

o la Deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n. 1560 del 19/12/2022, con la
guale sono state impegnate le somme dedicate all’attivita di cui trattasi, per l'importo
complessivo di €. 171.000,00 suddiviso nelle annualita 2022, 2023 e 2024.

Atteso che

o al fine di fornire risposte al bisogno della salute degli stranieri non in regola con il permesso
di soggiorno, secondo le indicazioni fornite dal Piano Sanitario Regionale 2006/2008 e in
attuazione delle disposizioni previste dalla normativa vigente (Decreto Lgs. Del 25.07.1998
n. 286, D.P.R. del 31.08.1999, n. 394, Circolare n. 5 del 24.03.2005 del Ministero della
Sanitd), viene approvato annualmente un progetto di potenziamento del programma
aziendale per l'assistenza sanitaria agli stranieri temporaneamente presenti;

e gli utenti di cui trattasi hanno la peculiarita di appartenere ad una fascia di assistiti
particolarmente fragili a causa del disagio economico e sociale da loro vissuto;

e inrelazione a tale programma il Servizio Prevenzione e Promozione della Salute garantisce
l'attivita di assistenza di Base agli stranieri irregolari e risulta, oramai da tempo pienamente
attivo 'ambulatorio di prima accoglienza istituito dalla ASL di Cagliari, fin dal 2005 presso |l
poliambulatorio di V.le Trieste a Cagliari;

e irecenti avvenimenti bellici in Ucraina e il conseguente fenomeno migratorio verso il nostro
paese, oltre ai continui bisogni emergenti nella fase di primo soccorso e assistenza
sanitaria in occasione degli sbarchi non programmati di immigrati provenienti dai paesi nord
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africani nelle coste del sud Sardegna, hanno ulteriormente aggravato la situazione
immigratoria nel nostro territorio;

tale situazione richiede un crescente impegno per quanto riguarda la garanzia di una
adeguata assistenza e sorveglianza sanitaria agli immigrati irregolari, richiedenti asilo e
rifugiati;

la peculiarita multidisciplinare dell'attivita di cui trattasi, impegna un congruo numero di
personale Medico e Infermieristico, proveniente da varie strutture ospedaliere e territoriali
della ASL, che presta la propria attivita ad integrazione del personale del servizio
promozione della Salute, al di fuori dal debito orario gia espletato nella struttura di
appartenenza;

il personale di cui trattasi si &€ consolidato in una vera e propria equipe e nel tempo ha
acquisito competenze e sviluppato conoscenze nel settore, conseguendo risultati altamente
positivi di natura sociale ed economica, che oggi vanno mantenuti e rafforzati;

il Servizio Prevenzione e Promozione della Salute ha predisposto un programma triennale
di attuazione riferito all’attivita di cui trattasi, finanziato con le risorse di cui al citato comma
3 art. 11 della Legge Regionale 22/12/2022 (legge Omnibus), come da progetto
contrassegnato con codice progetto UP-08-2022-22 e adottato con deliberazione del
Direttore Generale n.545 del 18/09/2023.

Richiamati

i provwedimenti annuali relativi all'attuazione del programma di assistenza agli immigrati
non regolari, per gli esercizi ricompresi tra le annualita 2010 e 2021,

le deliberazioni ATS Sardegna n 1106 del 31/10/2017 e n. 1791 del 27/12/2017, relative,
rispettivamente, alla approvazione e alla revisione del Regolamento Unico ATS per la
gestione del personale e successive circolari integrative e di modifica;

la Circolare n. 2021/7726 del 19/02/2021 e successive integrazioni, relativa alla
regolamentazione della procedura inerente all’autorizzazione alla effettuazione delle
prestazioni aggiuntive;

la deliberazione della ASL di Cagliari n 65 del 29/03/2022, con la quale vengono recepiti i
regolamenti della cessata ATS Sardegna.

ritenuto di dover

garantire il programma per l'assistenza sanitaria agli immigrati irregolari, per gli esercizi
2022/2023/2024, con le modalita di cui al progetto indicato nel precedente punto, attraverso
I'utilizzo delle prestazioni aggiuntive al personale medico e infermieristico previste dalle
norme vigenti;

autorizzare il ricorso alle prestazioni aggiuntive, per tutto I'arco temporale del 2024, per un
numero complessivo di 500 ore per i Dirigenti e per un numero di 750 ore per gli Infermieri
Professionali, ripartite cosi come da richiesta allegata;

guantificare gli oneri necessari per l'attribuzione delle prestazioni aggiuntive al personale
Medico e Infermieristico coinvolto nell’attivita del progetto triennale di cui trattasi, per
ciascuno dei 3 esercizi 2022/2023/2024, in complessivi €. 27.669,00 per I'esercizio 2022 ed
€. 56.364,00 per gli esercizi 2023/2024, per un totale di € 140.397,00.

PROPONE

di garantire il programma per l'assistenza sanitaria agli immigrati irregolari, per gli esercizi
2022/2023/2024, con le modalita di cui al progetto indicato nel precedente punto, attraverso
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l'utilizzo delle prestazioni aggiuntive al personale medico e infermieristico previste dalle
norme vigenti;

di autorizzare il ricorso all'istituto delle prestazioni aggiuntive, di cui all’art.115 d, comma 2,
del CCNL Sanita Pubblica, personale Dirigente Medico e Veterinario e il CCNL del
personale del Comparto Sanita Pubblica, per tutto l'arco temporale del 2024, per un
numero complessivo di 500 ore per i Dirigenti e per un numero di 750 ore per gli Infermieri
Professionali, ripartite cosi come da richiesta allegata;

di dare atto che il controllo dell'attuazione dell'attivita nei limiti previsti, la valutazione
dell’effettiva necessita delle ore da utilizzare o gia utilizzate e del budget assegnato sono
affidati al Direttore del Servizio Prevenzione e Promozione della Salute, che viene altresi
individuato come Responsabile della Realizzazione delle Attivita (RRA), in aderenza a
guanto previsto dal Regolamento Unico ATS per la gestione del personale, approvato con
Deliberazione ATS n. 1325 del 28/12/2017;

di quantificare gli oneri necessari per lattribuzione delle prestazioni aggiuntive al
personale Medico e infermieristico coinvolto nell’attivita del progetto di cui trattasi, in
complessivi € 56.364,00 per I'esercizio 2024 e di richiedere l'iscrizione a budget al Servizio
Programmazione e Controllo della ASL di Cagliari;

di impegnare la somma complessiva di euro €. 56.364,00 per I'annualita 2024 a copertura
del costo onnicomprensivo delle voci di spesa come riepilogato nella seguente tabella;

UFFICIO CENTRO DI
AUTORIZZATIVO RILEVAZIONE IMPORTO

MACRO CONTO

ASL 8 PREV 4 Compensi al comparto per acquisizione di prestazioni DPS010105 € 18.000.00

A510010301
Compensi alla dirigenza med. e vet. per acquisizione di DPS010105 € 30.000.00
prestazioni aggiuntive aziendali U

A510010304
Irap su compensi alla dirigenza med. e vet. per DPS010105 € 2.550,00
acquisizione di prestazioni aggiuntive aziendali

A510010303

aggiuntive aziendali

A509010806
Oneri sociali del personale ruolo sanitario - comparto DPS010105 € 4.284,00
tempo indeterminato

A510010306
Irap su compensi al comparto per acquisizione di DPS010105 € 1.530,00
prestazioni aggiuntive aziendali

TOTALE € 56.364,00

di dare atto che la liquidazione dei compensi avverra dietro presentazione da parte del
Responsabile della Struttura dei riepiloghi dei turni di servizio effettivamente prestati in
occasione dell’attivita di cui trattasi;

di dare atto che il Servizio Prevenzione e Promozione della Salute dara corso a tutte le
iniziative e le procedure relative alla realizzazione del Progetto denominato “Assistenza
Sanitaria ai profughi di guerra provenienti dall’Ucraina, ai richiedenti asilo giunti in
Sardegna attraverso sbarchi non programmati e agli stranieri temporaneamente presenti
sul territorio della ASL/8 di Cagliari“, per il triennio 2022/2023/2024, secondo le modalita
previste dal sopracitato progetto adottato con deliberazione del Direttore Generale n.545
del 18/09/2023;
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o di trasmettere copia del presente atto per gli adempimenti di competenza alla S.C. Affari
Generali — RPCT — Rapporti con ICT per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line del’ASL

Cagliari.

IL DIRETTORE F.F. DEL SERVIZIO PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE
Dott. Marco Scorcu

MARCO

SCORCU

Firmato digitalmente
da MARCO SCORCU
Data: 2024.05.28
13:43:34 +02'00'

ACQUISITI I PARERI

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO
= R YARs8LZ3 A E&:W&?@w R,
(C);(IS\)IQF64§(1):204009.11.20 gaéM OT‘:%(; :2510 081913
FAVOREVOLE [X] [FAVOREVOLE [X]
CONTRARIO []1 ICONTRARIO []
NON NECESSARIO [] NON NECESSARIO []

per le motivazioni sopra riportate

IL DIRETTORE GENERALE

vista la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

dato atto che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della

Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DELIBERA

1) di approvare il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per I'effetto di

darne integrale esecuzione.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Marcello Tidore

Firmato digitalmente da
MARCELLO MARCELLO TIDORE

TIDORE

Data: 2024.06.10 13:10:10
+02'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Allegato A — Richiesta Prestazioni Aggiuntive Annualita 2024

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line del’ASL8
dal 10 /06 /2024 al 25 /06 /2024

Il Direttore della S.C. Servizio Affari Generali — RPCT — Rapporti con ICT della ASL n. 8 di
Cagliari o suo delegato

Dott. / Dott.ssa Sig. Marco Pischedda
PISCHEDDA MARCO Grisisiinssisionie
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