UMOWA O STAZU PODYPLOMOWYM

Beskidzkim Centrum Onkologii — Szpitalem Miejskim im. Jana Pawla II w Bielsku
Bialej, adres: ul. Wyzwolenia 18, 43-300 Bielsko-Biata, zarejestrowanym w rejestrze
stowarzyszen, innych organizacji spolecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych
zakladow opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Bielsku-Bialej VIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr
KRS 0000412996, NIP 9372662340, REGON 242865296, dalej zwany ,,organizatorem”

reprezentowanym przez:
Dyrektora — dr Piotra Zdunek

i
Azienda Socio Sanitaria Locale nr 8 w Cagliari (ASL nr 8 w Cagliari) z siedzibg prawna
przy viale Lungomare Poetto nr 12 - 09126 Cagliari (CA) numer podatkowy i VAT
03990560926, dalej zwany ,,podmiotem przyjmujacym”, reprezentowany przez Dr. Marcello
Tidore w roli Dyrektora Generalnego

z zastrzezeniem

- ze zgodnie z art. 18, ust. 1, ustawy nr 196/1997 i podzniejszymi zmianami mozliwe jest
promowanie stazy szkoleniowych na podstawie specjalnych umoéw zawieranych miedzy
podmiotami publicznymi a pracodawcami publicznymi i prywatnymi;

- ze zgodnie z art. 8 dekretu ministerialnego z dnia 25 marca 1998 r., nr 142 (,,Rozporzadzenie
w sprawie zasad wdrazania zasad i kryteriow okreslonych w art. 18 ustawy z dnia 24 czerwca
1997 r., nr 196, dotyczacych stazy szkoleniowych i orientacyjnych™), przepisy dotyczace
stazy zawarte w wyze] wymienionej ustawie, s3 rozszerzone na obywateli wspolnotowych
odbywajacych praktyki zawodowe we Wioszech;

- Ze polski system ksztalcenia w medycynie przewiduje obowigzkowy staz szkoleniowy po
ukonczeniu studiow;

- ze zarOwno organizator, jak i podmiot przyjmujacy sa zainteresowani zawarciem umowy o
wspolpracy majacej na celu realizacj¢ czgsci wyzej wymienionego stazu zawodowego w
medycynie w strukturach szpitalnych ASL w Cagliari;

uzgadniajg, co nastepuje:
Art. 1 - Przedmiot umowy

Podmiot przyjmujacy, na wniosek organizatora, zobowiazuje si¢ do przyjecia w swoich
strukturach, po wczesniejszej ocenie obiektywnych mozliwos$ci wiaczenia, takze na podstawie
analizy zyciorysu kandydata, absolwentéw medycyny, ktorzy juz rozpoczeli i odbywaja staz
szkoleniowy po ukonczeniu studidw w  strukturach organizatora, z celem
uzupetnienia’kompletacji kursu w strukturach ASL w Cagliari. Program stazu jest zgodny z
polskim programem stazy podyplomowych



Art. 2 - Charakter i organizacja stazu

Staz szkoleniowy 1 orientacyjny, zgodnie z art. 18, ust. 1, lit. d) ustawy 196/97 i pézniejszymi
zmianami, nie stanowi stosunku pracy. Podczas trwania stazu dziatalnos¢ szkoleniowa
i orientacyjna jest monitorowana i weryfikowana przez opiekuna wyznaczonego przez
organizatora  jako  odpowiedzialnego  dydaktycznoorganizacyjnego  oraz = przez
odpowiedzialnego zaktadowego wyznaczonego przez podmiot przyjmujacy. Dla kazdego
stazysty wprowadzonego do firmy przyjmujgcej na podstawie niniejszej umowy, zostanie
przygotowany projekt szkoleniowy i orientacyjny zawierajacy:

- imi¢ 1 nazwisko stazysty;

- imiona 1 nazwiska opiekuna i odpowiedzialnego zakladowego;

- cele 1 sposoby realizacji stazu, z okresleniem czasu obecnosci w firmie;

- struktury zakladowe (siedziby, oddziaty, biura), w ktorych odbywa sig¢ staz;

- dane identyfikacyjne ubezpieczen od wypadkow i odpowiedzialnosci cywilne;j.
Art. 3 - Obowiazki i prawa stazysty

Podczas trwania stazu stazysta jest zobowigzany do:

- wykonywania czynnosci przewidzianych w projekcie szkoleniowym;

- przestrzegania przepisow dotyczacych higieny, bezpieczenstwa i zdrowia w miejscach pracy
oraz obowigzku szkolenia w zakresie bezpieczenstwa w miejscach pracy;

- zachowania niezbednej poufnosci w odniesieniu do danych, informacji lub wiedzy
dotyczacej procesow produkcyjnych i produktow nabytych podczas trwania stazu, w pelni
przestrzegajac przepisoOw dotyczacych ochrony prywatnosci;

- zglaszania organizatorowi wszelkich wypadkow, ktore mogg si¢ zdarzy¢ podczas trwania
stazu,

- przestrzegania kodeksu etycznego i kodeksu postepowania podmiotu przyjmujgcego.
Art. 4 - Obowiazki podmiotu przyjmujacego

Zgodnie z D.Lgs. 81/08, podmiot przyjmujacy zobowiazuje si¢ do stosowania wobec
personelu uprawnionego do przebywania w jego miejscach pracy, objgtego przypadkami
przewidzianymi w art. 2 ust. 1 lit. a) tego samego Dekretu, takich samych $rodkow ochrony
zdrowia 1 bezpieczenstwa w miejscach pracy, jakie przewidziano dla jego wiasnych
pracownikow. Za posrednictwem Kierownikow UU.OO., w ktorych stazysta/specjalizant jest

unrawniony do przebywania, podmiot przvimuiacy zobowiazuie sie:

- skierowac osoby do Lekarza Kompetentnego, jezeli przewidziany jest nadzor zdrowotny;



- skonsultowac¢ si¢ z Kwalifikowanym Ekspertem w przypadku przebywania w UU.OO.,
w ktorych stosowane sg promieniowanie jonizujace lub substancje radioaktywne;

- skonsultowa¢ si¢ zOdpowiedzialnym Ekspertem ds. rezonansu magnetycznego
w przypadku przebywania na miejscach RM.

Art. 5 - Obowiazki organizatora

Organizator zapewnia, ze kazdy stazysta jest ubezpieczony od wypadkoéw przy pracy oraz od
odpowiedzialnosci cywilnej wobec osob trzecich, ktorych szczegodly zostana wskazane w
projekcie szkoleniowym kazdego ucznia. W przypadku wypadku podczas trwania stazu,
stazysta zobowiazuje si¢ do niezwlocznego zgloszenia tego faktu organizatorowi, ktory
uruchomi procedure przewidziana przez obowigzujace przepisy i powiadomi podmiot

przyjmujacy.

Art. 6 - Obowiazki podmiotu przyjmujacego
L’ASL nr 8 w Cagliari, za posrednictwem UU.OO, w ktorych odbywa si¢ staz, zobowigzuje
sie do:

- przestrzegania projektu szkoleniowego i orientacyjnego;

- zglaszania organizatorowi wszelkich zmian dotyczacych stazu (zawieszenie, przedwczesne
przerwanie, zmiana miejsca odbywania stazu, itp.) oraz wszelkich zdarzen dotyczacych
stazysty (nieobecnosci, zachowania naruszajagce prawa i/lub interesy podmiotu

przyjmujacego, itp.);

- zapewnienia nadzoru zdrowotnego zgodnie z przepisami, jesli to konieczne;
- rejestrowania obecno$ci w swoich strukturach;

- wyznaczenia Opiekuna;

- powiadomienia o dacie rozpoczgcia i zakonczenia stazu; Obowigzkiem Opickuna bedzie: -
przekazanie stazyscie informacji o ochronie prywatnosci zgodnie z art. 13 i 14 RODO -
Ogolnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych oraz uzyskanie zgody na przetwarzanie

danych;
- uzyskanie pelnego projektu szkoleniowego;

- uzyskanie od stazysty oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z podrgcznikiem dotyczacym
bezpieczenstwa; - zwrdcenie si¢ do delegatow pracodawcy:

- skierowania stazysty na nadzor zdrowotny, jesli to konieczne, zaangazowanie Lekarza
Kompetentnego 1, jesli to konieczne, Kwalifikowanego Eksperta oraz upewnienie sie, ze
zaswiadczenie o zdolnosci jest sporzadzone przed rozpoczeciem dzialalnosci szkoleniowej;

- upewnienie si¢ 0 waznosci polis ubezpieczeniowych OC i NNW, ktore organizator jest
zobowigzany umiesci¢ w kazdym projekcie szkoleniowym.



Art. 7 - Zawartos¢ umowy i rozwigzanie

Realizacja stazu nie wigze si¢ dla podmiotu przyjmujgcego ani dla organizatora z zadnymi
kosztami finansowymi ani zobowigzaniami innej natury, z wyjatkiem tych, ktére zostaty
przyjete na mocy niniejszej umowy. Przerwanie stazu moze nastgpi¢ tylko w wyjatkowych
przypadkach i za zgoda wszystkich stron.

Art. 8 - Czas trwania umowy

Niniejsza umowa obowiazuje przez trzy lata od daty jej podpisania i moze by¢ przedtuzona na
ten sam okres, na wniosek przestany za posrednictwem PEC (certyfikowanej poczty
elektronicznej) co najmniej trzy miesigce przed wygasnigciem umowy. Strony przyznajg sobie
nawzajem, ze w okresie obowigzywania umowy kazda ze stron ma prawo odstapié¢ od umowy,
z pisemnym powiadomieniem przestanym drugiej stronie za poSrednictwem PEC, zco
najmniej trzymiesi¢cznym wyprzedzeniem. Wygasnigcie umowy nie ma wplywu na trwajace
staze, ktore zakonczg si¢ zgodnie z planem szkoleniowym.

Art. 9 - Przepisy dotyczgce ochrony prywatnosci

Strony zobowigzujg si¢ do przetwarzania i przekazywania danych osobowych dotyczacych
niniejszej umowy w ramach realizacji swoich celow, a takze zobowiagzuja si¢ do
przetwarzania danych osobowych wylacznie w celach zwiazanych z wykonaniem niniejszej
umowy, zgodnie z postanowieniami D.Lgs. nr 196/2003 (,,Kodeks w sprawie ochrony danych
osobowych”) oraz postanowieniami Rozporzadzenia UE 2016/679 dotyczacego ochrony osob
fizycznych w odniesieniu do przetwarzania danych osobowych oraz swobodnego przeptywu
tych danych. Przed rozpoczgeciem programu szkoleniowego ASL Cagliari zadba o
mianowanie kazdego lekarza/ stazysty/specjalizanta jako osoby uprawnionej do przetwarzania
danych osobowych zgodnie z obowiazujgcymi przepisami. Takie mianowanie nie moze zostac
odrzucone przez personel 1 bgdzie obowigzywac do konca okresu szkoleniowego.

Art. 10 - Rozstrzyganie sporow

Strony zgadzajg si¢ na polubowne rozstrzyganie wszelkich sporéw, ktére moga wyniknac
Z niniejszej umowy; w przeciwnym razie uzgodniono, ze whasciwym bedzie Sad w Cagliari.

Art. 11 - Podatek od czynnosci cywilnoprawnych

Podatek od czynnosci cywilnoprawnych ponosi podmiot przyjmujacy, z wyjatkiem
szczegolnych przypadkow zwolnienia przewidzianych w obowiazujacych przepisach. Umowa
podlega rejestracji tylko w przypadku uzycia.

Art. 12 - Odwolanie

W zakresie nieuregulowanym niniejszg umowa, majg zastosowanie obowigzujace przepisy
prawa. Uymowa zostafa sporzadzona we wioskie] oraz poiskie] wersyi jezvkowe] odpowiednio
po jednym egzemplarzy z kazdej wersji dla kazdej ze stron.

Przeczytano, potwierdzono 1 podpisano



Za Beskidzkie Centrum Onkologii Za ASL n. 8 di Cagliari
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Dyrektor Dr. Marcello Tidore

Dr n. med. Piotr Zdunek
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