Verbale di ammissione e valutazione C.V. del candidato CARBONI GIORGIO.

Verbale n. 3 del 09/08/2024

In data 09 agosto 2024, alle ore 10.00, presso la sede legale ASL Cagliari — Ospedale Marino, sesto piano,
si & riunita la Commissione di valutazione istituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 379 del
29/05/2024, con il compito di accertare in data odierna 'ammissibilita della domanda pervenuta per la
formazione dell’'elenco dei dirigenti idonei al conferimento dell'incarico di Direttore di Distretto del Dott.
Giorgio Carboni.

vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 379 del 29/05/2024 con la quale & stata nominata la
Commissione di valutazione, che risulta cosi composta:

» Presidente: Dott. Roberto Massazza
» Componente: Dott. Giovanni Salis

» Componente: Dott. Vincenzo Serra

- il verbale n. 1 del 04/06/2024 di ammissione/esclusione dei candidati;

- il verbale n. 2 del 11/06/2024 di valutazione dei C.V. dei candidati ammessi e relative schede
riepilogative;

vista la deliberazione del Direttore Generale n. 461 del 26/06/2024 con la quale & stato approvato |'elenco
idonei al conferimento degli incarichi di Direttore di Distretto;

visto il verbale n. 1 del 04/06/2024, allegato alla sopracitata deliberazione, nel quale risulta escluso per
mancanza dei requisiti generali e specifici di ammissione, il Dott. Carboni Giorgio che dichiara di essere in
possesso di un'anzianité di servizio come dipendente del SSN inferiore a 5 anni.

vista la nota ascritta al protocollo ASL Cagliari PG/2024/0047018 del 02/07/2024 con la quale il Dott. Giorgio
Carboni richiede il riesame della domanda presentata nella parte del requisito inerente I'anzianita di servizio.

considerato che il vigente CCNL Area Sanita all'art. 22, comma 5 prevede che: “Nel computo degli anni ai
fini del conferimento degli incarichi, fermi i requisiti previsti dalle disposizioni legislative in materia, rientrano i
periodi di effettiva anzianita di servizio maturata, con o senza soluzione di continuita, anche a tempo
determinato e/o a tempo ridotto con incarico dirigenziale, nella medesima disciplina relativa all'incarico da
conferire, presso:

- Aziende od Enti di cui all'art. 1 (Campo di applicazione);
- altre amministrazioni di comparti diversi;

- ospedali privati accreditati;

- ospedali, Aziende Ospedaliero-universitarie pubbliche e private o altre strutture pubbliche dei paesi
dell'Unione Europea.

Tale esperienza deve essere maturata con incarico dirigenziale o equivalente alle funzioni dirigenziali nonché
certificata dalle strutture stesse e riconosciuta in base alle disposizioni legislative vigentr".

Premesso quanto sopra, la Commissione ritiene di dover procedere allammissione del candidato CARBONI
GIORGIOQ il quale dichiara un’anzianita di servizio di 4 anni e 6 mesi nelle Strutture Sanitarie Pubbliche e di
16 anni e 10 mesi nelle Strutture Sanitarie Private Convenzionate.




Fatto salvo, nell'ipotesi di conferimento dell'incarico in parola, I'onere per I'Azienda, di procedere alla richiesta
di certificazione alle Strutture Sanitarie Private accreditate di quanto dichiarato dal candidato.

Si procede, pertanto, alla disamina del curriculum del Dott. Giorgio Carboni, al fine di valutare 'aderenza
dell'intero excursus professionale e formativo del candidato con il profilo professionale richiesto per
I'espletamento dell’incarico in parola.

Di seguito si riporta I'esito di tale valutazione.

Dott. Roberto Massazza ﬁ {/( Q/{/(/\-D/é’% ;
Dott. Vincenzo Serra IM e ,A_-—\ :

Dott. Giovanni Salis V/}/(j\ A Q_— —g;/(/\ :




Scheda Dott. Giorgio Carboni

1. Specifica Esperienza nei servizi territoriali

Il candidato dichiara di essere in possesso di un’anzianita di servizio in qualita di Dirigente nelle
Strutture Sanitarie Pubbliche di 4 anni e 6 mesi anni e di 16 anni e 10 mesi nelle Strutture
Sanitarie Private Convenzionate nello specifico ruolo di Dirigenza Medica/Direzione
Sanitaria/Direzione Generale.

Nello specifico:

dal 01/02/2002 al 31/12/2015 Responsabile UOC Nefrologia e Dialisi presso Casa di
Cura Lay.

dal 01/10/2003 al 31/12/2006 Direttore Medico RSA "Rosa del Marganai”.

dal 01/02/2008 al 31/12/2011 Direttore Sanitario e Risk Manager presso Casa di Cura
“Maria Ausiliatrice” nonché Direttore Operativo della Societa Arco dell’Angelo s.r.l..

dal 01/01/2012 al 01/11/2017 Direttore Responsabile Direzioni Sanitarie e Clinical Risk
Manager di Kinetika Sardegna comprendente 3 Case di Cura (Policlinico Sant'Elena,
Policlinico Citta di Quartu e San Salvatore).

dal 01/11/2017 al 22/04/2018 Dirigente Medico Responsabile UOC Nefrologia e Dialisi
presso Kinetica Sardegna.

dal 02/09/2019 al 15/11/2019 Dirigente Medico presso UOC Dialisi del P.O. SS. Trinita
ASL Cagliari.

dal 15/11/2019 al 27/10/2020 Direttore Generale ASL Sanluri.
dal 19/10/2020 al 27/10/2020 Direzione Generale ad interim ASL Carbonia.

dal 27/10/2020 al 31/12/2021 Direzione Sanitaria con funzioni di supporto al
Commissario Straordinario ATS Sardegna.

dal 01/01/2022 a tutt'oggi Direttore Generale ASL n. 6 Medio Campidano.

2. Specifica formazione nell’organizzazione dei servizi territoriali

1l candidato dichiara:

Master e Diploma in "Hospital Risk Management' anno 2015.

Corso di Formazione Manageriale in materia di sanita pubblica e di organizzazione e
gestione sanitaria ex D.Igs n. 171/2016 anno 2020.

Corso di Formazione Manageriale per Direttori di Distretto Socio Sanitario anno 2021.

Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa del Sistema
nazionale anno 2023.

Il Candidato dichiara di partecipare regolarmente ai corsi di formazione, aggiornamento e specializzazione.

La Commissione, alla luce di quanto sopra riportato, dichiara il candidato IDONEO.



