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IL DIRETTORE DELLA SSD MEDICINA LEGALE DI CONCERTO CON IL DIRETTORE
DEL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Visto il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e
SS.mm.ii;

vista la Legge Regionale n. 24 del 11/09/2020 “Riforma del Servizio Sanitario Regionale e
riorganizzazione sistematica delle norme in materia. Abrogazione della Legge Regionale n. 10 del
2006, della Legge Regionale n. 23 del 2014 e della Legge Regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori
norme di settore e ss.mm.ii;

viste
e la Deliberazione n. 46/31 del 25/11/2021, con la quale la Giunta Regionale ha costituito
'Azienda Socio Sanitaria Locale (ASL) n. 8 di Cagliari, a far data dal 01/01/2022, e ha
individuato la sede legale della stessa,;

e la Deliberazione n. 51/44 del 30/12/2021, con la quale la Giunta Regionale ha nominato il
Dott. Marcello Tidore Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n.8 di Cagliari;

vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 04/01/2022, con la quale si € preso atto della
nomina del Dott. Marcello Tidore quale Direttore Generale dellAzienda Socio Sanitaria Locale n.8
di Cagliari;
viste

e |e Deliberazioni del Direttore Generale n. 334 del 19/07/2022 e n. 338 del 09/09/2022, con le

quali il Dott. Gianluca Calabro & stato nominato Direttore Amministrativo del’Azienda Socio
Sanitaria Locale n. 8 di Cagliari;

¢ la Deliberazione del Direttore Generale n. 404 del 14/10/2022, con la quale il Dott. Roberto
Massazza € stato nominato Direttore Sanitario dellAzienda Socio Sanitaria Locale n. 8 di
Cagliari;

¢ la Deliberazione del Direttore Generale Asl Cagliari n. 170 del 26/02/2024, con la quale &
stato attribuito al Dott. Giuseppe Maria Sechi l'incarico di Direttore del Dipartimento di
Prevenzione e la successiva Deliberazione del Direttore Generale n. 437 del 13/06/2024 con
la quale detto incarico € stato rinnovato;

¢ la Deliberazione del Direttore Generale Asl Cagliari n. 24 del 08/01/2024, con la quale &
stato attribuito alla Dott.ssa Milena Mocco l'incarico di direttore della S.S.D. Medicina Legale;

acquisita la nota dellAssessorato dell’lgiene e Sanita e dellAssistenza Sociale — Direzione
Generale della Sanita, prot. n. 277 del 05/01/2022, recante “L.R. 11/09/2020 n. 24 e ss.mm.ii.
Costituzione delle Aziende. Fase di prima applicazione. Continuita assistenziale e amministrativa”,
con la quale vengono date disposizioni volte a garantire la continuita di tutti i servizi sanitari ed
amministrativi da parte delle Aziende Socio Sanitarie Locali (ASL) e della Azienda Regionale della
Salute (ARES), costituite in attuazione della predetta L.R. n. 24/2020;

rilevato che con deliberazione della Giunta Regionale n. 4/61 del 16/02/2023 €& stato dichiarato
conforme, ai sensi dell'art. 16, comma 2, della legge regionale 11 settembre 2020, n. 24, l'atto
aziendale definitivo approvato dalla Azienda socio-sanitaria locale n. 8 di Cagliari con la
deliberazione del Direttore Generale n. 25 del 1.2.2023;

richiamato il Decreto Legislativo del 14/03/2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

dato atto che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
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capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

vista la deliberazione del Direttore Generale di questa ASL n. 616 del 04/10/2023 relativa alla presa
d’atto della deliberazione della Giunta Regionale Sardegna n. 28/8 del 24/08/2023;

vista la Legge Regionale n. 17 del 19/12/2023 art. 5 comma 36;

premesso che, la SSD Medicina Legale di questa Asl ha, tra i suoi compiti di istituto, quello
dell’accertamento dello stato di: invalidita civile; handicap; sordita e cecita civile; disabilita ai fini del
collocamento mirato;

vista la deliberazione n. 280 del 16/4/2024 con la quale e stato approvato il progetto I'abbattimento
delle liste d’attesa per il riconoscimento degli stati invalidanti da parte delle commissioni mediche;

rilevato che allavvio del progetto (maggio 2024) le domande inevase risultavano pari a circa 16
mila (di cui 2.500 presentate da pazienti con malattie neoplastiche in corso) e i tempi di attesa medi
erano di 210 giorni (180 per i pazienti oncologici);

rilevato altresi che sulla base dei report trasmessi dalle commissioni mediche il numero di pratiche
inevase si € pressoché dimezzato e gli attuali tempi di attesa si sono ridotti (luglio 2024) a 110
giorni (30 giorni per i pazienti oncologici);

considerato che il progetto approvato con allegato A nella citata deliberazione n. 280/2024
prevede che sulla base delle valutazioni effettuate in sede di Dipartimento di Prevenzione, in merito
alla capacita del programma di abbattere le liste d’attesa, il Direttore di Dipartimento ed il
Responsabile della SSD Medicina Legale di concerto, potranno proporre aggiornamenti nel numero,
frequenza, composizione delle Commissioni, al fine di perseguire gli obiettivi di abbattimento delle
liste d’attesa;

vista la deliberazione n. 300 del 23/04/2024, avente ad oggetto “Adozione Regolamento interno per
il funzionamento delle Commissioni mediche per 'accertamento degli stati di invalidita civile, cecita,
sordomutismo, Handicap e disabilita, “Legge regionale 28 aprile 1992, n. 6, art.68. Indirizzi
applicativi, ai sensi dell’art. 8, comma 1, lettera a), della legge regionale 13 novembre 1998, n.31".
Contestuale approvazione della manifestazione di interesse con carattere di evidenza pubblica per
la costituzione di un elenco di personale amministrativo e sanitario per lindividuazione dei
componenti interni ed esterni delle commissioni”;

considerata, come richiamato nel Regolamento adottato con la citata deliberazione n. 300/2024,
'esigenza di sostituire i componenti non in possesso dei requisiti previsti nel citato Regolamento,
assicurando con particolare riferimento alla figura dei Segretari, i necessari tempi di affiancamento
al fine di garantire la piena funzionalita e continuita delle Commissioni;

precisato che i segretari di nuovo inserimento, fino ad un massimo di due per commissione, nel
rispetto di quanto previsto nel citato Regolamento, svolgono la formazione e l'affiancamento in
orario di servizio fino alla piena acquisizione delle competenze e delle tecniche informatiche e
amministrative, per un periodo di sei mesi; il raggiungimento dell’autonomia operativa dovra essere
attestata dai presidenti di commissione;

vista la Deliberazione n. 629 del 10.09.2024 di approvazione degli atti redatti dalla Commissione
costituita con Deliberazione n. 430 del 13.06.2024, per la valutazione delle domande di cui alla
manifestazione di interesse per la costituzione di un elenco di personale sanitario e amministrativo
per l'individuazione dei componenti interni ed esterni delle commissioni per I'accertamento degli
stati di invalidita civile, cecita sordomutismo, handicap e disabilita dell’Asl| di Cagliari: disposizioni
per I'aggiornamento delle commissioni;

preso atto che l'avviso pubblico per la formazione di un elenco di medici, assistenti sociali e
segretari precisa che linserimento negli elenchi non costituisce garanzia di affidamento degli
incarichi e che non essendo una procedura concorsuale non sono previste graduatorie, attribuzione
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di punteggi e classificazioni di merito. L’istanza di inserimento nell’elenco ha il solo scopo di
manifestare la disponibilita del professionista all’assunzione di un eventuale incarico e che nessun
obbligo di conferire incarichi ai professionisti inseriti negli elenchi approvati con Deliberazione n.
659 del 23.09.2024 é in capo alla ASL n. 8 di Cagliari;

ritenuto necessario procedere all’integrazione degli elenchi della Deliberazione n. 629 del
10.09.2024:

eallegato n.1 (presidente) con la specializzazione in medicina legale del Dott. Francesco
Autuori;

s allegato n. 2 (componente) con il nominativo del Dott. Paolo Pilia, Dirigente medico presso la
S.C. Riabilitazione e Terapia Fisica del P.O.SS. Trinita con anzianita di servizio dal 9.02.2004;

e allegato n. 3 (medico esperto) con il nominativo del Dott. Domenico Amoresano, dirigente
medico presso il Pronto Soccorso e Osservazione Breve Intensiva del P.O. SS. Trinita con
anzianita di servizio dal 15.04.2009;

ritenuto altresi necessario procedere alle seguenti rettifiche:
¢ Allegato n. 1 Dott. Francesco Autuori, anzianita di servizio 02.12 1999;

e Allegato n. 3 (medico esperto) - Dott.ssa Ornella Pavani, dirigente medico presso |l
Dipartimento di Salute Mentale con anzianita di Servizio dal 29.08.2022;

¢ Allegati 1 e 2 Dott.ssa Tiziana Cerrone, anzianita di servizio dal 05.05.2008.
¢ Allegato n. 5 (segretario) - Marco Pischedda, anzianita di servizio 22/03/2021;

e Allegato n. 5 (segretario) - Valentina Careddu, sospensione idoneita per supplemento di
verifica dei requisiti dichiarati;

e Allegato n. 5 (segretario) — Antonio Mongitore, sospensione idoneita per supplemento di
verifica dei requisiti dichiarati.

richiamata l'attenzione sull’esigenza di osservare adeguate misure in materia di Anticorruzione
secondo quanto disposto dalla vigente Legge n. 190/2012 e quanto previsto nella deliberazione n.
85 del 30/01/2024 di adozione del PIAO 2024-2026, con particolare riferimento all’allegato B
recante la sottosezione di programmazione del Piano anticorruzione e trasparenza;

ravvisata I'esigenza di garantire la piena funzionalitd delle Commissioni per I'accertamento degli
stati di invalidita civile, handicap e disabilita dell’Asl di Cagliari, attraverso I'operativita per ciascuna
di essa di norma cinque giorni/settimana per abbattere i tempi di attesa nel rispetto degli obiettivi
dichiarati con la citata deliberazione n. 280/2024;

ravvisata inoltre la necessita di evitare la contemporanea presenza degli stessi componenti titolari
come sostituti di altre commissioni e di prevedere la regola della rotazione tra componenti titolari e
sostituti nelle Commissioni per I'accertamento degli stati di invalidita civile, ad esclusione delle
Commissioni cecita e sordomutismo caratterizzate da una minore frequenza di convocazioni;

ritenuto, in conseguenza di quanto sopra esposto, di dover provvedere in merito.

PROPONGONO
per i motivi espressi in premessa:

1) di approvare le seguenti integrazioni agli elenchi di personale sanitario di cui alla Deliberazione
n. 629 del 10.09.2024:
o allegato n. 1 (presidente) con la specializzazione in medicina legale del Dott. Francesco
Autuori;
e allegato n. 2 (componente) con il nominativo del Dott. Paolo Pilia, Dirigente medico presso la
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S.C. Riabilitazione e Terapia Fisica del P.O. SS. Trinita con anzianitd di servizio dal
09.02.2004;

e allegato n. 3 (medico esperto) con il nominativo del Dott. Domenico Amoresano, dirigente
medico presso il Pronto Soccorso e Osservazione Breve Intensiva del P.O. SS. Trinita con
anzianita di servizio dal 15.04.2009;

2) di approvare le seguenti rettifiche agli elenchi di personale sanitario di cui alla Deliberazione n.

629 del 10.09.2024:

e Allegato n. 1 (presidente) - Dott. Francesco Autuori, anzianita di servizio 02.12 1999;

e Allegato n. 3 (medico esperto) - Dott.ssa Ornella Pavani, dirigente medico presso |l
Dipartimento di Salute Mentale con anzianita di Servizio dal 29.08.2022;

e Allegati nn. 1 e 2 (presidente e componente) - Dott.ssa Tiziana Cerrone (allegato 1 e 2),
anzianita di servizio dal 5.05.2008;

e Allegato n. 5 (segretario) - Marco Pischedda, anzianita di servizio 22/03/2021;

e Allegato n. 5 (segretario) - Valentina Careddu, sospensione idoneita per supplemento di
verifica dei requisiti dichiarati;

e Allegato n. 5 (segretario) - Antonio Mongitore, sospensione idoneita per supplemento di
verifica dei requisiti dichiarati.

3) di approvare laggiornamento nel numero e nella composizione delle commissioni per
I'accertamento degli stati di invalidita civile, cecita sordomutismo, handicap e disabilita dell’Asl di
Cagliari, riportate nell’'allegato 1 come parte integrante del presente provvedimento, costituite nel
rispetto dei criteri definiti nel Regolamento vigente approvato con deliberazione n. 300/2024 e in
coerenza con le modalita e gli obiettivi citati in premessa,;

4) di stabilire che i segretari sostituti di nuovo inserimento, fino ad un massimo di due per
commissione, svolgono la formazione e l'affiancamento in orario di servizio fino alla piena
acquisizione delle competenze e delle tecniche informatiche e amministrative, per un periodo di
sei mesi e che il raggiungimento dell’autonomia operativa deve essere attestata dai presidenti di
commissione;

5) di stabilire inoltre che, ad esclusione dei medici specialisti esperti, i componenti e i segretari
dipendenti della ASL di Cagliari svolgano almeno il 20% dell’attivita delle commissioni in orario di
servizio e che tale percentuale sia elevata ad almeno il 40% per i medici della SSD Medicina
Legale della ASL di Cagliari che non abbiano aderito alla manifestazione di interesse, fatto salvo
che, i presidenti delle stesse, non rilevino che sia possibile svolgere un maggior numero di
sedute in orario di servizio;

6) di ribadire che i componenti che usufruiscono del beneficio di cui allart. 3, c. 3, della Legge
104/92 riguardante i permessi lavorativi ovvero il frazionamento dell’orario di lavoro, possono
partecipare alle sedute della commissione esclusivamente all'interno del proprio orario di servizio
anche se gli stessi benefici non vengono usufruiti nei giorni in cui vengono normalmente svolte le
sedute;

7) di stabilire che il Direttore della SSD Medicina Legale deve:

e dare piena e pronta applicazione alle disposizioni contenute nel presente provvedimento, in
merito alle nuove composizioni delle commissioni e alla operativita delle stesse, nel rispetto
di quanto riportato in premessa;

e trasmettere con cadenza mensile alla Direzione del Dipartimento un report che contenga per
ciascuna commissione i dati di attivita (numero di sedute e numero di accertamenti) in orario
e fuori dall’orario di servizio, e i dati complessivi sul numero di pratiche evase e da evadere
con i tempi di attesa per tipologia di assistito;

8) di stabilire che il Direttore SSD Medicina Legale di concerto con il Direttore del Dipartimento di
Prevenzione, propongano alla Direzione aziendale eventuali ulteriori aggiornamenti nel numero e
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nella composizione delle commissioni, in relazione al raggiungimento degli obiettivi prefissati nel
progetto di abbattimento dei tempi di attesa di cui alla Deliberazione n. 280/2024.

IL DIRETTORE DELLA SSD MEDICINA LEGALE IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI
PREVENZIONE
Dott.ssa Milena Mocco Dott. Giuseppe Maria Sechi
MOCCO sigraimente da GIUSEPPE MARIA
MOCCO MILENA SECHI
MILENA 5 27112024 17:24:15

ACQUISITI | PARERI
DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Roberto Massazza Dott. Gianluca Calabro
FAVOREVOLE [X] FAVOREVOLE [X]
CONTRARIO [] ICONTRARIO [
NON NECESSARIO [] NON NECESSARIO []

IL DIRETTORE GENERALE

vista la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

dato atto che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate.

DELIBERA

1) di approvare il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per I'effetto di darne
integrale esecuzione.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Marcello Tidore
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
Allegato 1;

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line del’ASL8
dal I al I

Il Direttore della S.C. Affari Generali - RPCT — rapporti con ICT ASL n. 8 di Cagliari o suo
delegato

Dott. / Dott.ssa
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