
 

 

 

   

 

 
INTERPELLO RIVOLTO AL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO IN 
SERVZIO PRESSO LA ASL CAGLIARI PER LA SELEZIONE DI N. 6. COLLABORATORI 
AMMINISTRATIVI/TECNICO PROFESSIONALI DA DESTINARE AL “PROGRAMMA 
NAZIONALE EQUITA’ NELLA SALUTE 2021-2027 CONTRASTARE LA POVERTA SANITARIA” 
DELL’ASL N.8 DI CAGLIARI.  
PROGETTO IN.4K.1_02 “COSTITUZIONE DELLE EQUIPE MULTIDISCIPLINARI PER ATTIVITÀ 
CLINICA” – CUP D19I24001730006 
PROGETTO IN.4K.1_04 “DOTAZIONE DI FARMACI ED EROGAZIONE DELLE PRESTAZIONI 
SANITARIE E SOCIOSANITARIE (FSE +)” – CUP D19I24001740006 
 
Si rende noto agli interessati che è intendimento del SC. Prevenzione e Promozione della Salute 

procedere all’individuazione, tra i dipendenti dell’Azienda, di una rosa di idonei finalizzata al 

conferimento dell’incarico di Collaboratore Amministrativo Collaboratore/Tecnico Professionale da 

destinare al Programma Nazionale Equità nella Salute 2021-2027. 

 

I requisiti specifici richiesti sono i seguenti: 

 

 Essere dipendente a tempo indeterminato dell’ASL n. 8 di Cagliari, con qualifica di 

Collaboratore Amministrativo/Collaboratore Tecnico Professionale; 

 Avere comprovata esperienza in materia di gestione di procedure amministrative e contabili;  

 Conoscenze nel settore pertinente alle attività del piano di interventi previsti nel PNES, quali: 

rendicontazione e monitoraggio di finanziamenti Progetti Europei/Ministeriali/PNRR; 

adempimenti relativi alla fornitura di farmaci e dispositivi medici; 

 Conoscenza degli applicativi informatici più diffusi. 

 

I candidati devono inoltre possedere i seguenti requisiti generali: 

 

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno 

dei Paesi dell'Unione Europea; 

- Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati 

esclusi dall’elettorato politico attivo; 

- Non aver riportato condanne penali (ovvero indicare le condanne penali riportate); 

- Di non essere cessati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito 

lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

 

L’attività dovrà essere prestata dal 2025 al 31/12/2029 per un numero complessivo mensile di 288 

ore.  

 

I candidati dovranno manifestare, per iscritto, la propria disponibilità al Direttore f. f. SC. Prevenzione 

e Promozione della Salute dell’ASL Cagliari. all’indirizzo di posta elettronica 

promozione.salute@aslcagliari.it utilizzando esclusivamente il format, che si allega al presente 

avviso, in formato PDF. Alla domanda devono essere allegati un documento di identità valido e un 

dettagliato curriculum professionale, datato e firmato e autocertificato, ai sensi del 
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D.P.R.n°445/2000. 

La manifestazione di interesse deve pervenire entro dieci giorni lavorativi dalla data di 

pubblicazione del presente avviso sul sito intranet aziendale, esclusivamente tramite posta 

elettronica aziendale all’indirizzo: promozione.salute@aslcagliari.it 

La scelta dei candidati sarà effettuata sulla base della valutazione dei curricula e dell’esperienza 

maturata nel settore di appartenenza. Tale valutazione sarà effettuata da una apposita commissione 

che dovrà tener conto, eventualmente anche attraverso un colloquio, della confacenza della 

professionalità espressa da ciascun candidato. Il provvedimento di valutazione dei curricula, non dà 

luogo pertanto a formazione di graduatoria, ma unicamente a giudizi motivati di maggiore 

confacenza/non confacenza dei candidati, al posto da ricoprire. 

 

L’esito dell’interpello sarà formalizzato con atto semplice e successiva comunicazione tramite 

pubblicazione sul sito aziendale dell’ASL. 

 

Il personale individuato in relazione al presente interpello sarà assegnato fuori dall’orario di lavoro 

alle attività necessarie per il raggiungimento degli obiettivi progettuali, previa acquisizione del 

nullaosta da parte del responsabile della struttura di appartenenza.   

 

Qualora il numero delle adesioni superi le esigenze, si procederà con una rotazione tra gli idonei 

presenti nell’elenco. 

Il compenso sarà determinato ai sensi dell’art. 47 (lavoro straordinario) del CCNL 2019/2021 

Comparto Sanità. 

 

Per eventuali ulteriori informazioni in merito al presente procedimento è possibile rivolgersi 

all’indirizzo e-mail promozione.salute@aslcagliari.it. 

 

 

 

Il Direttore Generale 

Dott. Marcello Tidore 

 

 

 

 

Il Direttore f.f. S.C. Prevenzione Promozione della Salute  

Dottor Marco Scorcu 

 

Firma per esteso 
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