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CONVENZIONE PER L’ESPLETAMENTO DELLE ATTIVITA DI

RADIOPROTEZIONE Al SENSI DEL D.LGS. 101/2020 E SS.MM.ILI.

IN FAVORE DELL’AOU DI CAGLIARI — ANNUALITA 2025.

TRA

- L’Azienda Socio-Sanitaria Locale n. 8 di Cagliari di seguito denominata

anche “ASL n. 8 Cagliari”’, con sede legale in Cagliari (CA), via Lungomare

Poetto, 12 — codice fiscale e partita IVA n. 03990560926 — nella persona del

Direttore Generale Dott. Marcello Tidore, che interviene al presente atto non

in proprio ma nella sua qualita di Legale Rappresentante,

E

- L'Azienda Ospedaliero Universitaria di Cagliari di seguito denominata

anche “AOU-CA”, con sede legale in Cagliari, nella via Ospedale n. 54,

c.a.p. 09124, Cod. Fisc. 03108560925 — nella persona del Direttore

Generale, Dott.ssa Chiara Seazzu, che interviene al presente atto non in

proprio ma nella sua qualita di Legale Rappresentante,

PREMESSO CHE

- L'AOU-CA deve ottemperare agli obblighi di legge previsti dal D.Igs.

101/2020 e ss.mm.ii. in materia di radioprotezione dei lavoratori e della

popolazione;

- ’ASL n. 8 Cagliari si € resa disponibile a garantire il servizio richiesto per il

tramite dei propri dirigenti esperti di radioprotezione dei TSRM a tal fine

individuati;

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1 — Oggetto
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Le Parti convengono che 'AOU-CA, per l'assolvimento degli obblighi di

legge, si avvale delle prestazioni professionali rese dal personale altamente

specializzato, autorizzato e messo a disposizione dal’ASL n. 8 Cagliari, in

materia di radioprotezione cosi come declarate dal D.lgs. 101/2020 e

SS.mm.ii.

Articolo 2 — Modalita prestazioni

Le prestazioni oggetto del presente accordo verranno espletate dai Dirigenti

Fisici e dai TSRM a tal fine individuati, al di fuori dellimpegno di servizio e

nella salvaguardia dell’esigenza e dei volumi orari di attivita previsti per

lattivita istituzionale di competenza della ASL n. 8 Cagliari, e nel limite

complessivo massimo di impegno lavorativo settimanale, riposo giornaliero,

riposo settimanale e quantaltro previsto dalla vigente normativa.

Il personale interessato dovra altresi attestare per iscritto, sotto la propria

responsabilita, la compatibilita della prestazione lavorativa con la normativa

vigente, in particolare in materia di orario di lavoro ai sensi dell’art. 14, co. 3,

della Legge n. 161 del 30 ottobre 2014.

La piena osservanza di detto obbligo di legge sara garantita dalle intese che

intercorreranno tra la Direzione dellAOU-CA e di Direttori delle Strutture

coinvolte della ASL n. 8 Cagliari.

Le prestazioni saranno effettuate nei tempi e con le modalita da concordarsi

preventivamente con i Responsabili delle Strutture interessate, secondo

guanto previsto dalla vigente normativa.

Per I'esecuzione delle prestazioni oggetto della presente verra impiegata la

strumentazione in capo alla ASL n. 8 Cagliari.
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Articolo 3 — Coordinamento

Il coordinamento dell’equipe € svolto da un Dirigente Fisico del’ASL n. 8

Cagliari, specialista in Fisica Medica, Esperto di Radioprotezione con

pluriennale e documentata esperienza.

L’attivita di coordinamento sara relativa all'interfaccia con le risorse umane

che AOU-CACA mettera a disposizione nelle fasi di pianificazione della

attivita periodiche in oggetto; prevede, inoltre, in supporto alla Direzione, la

responsabilita dell'indicazione delle specifiche tecniche nei capitolati per

l'acquisto dei DPI di radioprotezione per i lavoratori, nonché la verifica

periodica degli stessi. In questa attivita &€ contemplata anche la consulenza

in caso di contenziosi giudiziari.

Si prevede che quota parte dell'attivita di coordinamento potra essere svolta

durante l'orario di servizio e che il compenso forfettario annuo lordo

ammonti a € 3.500,00.

Articolo 4 — Attivita contemplate nella presente convenzione

Le attivita contemplate nella presente convenzione sono quelle relative agli

articoli 130, 131 e 132 del D.Igs. 101/2020 e ss.mm.ii., e in particolare:

- valutazioni preventive di pratica (art. 130, comma 1, lettera b, punto

1) e di dismissione delle apparecchiature;

- prima verifica di sorveglianza fisica (art. 130, comma 1, lettera b,

punto 2);

- verifica periodica dell’efficacia dei dispositivi e delle procedure di

radioprotezione (art. 130, comma 1, lettera b, punto 3);

- misure periodiche ambientali (art. 130, comma 1, lettera c);




ASLS8 - Cagliari
Data: 12/03/2025 10:13:20 PG/2025/0019655

[

- valutazione delle dosi e delle introduzioni di radionuclidi

relativamente ai lavoratori (art.130, comma 1, lettera d);

- predisposizione delle procedure di prevenzione di inconvenienti e di

incidenti (art. 130, comma 1, lettera d);

- tenuta della documentazione della sorveglianza fisica;

- classificazione degli ambienti di lavoro (art. 131, comma 1, lettera a);

- classificazione del personale radio esposto (art. 131, comma 1,

lettera b);

- comunicazione delle dosi (art. 131, comma 1, lettera e);

- interfaccia con servizio di dosimetria;

- gestione delle schede dosimetriche del personale radio esposto.

Articolo 5 — Attivita di Formazione

Le attivita di formazione, disciplinate dal D.lgs. 101/2020 e ss.mm.ii.,

saranno garantite dal Personale individuato in premessa, in funzione delle

esigenze aziendali.

Articolo 6 — Tariffe e rendicontazione

L’AOU-CA, per le prestazioni oggetto della presente convenzione,

corrispondera allASL n. 8 Cagliari quanto previsto dalle tabelle allegate

(ALLEGATO | costi fissi; ALLEGATO Il costi variabili), oltre IRAP (8,5 %) e

oneri sociali (23,8 %).

L’avvenuta esecuzione delle prestazioni sara documentata dal coordinatore

delle attivitd mediante compilazione e sottoscrizione di apposito documento

attestante le attivita effettuate e sara validata dalla S.C. Direzione Medica

Unica di Presidio Ospedaliero del’AOU-CA.
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Sulla base della rendicontazione validata ’AOU-CA emettera ordine tramite

il Nodo Smistamento Ordini (NSO) per consentire I'emissione di regolare

fattura da parte della ASL n. 8 Cagliari, che provvedera nel termine di sette

giorni dalla ricezione dellordine. La ASL n. 8 Cagliari provvedera

all’emissione della relativa fattura nel termine di sette giorni dalla ricezione

dell'ordine elettronico. | pagamenti verranno effettuati dal’AOU-CA dietro

presentazione di relativa fattura emessa dalla ASL n. 8 Cagliari entro |l

termine di sessanta giorni dal ricevimento delle fatture mediante versamento

sul conto corrente giro-fondi 1T09X0100003245520300320643, acceso

presso la Banca d'ltalia.

La ASL n. 8 Cagliari provvedera a liquidare nella prima busta paga

disponibile gli emolumenti dovuti per le prestazioni eseguite, distribuite tra il

personale che ha partecipato alle attivita cosi come indicato con apposita

comunicazione dal

coordinatore delle attivita.

La ASL n. 8 Cagliari provvedera ad attribuirne il 95 % al personale

dipendente come sopra individuato.

Articolo 7 — Oneri assicurativi

Gli oneri assicurativi relativi alla responsabilita civile verso terzi, nonché per

infortuni anche in itinere, i danni Kasko al mezzo di proprieta eventualmente

utilizzato per gli spostamenti da e per la sede di svolgimento delle attivita,

sono a totale carico dal’AOU-CA.

Articolo 8 — Trattamento dei dati

Con il presente atto, ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 sulla
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privacy, alfine di poter correttamente espletare le attivita oggetto della

presente convenzione e nei soli limiti delle esigenze derivanti dalle stesse, si

autorizza il personale individuato al trattamento dei dati personali. Tutti i dati

e le informazioni di cui il suddetto personale verra a conoscenza in ragione

della presente convenzione, sia in occasione dell’attivita, sia in relazione alla

loro presenza nei locali del’AOU-CA Cagliari, dovranno essere considerati

riservati ed é fatto assoluto divieto di divulgarli in qualsiasi modo ed in

qualsiasi forma non necessaria all’espletamento dell’attivita di cui alla stessa

convenzione, secondo la hormativa vigente in materia.

Articolo 9 - Durata

Il presente accordo ha validita dal 01/01/2025 al 31/12/2025.

Le Parti si riservano comunque la facolta di sciogliere il presente accordo

prima della scadenza, con preavviso di almeno 30 giorni da comunicarsi con

nota formale trasmessa via posta certificata.

La convenzione pu0 essere oggetto di rinnovo nei limiti previsti dalla vigente

normativa.

Articolo 10 - Codice di comportamento

Come previsto dall'art. 2, comma 3, del D.P.R. n. 62 del 16.04.2013, lo

specialista aziendale nello svolgimento dell’attivita prevista dal presente

accordo e tenuto al rispetto degli obblighi di condotta stabiliti dal citato

decreto presidenziale e dal codice di comportamento integrativo adottato

dalla ASL n. 8 Cagliari, nonché delle Strutture presso cui € prestata l'attivita,

pena la risoluzione del rapporto contrattuale.

Articolo 11 — Foro competente
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Per eventuali controversie giudiziarie, il foro competente sara quello di

Cagliari.

Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo, si rinvia alle

vigenti norme in materia.

Articolo 12 — Disposizioni finali

Agli effetti fiscali le Parti dichiarano che trattasi di atto soggetto a

registrazione solo in caso d’'uso ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 26 aprile 1986,

n. 131 e successive modificazioni, a cura ed a spese della parte richiedente.

E soggetto allimposta di bollo, secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 642

del 1972 e le stesse sono a carico del contraente richiedente le prestazioni

oggetto della convenzione.

Il presente atto, composta da sette pagine e dodici articoli viene sottoscritto

con firma digitale ai sensi dellart. 15 c. 2 bis della L. 241/1990 come

modificato dall’art. 6 del Decreto Legislativo 179/2012, convertito con Legge

n. 221/2012, previa lettura, approvazione e conferma delle clausole in essa

contenute.

L’'imposta di bollo del presente atto sara assolta in modo virtuale dal’AOU-

CA (Imposta di Bollo assolta in modo virtuale autorizzazione Agenzia delle

Entrate Ufficio Territoriale di Cagliari 1 prot. n. 430275 del 2023).

Letto, confermato e sottoscritto.

Per la AOU-CA Per la ASL n. 8 Cagliari
Il Direttore Generale Il Direttore Generale
(Chiara Seazzu) (Marcello %Q%ELLO
CHIARA
1203.2025
18.02.2025 S
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PROSPETTO 2025 ATTIVITA" PER SORVEGLIANZA FISICA - RADIOPROTEZIONE - AOU CAGLIARI

TIPOLOGIA MARCA MODELLO E SERVIZIO UBICAZIONE INVENTARIO | RADIOPROTEZIONE €
1 [MAMMOGRAFO HOLOGIC Lorad Multicare RADIOLOGIA MAM 2. A 500
2 |POLIFUNZIONALE SIEMENS MULTITOM RAX PS PEN 1.A 500
3 |TELECOMANDATO GMM OPERA SWING RADIOLOGIA TELE1. A 500
4 ITELECOMANDATO GMM OPERA SOUNG RADIOLOGIA TELE 2. A 500
5 [M.O.C. HOLOGIC DISCOVERY RADIOLOGIA MOC 1.A 500
6 [ENDORALE CASTELLINI ODONTOIATRIA END 17.A 500
7 |[ENDORALE MAYRAY EXTEND ODONTOIATRIA END 10.A 500
8 [ENDORALE KODAK 2200 ODONTOIATRIA END 8.A 500
9 |[ENDORALE TROPHY CCX ODONTOIATRIA END 8.A 500
10|T.C. TOSHIBA AQUILION PRIME RADIOLOGIA CT1A 500
11|T.C. TOSHIBA AQUILION 64 PS CT2.A 500
12|T.C. GE REVOLUTION RADIOLOGIA CT3.A 500
13 [PORTATILE SHIMADZU DART RADIOLOGIA CORSIA 500
14 [PORTATILE SHIMADZU DART PS CORSIA 500
15 [PORTATILE SHIMADZU DART UTIC CORSIA 500
16 [PORTATILE SHIMADZU DART TIN CORSIA 500
17 |[PORTATILE SIEMENS MOBILET RIANIMAZIONE CORSIA 500
18|ARCOAC GE OEC BLOCCO CARDIO SALA OPERATORIA 500
19|/ARCOAC GE OEC VASCOLARE SALA OPERATORIA 500
20|ARCOAC SIAS OPERDIGIT RIANIMAZIONE CORSIA 500
21|ARCOAC EUROCOLUMBUS ALIEN ENDOSCOPIA SALA OPERATORIA 500
22|ARCOAC ZIEHM VISION ORTOPEDIA SALA OPERATORIA 500
23|ANGIOGRAFO SIEMENS ARTIS ZEE EMODINAMICA SALA A 500
24|ANGIOGRAFO SIEMENS ARTIS ZEE EMODINAMICA SALA A 500
POLICLINICO UNIVERSITARIO E2035 - LABORATORIO
. GASCROMATOGRAFO AGILENT TECHNOLOGIES LABORATORIO DI MEDICINA DEL LAVORO | TOSSICOLOGICO PROFESSIONALE 720 500
QUINTRON INSTRUMENT | POLICLINICO UNIVERSITARIO
26 GASCROMATOGRAFO CO BREATHTRACKER DP | GASTROENTEROLOGIA AMBULATORI PO005 - 2 BREATH TEST 2094 500
VARIAN MEDICAL POLICLINICO UNIVERSITARIO E0012-713 - LABORATORIO
27 GASCROMATOGRAFO SYSTEMS INC 3400 LABORATORIO DI MEDICINA DEL LAVORO | IGIENE TOSSICOLOGIA INDUSTRIALE 1 >495 500
VARIAN MEDICAL POLICLINICO UNIVERSITARIO E0012-713 - LABORATORIO
28 GASCROMATOGRAFO SYSTEMS INC 3800 CP GC [LABORATORIO DI MEDICINA DEL LAVORO | IGIENE TOSSICOLOGIA INDUSTRIALE 2 >500 500
VARIAN MEDICAL POLICLINICO UNIVERSITARIO E0012-713 - LABORATORIO
29 GASCROMATOGRAFO SYSTEMS INC 3800 CP GC [LABORATORIO DI MEDICINA DEL LAVORO | IGIENE TOSSICOLOGIA INDUSTRIALE 3 >503 UNI716 500
AGILENT TECHNOLOGIES PO SAN GIOVANNI DI DIO
30 GASCROMATOGRAFO 2890 A GC MEDICINA LEGALE 10055 - NEW-LABORATORIO DI TOSSICOLOGI 7734 500
PO SAN GIOVANNI DI DIO
31 GASCROMATOGRAFO AGILENT TECHNOLOGIES MEDICINA LEGALE 10056 - NEW-LABORATORIO DI TOSSICOLOGI 9047 500
GESTIONE MEDICINA NUCLEARE +2 CT SPECT 6000
ATTIVITA' DI COORDINAMENTO 3500
TOTALE 25000
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PROSPETTO FISICA MEDICA FORMAZIONE RADIOPROTEZIONE

TIPOLOGIA Costo Unitario€ || CVSIOM N1 roralE
Lav/ore
VALUTAZIONE DOSIMETRICA PERSONALE PER OGNI
OPERATORE (da rendicontare) 50 90 4500
FORMAZIONE RADIOPROTEZIONE
(importo per ora docenza da rendicontare) 60 30 1800
TOTALE 6300,00
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