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MENHIR €& un progetto di alta formazione ed aggiornamento
per i Responsabili della Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza (RPCT) degli enti del sistema sanitario sardo,
come ridefinito dalla riforma regionale 49/74 del
17.12.2021.

Il progetto mira a potenziare la capacita e le conoscenze
dei RPCT degli enti sanitari sardi - con particolare
attenzione per i Responsabili recentemente nominati negli
enti sorti a seguito dalla citata riforma - cosi da
permettergli di adempiere correttamente agli obblighi
normativi in tema di anticorruzione, trasparenza (I. 190/12
e PNA 22) e Piano Integrato delle Attivita e Organizzazione
(I. 113/21). Il progetto pone una particolare attenzione ai
rischi e alle misure da adottare nell’ottica di proteggere la
gestione dei fondi PNRR.
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Il progetto MENHIR prevede per ciascun ente del sistema sanitario sardo una serie di giornate di formazione (da 8 ore
ciascuna), dirette al RPCT ed al suo staff, che possono essere dedicate a un ricco ventaglio di temi, di cui di seguito si

riporta I'elenco esemplificativo:

* novita ed aggiornamenti normativi

* modalita/strumenti di coinvolgimento del personale nella strategia di prevenzione
» etica ed integrita

* mappatura dei processi

» analisi di impatto del contesto interno ed esterno

» identificazione degli eventi rischiosi/fattori abilitanti

» valutazione del rischio

* misure di prevenzione e il loro monitoraggio

» strumenti innovativi di protezione dei progetti PNRR

» predisposizione della sezione «Anticorruzione e Trasparenza» del PIAO e degli obiettivi anticorruzione

Le giornate saranno svolte in presenza e saranno guidate dai formatori di RE-ACT, con un approccio pratico ed operativo.
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OFFERTA ECONOMICA

Il progetto puo prevedere la stipula di singoli contratti con
ciascuno degli enti sanitari sardi che desiderera aderire.

Diversamente vi € la possibilita di stipulare un contratto
unico per la formazione dei RPCT di tutti i 13 enti sanitari.

A seconda delle modalita che si riterra piu utile adottare

verra formulata |'offerta economica.
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RE-ACT & un centro di ricerca - senza scopo di lucro - che sviluppa servizi di
ricerca, formazione e assistenza tecnica agli enti del Servizio Sanitario Nazionale in
materia di sicurezza, antifrode, anticorruzione e privacy.

I suoi ricercatori hanno partecipato a progetti “Curiamo la Corruzione”, “Unhealthy
Healthcare” e altri progetti europei finalizzati al contrasto al fenomeno corruttivo, al
progetto sugli indicatori di rischio corruzione di ANAC, alle iniziative per la
performance del Dipartimento per la Funzione Pubblica e al 5° Piano d’'Azione del
Governo Aperto del Governo italiano. RE-ACT & partner di Transparency
International Italia nel progetto «Forum per l'integrita in Sanita» e collabora con
Libera, Avviso Pubblico, diverse universita ed altri attori della societa civile. Negli
ultimi quattro anni ha ricevuto incarichi per formare oltre 6.000 dipendenti del SSN
in tutta Italia, con un approccio pratico ed operativo.

In Sardegna RE-ACT ha lavorato per:

ATS Sardegna - tra il 2018 e 2019 ha formato circa 2000 dipendenti con eventi
formativi residenziali in 9 diverse localita.

AREUS - tra il 2020 e il 2021 ha condotto un progetto di rafforzamento del sistema
di integrita che ha coinvolto tutti i dirigenti e i dipendenti dell’ente, le
organizzazione del Terzo settore per la revisione di modelli e procedure.

Monitoraggio PTPCT - dal 2016 analizza la qualita delle strategie di prevenzione
della corruzione adottate da tutti gli enti del sistema sanitario nazionale, inclusa la
Regione Sardegna, pubblicando report annuali.
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