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ASL N. 8 DI CAGLIARI
PROGETTO AZIENDALE

INTEGRAZIONE ASSISTENZA SANITARIA MMG/SPECIALISTI IN AMBITO CARDIOLOGICO E
DIABETOLOGICO

Premessa

Vista la Deliberazione di G.R. n. 23/27 del 06/07/2023 avente ad oggetto “Ripartizione delle risorse, di cui
allart. 5 comma 9, della legge regionale 21 febbraio 2023, n. 1, a favore delle aziende sanitarie locali per la
realizzazione di progetti aziendali di assistenza primaria e continuita assistenziale;

Vista la L. R. n. 18 del 29/12/2023 che all’art. 3, comma 6 prevede che “le risorse di cui all’art. 5, comma 9
della L. R. N. 1/2023, per 'anno 2024, sono destinate nella misura del 15% per il livello di negoziazione
aziendale da ripartire tra le ASL, sulla base della popolazione residente, per la realizzazione di progetti
aziendali di assistenza primaria e continuita assistenziale. Eventuali economia realizzate trimestralmente
dalle aziende possono essere redistribuite sulla base dei fabbisogni rappresentati’;

Preso atto che il Comitato aziendale della MMG, tenutosi in data 13/02/2025, ha dato parere favorevole al
rinnovo del progetto de quo senza soluzione di continuita e fino al 31/12/2025, al fine di garantire la continuita
assistenziale e da finanziarsi con le risorse residue, oltre che quelle assegnate al’ASL n. 8 Cagliari per il
2025 con Deliberazione n. 30/57 del 05/06/2025;

Vista la Deliberazione di G.R. n. 30/57 del 05/06/2025 avente ad oggetto “Risorse a favore delle Aziende
socio-sanitarie locali per la realizzazione di progetti aziendali di assistenza primaria e continuita
assistenziale. Legge regionale 21 febbraio 2023, n. 1, art. 5, comma 9. Annualita 2025.” ha previsto, in
continuita con quanto disposto negli anni precedenti, la destinazione di una quota della somma stanziata
dalla legge regionale 21 febbraio 2023, n. 1, art. 5, comma 9, nella misura del 15%, al livello di
negoziazione aziendale da ripartire tra le ASL, per la realizzazione di progetti aziendali di assistenza
primaria e continuita assistenziale, sulla base della popolazione residente e al contempo ripartito le risorse
per 'annualita 2025, assegnando alla ASL n. 8 di Cagliari un importo pari ad € 1.035.628,39.

Valutata la necessita di ripresentare il presente progetto de quo senza soluzione di continuita e fino al
31/12/2025;

Considerato necessario ripresentare il progetto per assistere con continuita il paziente cronico e
semplificare I'accesso alle terapie appropriate e necessarie con un rilevante impatto sulla qualita della
vita dei pazienti ottimizzando l'integrazione delle attivita dei diversi professionisti coinvolti nella gestione
del paziente diabetico e cardiopatico (MMG/PLS, Specialista);

OBIETTIVO GENERALE

Ottimizzare la presa in carico del paziente diabetico e cardiopatico, mediante maggiore coinvolgimento
dei MMG, al fine di migliorare la qualita di vita dei pazienti, permettendo loro di accedere alle terapie
necessarie, evitando lunghi tempi di attesa e inutili disagi per raggiungere le strutture sanitarie abilitate e
ridurre lista d’attesa nelle branche di Cardiologia e Diabetologia, in riferimento alle visite di controllo per i
pazienti con Piano Terapeutico in atto.



_P ASLCagliari

Azienda socio-sanitaria locale

OBIETTIVI SPECIFICI

Realizzare la presa in carico del paziente diabetico e cardiopatico da parte dei MMG per il:

- Monitoraggio del paziente diabetico e del paziente cardiopatico, attraverso una valutazione
clinica periodica finalizzata al rinnovo dei PTE per alcune categorie di farmaci quali quelli per:

1. il trattamento diabete mellito tipo 2 (inibitori del SGLT2, degli agonisti recettoriali del GLP1,
degli inibitori del DPP4 e loro associazioni) Nota AIFA 100;

2. laterapia anticoagulante orale nei pazienti con Fibrillazione atriale non valvolare (FANV) _
Nota AIFA97 (NAO/DOAC/AVK);

3. Follow-up da parte del MMG;

4. educazione terapeutica, intesa come processo educativo permanente dell’assistito e della
sua famiglia finalizzato a renderlo capace di partecipare attivamente e consapevolmente
alla gestione della propria patologia (empowerment) soprattutto per il corretto ed oculato
utilizzo dei dispositivi di monitoraggio;

SOGGETTI COINVOLTI

L’Adesione all'accordo aziendale del Medici di Medicina Generale (Titolari e Incaricati ASL) é volontaria,
cosi come € volontario il passaggio dei pazienti per 'anno 2024, gia assistiti dai Centri di Diabetologia
aziendale, all'assistenza dei Medici di Medicina Generale, restando inteso che gli Specialisti cardiologici e
diabetologi continueranno a predisporre i “piani terapeutici” per la nota 97 e la nota 100 durante le visite
programmate e calendarizzate e/o che si rendono necessarie per motivi clinico-diagnostico-terapeutici.

| MMG interessati ne danno comunicazione al proprio Distretto di appartenenza, tramite mail aziendale,
entro il 31/07/2025.

Fermo restando la potesta del MMG di fare diagnosi e terapia dei nuovi casi di diabete, al fine
dell'inserimento di tali pazienti nel percorso di assistenza, oggetto del presente accordo, il MMG invia i nuovi
casi presso i Centri Diabetologici del’Azienda per 'inquadramento e la stadiazione.

METODI E STRUMENTI

| Medici di Medicina Generale effettuano la valutazione clinica specifica prevista per ogni PT, vi riportano
i dati clinici e di chimica clinica vincolante per la prescrizione terapeutica, utilizzando, per la registrazione
dei PT, la piattaforma del Sistema TS.

| Medici inviano al Distretto di appartenenza il riepilogo delle attivita trimestralmente con I'elenco dei
pazienti valutati a cui hanno provveduto a redigere il PT, mediante utilizzo di modulo editabile,
appositamente predisposto e allegato al presente progetto.

ASPETTI ECONOMICI DELL’ACCORDO

Il compenso previsto per i Medici di Medicina Generale per la funzione di educazione terapeutica,
valutazione clinica, follow- up e redazione del PT su piattaforma Sistema TS & di € 60,00 al netto degli
oneri riflessi pagati dal’Amministrazione.

La rendicontazione dovra garantire la trimestralita stabilita dalla Regione ai sensi dell’art. 3, comma 6
della L. R. 18/2023, pertanto verranno diramate istruzioni successive in merito.

Medialmente ad ogni medico potranno essere retribuiti n. 30 PT- nota 100AIFA e n. 30 rinnovi di PT- nota 97.
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Nel caso in cui il Medico abbia rinnovato sino ad un massimo di n. 5 PT, spettera un compenso di € 50,00 a
piano, al netto degli oneri ENPAM a carico dell’Azienda.

Se i rinnovi effettuati dovessero essere piu di n. 5, si applichera il compenso di € 60,00, come stabilito.

La retribuzione al singolo medico di ulteriori PT, oltre a tale media, avverra previa verifica del mancato
rispetto di tale media da parte degli altri medici, proporzionalmente, fino ad esaurimento del fondo.

DURATA E TEMPI DI ATTUAZIONE DELL’ACCORDO

Il presente accordo ha durata fino al 31/12/2025.

INDICATORI DI PROGETTO

Tipologia Indicatore Obiettivo verifica
indicatore
Processo | Rapporto PT MMG / PT Diabetologi NOTA 100 Report Diabetologi e MMG
Incremento
Rapporto PT MMG / PT Cardiologi NOTA 97 Report Cardiologi & MMG
STIMA COSTO COMPLESSIVO PROGETTO
MMG N. PTE COWENS | TOTALE |  TOTALELORDO CON
ENPAM
160 30 - CON NOTA AIFA 97 €60,00 € 288.000,00 €317.894,20
160 30 - CON NOTA AIFA 100 €60,00 € 288.000,00 € 317.894,20
Totale £ 635.788,40




