ASLCagliari

Azienda socio-sanitaria locale

ACCORDO DECENTRATO STRALCIO SULLA PEREQUAZIONE DELLE SOMME
STANZIATE DALL’ART. 5, COMMA 14, L.R. N. 1/2023 E DALL’ART. 1, COMMA 6,
DELLA L.R. N. 18/2024 TRA LA ASL N. 8 DI CAGLIARI, RSU E LE ORGANIZZAZIONI
SINDACALI DEL COMPARTO RELATIVE ALL’ANNUALITA’ 2023.

Il giorno 7 del mese di ottobre dell'anno 2025, nella sede legale della ASL Cagliari, in
viale Lungomare Poetto 12 a Cagliari, si & riunita la delegazione trattante dellArea del
Comparto per procedere alla sottoscrizione del seguente accordo, relativo all’attribuzione
delle somme stanziate dall'art. 5 co. 14 della L.R. n. 1/2023 e dall’art. 1, co. 6 della L.R. n.
18/2024 al fine di perequare i livelli medi pro capite dei fondi contrattuali del personale
dipendente della Dirigenza sanitaria, Dirigenza professionale, tecnica e amministrativa e del
Comparto.

In via preliminare, vengono richiamate:

- La Determinazione dell'Assessore dell'lgiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale n.
288 de 01/04/2025 (prot. Uscita num. 9191) relativa al’assegnazione e ripartizione
delle somme stanziate dall'art. 5 co. 14 della L.R. n. 1/2023 e dall'art. 1, co. 6 della
L.R. n. 18/2024 al fine di perequare i livelli medi pro capite dei fondi contrattuali del
personale dipendente della Dirigenza sanitaria, Dirigenza professionale, tecnica e
amministrativa e del Comparto;

- La Deliberazione del Direttore Generale ASL Cagliari n. 792 del 27/11/2024 avente
ad oggetto: “recepimento accordi sottoscritti con le Organizzazioni sindacali dell’Area
del Comparto, della Dirigenza Sanitaria e della Dirigenza Funzioni Locali PTA, relativi
alla determinazione dei criteri per I'attribuzione dei premi correlati alla performance
per l'anno 2023” con la quale & stato recepito I'accordo per la retribuzione della
premialita per I'anno 2023 per il personale del Comparto;

PREMESSO

° che con Determinazione n. 288 del 1° aprile 2025, la Direzione
Generale della Sanita della Regione Autonoma della Sardegna ha disposto
I'assegnazione e la ripartizione delle risorse finalizzate alla perequazione dei
fondi contrattuali destinati al personale delle aziende del Servizio Sanitario
Regionale con l'obiettivo di ridurre le disuguaglianze retributive tra le diverse
Aziende del SSR ed armonizzare i trattamenti accessori del personale a parita
di profilo professionale, mansioni e incarichi;
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° che con la medesima determinazione € stata ripartita la somma
di Euro 10.000.000 onnicomprensivi (oneri a carico ente e IRAP) per l'anno
2023 tra le Aziende del SSR risultate beneficiarie, per il Comparto e la
Dirigenza Sanitaria e PTA, allineando i residui percentuali dellazienda con
maggior assorbimento del fondo fino alla penultima, ad esaurimento delle
risorse e perequando secondo la percentuale di residuo della somma dei fondi
diviso per area contrattuale al fine del raggiungimento di una perequazione
sostanziale con attribuzione alla ASL 8 di Cagliari della somma lorda di EURO
2.416.000,53 per l'anno 2023 interamente destinata al personale del
Comparto;

° detto importo, al netto degli oneri a carico dell’Azienda verra
portato ad incremento della parte variabile del fondo di cui all'art. 103 “fondo
premialita e condizioni di lavoro” CCNL 2019/2021;

Le parti stabiliscono e convengono quanto segue

La somma di Euro 2.416.000,53, onnicomprensivi (oneri a carico ente e IRAP) viene
destinata alla retribuzione dei premi correlati alla performance per I'anno 2023 agli
stessi dipendenti e sulla base dei medesimi criteri stabiliti nell’accordo per la
retribuzione della premialita citato in premessa recepito con deliberazione del Direttore
Generale ASL Cagliari num. 792 del 27/11/2024;

L'applicazione del presente Accordo & subordinata al parere favorevole del Collegio
Sindacale.

Le parti concordano che la presente ipotesi diverra definitiva, senza I'obbligo di nuova
sottoscrizione, a seguito di acquisizione del parere positivo da parte del Collegio Sindacale.

Letto, approvato e sottoscritto.
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La Delegazione di parte sindacale
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