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Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO-SANITARIA LOCALE N. 8
DI CAGLIARI

INTERPELLO RIVOLTO A PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO IN
SERVIZIO PRESSO L’ASL N. 8 DI CAGLIARI PER LA RICERCA E SELEZIONE DI N. 3
DIRIGENTI MEDICI — DELL’AREA MEDICA E CHIRURGICA E/O EQUIPOLLENTI DA
IMPIEGARE PRESSO L’ISTITUTO PENITENZIARIO “E. SCALAS” DI UTA

Ai sensi dell’art. 6 del “Regolamento per il conferimento di incarichi individuali con contratto di
lavoro autonomo”, adottato ai sensi dell’art. 7 - comma 6 - del d.lgs. n. 165/2001 ed approvato con
deliberazione ATS Sardegna n. 77 del 09/02/2021 e recepito da ASL Cagliari con deliberazione del
Direttore Generale n. 65 del 29.03.2022, modificato da Asl Cagliari con delibera del Direttore
Generale n. 238 del 23.03.2024, rettificata con delibera del D.G. N. 304 del 24..04.2024, I'Azienda
Socio-Sanitaria Locale n. 8 di Cagliari con il presente interpello intende verificare preliminarmente

la disponibilita di personale dipendente a tempo determinato nel profilo di:
- Dirigente Medico — AREA MEDICA E CHIRURGICA

visto il parere favorevole espresso dal Commissario Straordinario ASL n. 8 di Cagliari in merito
alla nota PG/2025/96707 del 22.12.2025 del Presidio Sanitario della Casa Circondariale E.
Scalas di Uta, nella quale si rappresenta l'urgenza e la necessita di colmare la grave carenza
medica all'interno della struttura, dovuta ad assenze impreviste, che riducendo I'organico

medico ai minimi termini, non riescono a garantire la continuita nell’assistenza h. 24;
Per quanto sopra esposto,

visto lart. 7, c. 6 lett. b, del D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001, che stabilisce I'obbligo per
'amministrazione che intende procedere al conferimento di un incarico individuale con contratto
di lavoro autonomo, nei confronti di esperti con particolare e comprovata specializzazione, di
accertare preliminarmente I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al

proprio interno;

richiamato l'art. 6 del “Regolamento per il conferimento di incarichi individuali con contratto di

lavoro autonomo”, adottato ai sensi dell’art. 7 - comma 6 - del D. Lgs. n. 165/2001 ed approvato
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con deliberazione ATS Sardegna n. 77 del 09/02/2021 e recepito da ASL Cagliari con
deliberazione del Direttore Generale n. 65 del 29.03.2022, modificato da Asl Cagliari con
delibera del Direttore Generale n. 238 del 23.03.2024, rettificata con delibera del D.G. N. 304
del 24.04.2024

Oggetto e caratteristiche dell’incarico

Garantire prestazioni rientranti nei LEA e attivita di consulenza specialistica, ordinaria e urgente
h. 24 resa in favore dei detenuti della casa circondariale E. Scalas Uta h. 24 per la durata di sei
mesi, salvo proroghe per garantire i turni di guardia del carcere.

Gli aspiranti al conferimento dell’incarico di cui sopra, dovranno essere in possesso dei requisiti
sotto indicati.

Requisiti generali di ammissione
Gli Interessati dovranno dichiarare ai sensi del DPR 445/2000:

- Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea;

- godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che sono
stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

- assenza di condanne penali che comportino linterdizione dai pubblici uffici o di
condanne penali che, se intercorse in costanza di rapporto di lavoro, possano
determinare il licenziamento, ai sensi di quanto previsto dal CCNL di riferimento e dalla
normativa vigente;

- di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito lo stesso mediante la produzione di documenti falsi
0 viziati da invalidita insanabile;

- di essere dipendente a tempo indeterminato presso 'ASL n. 8 di Cagliari nel profilo di
Dirigente Medico — medicina generale e/o medicina interna o persona in quiescenza;

- iscrizione al relativo Ordine professionale, per l'esercizio di professioni che ne

prevedono I'obbligatorieta;

Requisiti generali di ammissione

1. Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia (LM 41) o titolo equipollente o titolo equiparato ai
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sensi del D.M. 09/07/2009 del Ministero dell'lstruzione, dell’'Universita e della Ricerca;

2. Specializzazione in medicina generale e/o medicina interna o in discipline equipollenti o affini
individuate dal DM sanita 30/01/1998 e dal DM sanita 31/01/1998 e s.m.i.;

3. lIscrizione all’'Ordine dei Medici

4. Competenze pronto intervento;

visti:

il D. Lgs. n.165/2001, “Norme generali sul’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni e, in particolare, 'art.

7, comma 6;

il DPR n. 445/2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di

documentazione amministrativa” e successive modificazioni ed integrazioni;

il “Regolamento per il conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo
ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs n. 165/2001”, approvato con deliberazione ATS
Sardegna n. 77 del 09/02/2021 e recepito da ASL Cagliari con deliberazione del Direttore
Generale n. 65 del 29.03.2022, modificato da Asl Cagliari con delibera del Direttore
Generale n. 238 del 23.03.2024, rettificata con delibera del D.G. N. 304 del 24.04.2024;

considerato che

ai sensi della sopra richiamata normativa, il conferimento di incarichi di collaborazione
esterna da parte di una pubblica amministrazione € subordinato alla comprovata

impossibilita di utilizzare il personale di ruolo in servizio presso la stessa;

a norma dell'art. 6, comma 2, del sopra citato Regolamento, &€ necessario verificare
l'impossibilitd di utilizzare personale di ruolo attraverso un interpello pubblicato sul sito

internet aziendale;

rilevata pertanto la preliminare necessita di individuare fra il personale dipendente la figura

professionale in possesso dei requisiti sopra meglio specificati, alle medesime condizioni

economiche e giuridiche riconosciute dal rispettivo CCNL e dal contratto individuale di lavoro;

INVITA

Il personale aziendale interessato, in possesso dei titoli culturali professionali di cui al presente

interpello interno, a presentare domanda di candidatura a mezzo pec al seguente indirizzo:

sc.risorseumane@pec.aslcagliari.it, entro il termine perentorio di 3 giorni dalla data di
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pubblicazione del presente avviso nel sito web aziendale. La domanda, redatta secondo il fac-
simile allegato, dovra essere corredata della seguente documentazione: sintetico curriculum
professionale, copia del documento di identita personale in corso di validita, eventuale

documentazione relativa ai requisiti professionali richiesti.

In assenza della documentazione richiesta la domanda non sara presa in considerazione.
L’amministrazione valutera le domande pervenute, tenendo conto dei requisiti previsti dal presente
interpello per lattivita in oggetto ed indichera i nominativi dei candidati ritenuti idonei allo
svolgimento dell’incarico, previa acquisizione del nulla osta da parte del Direttore della SC di

appartenenza.

In caso di esito positivo, il personale individuato in relazione al presente interpello sara assegnato,
esclusivamente in orario di servizio, alle attivita necessarie per il raggiungimento degli obiettivi del
programma, secondo le modalita e condizioni indicate in premessa, fermo restando l'orario di
servizio ed il trattamento economico e giuridico previsti dal contratto individuale di lavoro a tempo

indeterminato sottoscritto.
Dell’esito dell'interpello sara data comunicazione tramite pubblicazione sul sito web aziendale.

Il commissario Straordinario
Dott. Aldo Atzori

A L DO zii;r:;z:wente da

ALDO ATZORI

ATZORI %2z
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