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AZIENDA SOCIO-SANITARIA LOCALE N. 8
DI CAGLIARI

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. DEL

Proposta n. 668 del 17/12/2025

STRUTTURA PROPONENTE: SC VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

OGGETTO: Presa d’atto degli accordi decentrati sottoscritti in data 23/09/2025 relativi
alla determinazione dei criteri di utilizzo delle risorse ex L.R. 23 ottobre 2023 N. 9, art. 50
co.l e della DGR n. 38/47 del 17/11/2023 come successivamente modificata dalla DGR
4/54 del 15/02/2024, siglati tra la ASL Cagliari e le O0.SS. rappresentative dell’Area
Sanita e del personale del Comparto
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La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio Sanitaria Locale
n. 8 di Cagliari

SI[] NO [ X] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020.
SI[] NO [ X]

Pagina 1di6




IL DIRETTORE DELLA SC VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

visto il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e
ss.mm.ii;

vista la Legge Regionale n. 24 del 11/09/2020 “Riforma del Servizio Sanitario Regionale e
riorganizzazione sistematica delle norme in materia. Abrogazione della Legge Regionale n. 10 del
2006, della Legge Regionale n. 23 del 2014 e della Legge Regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori
norme di settore” e ss.mm.ii;

viste
¢ la Deliberazione n. 46/31 del 25/11/2021, con la quale la Giunta Regionale ha costituito
'Azienda Socio Sanitaria Locale n. 8 di Cagliari, a far data dal 01/01/2022, e ha individuato
la sede legale della stessa;
e l|a Deliberazione n. 23/8 del 27/04/2025, con la quale la Giunta Regionale ha nominato il
Dott. Aldo Atzori Commissario Straordinario del’Azienda Socio Sanitaria Locale n.8 di
Cagliari

vista la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 05/05/2025, con la quale si € preso
atto della nomina del dott. Aldo Atzori quale Commissario Straordinario dellAzienda Socio
Sanitaria Locale n.8 di Cagliari e la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 480 del
28/10/2025 relativa alla proroga dell’incarico a seguito di DGR 55/1 del 24/10/2025

viste

e la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 74 del 16/06/2025 con la quale la
Dott.ssa Cristina Garau € stata nominata Direttore Amministrativo dell’Azienda Socio
Sanitaria Locale n. 8 di Cagliari;

¢ la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 78 del 17/06/2025 con la quale il Dott.
Roberto Massazza e stato nominato Direttore Sanitario dell Azienda Socio Sanitaria Locale
n.8 di Cagliari;

e la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 481 del 28/10/2025 relativa alla
conferma degli incarichi di Direttore Sanitario e Direttore Amministrativo fino alla scadenza
del mandato commissariale prorogato con la citata Deliberazione del Commissario
Straordinario n. 480 del 28/10/2025;

vista la deliberazione del Direttore Generale n. 514 del 31/08/2023, con la quale é stato conferito
alla Dott.ssa Maria Valeria Bodano l'incarico di Direttore della S.C. Valorizzazione Risorse Umane
dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 8 di Cagliari;
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rilevato che con deliberazione n. 4/61 del 16/02/2023 la Giunta Regionale ha dichiarato conforme,
ai sensi dell'art. 16, comma 2, della legge regionale 11 settembre 2020, n. 24, |' Atto Aziendale
definitivo approvato dalla Azienda socio-sanitaria locale n. 8 di Cagliari con la deliberazione del
Direttore Generale n. 25 del 1.2.2023;

richiamato il Decreto Legislativo del 14/03/2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

dato atto che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell'atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

PREMESSO che:

e [articolo 50, comma 1 della L.R. 9 del 2023, ha istituito- al fine di assicurare i livelli
essenziali di assistenza uniformi su tutto il territorio regionale, a decorrere dal’anno 2023
e a valere sul fondo sanitario regionale- un fondo per I'operativita dei presidi ospedalieri
nelle aree colpite da particolare disagio demografico e geomorfologico, con elevata
carenza assistenziale, con una dotazione annuale massima di euro 5.000.000 per tutto il
territorio regionale;

e con DGR 38/47 del 17.11.2023, successivamente modificata con dalla DGR 4/54 del
15/02/2024, la Giunta Regionale ha provveduto alla ripartizione del suddetto Fondo tra
le Aziende del SSR, assegnando alla Asl Cagliari la somma di euro 299.734,81 e dando
mandato alle medesime affinché attivino i necessari tavoli di concertazione, nellambito
dei quali dettagliare maggiormente le specifiche criticita e carenze nei presidi ospedalieri
di appartenenza.

ATTESO che, in considerazione delle criticita presenti nellambito della Asl Cagliari, le risorse
stanziate per I'anno 2023 per l'importo totale pari a Euro 299.734,81, al lordo di oneri e IRAP,
saranno attribuite al personale della dirigenza sanitaria e del personale del comparto secondo la
seguente ripartizione:

e per la dirigenza sanitaria I'importo di Euro 143.872,70, al lordo di oneri e IRAP, al
personale appartenente all’area della Dirigenza Sanitaria assegnato ai reparti dei presidi
ospedalieri San Marcellino di Muravera e San Giuseppe Calasanzio di Isili come
specificato nell’accordo siglato con le OO.SS. in data 23/09/2025, allegato “A” al presente
atto del quale costituisce parte integrante e sostanziale;

e per il personale del comparto I'importo di Euro 155.862,10, al lordo di oneri e IRAP, al
personale appartenente all’area della Dirigenza Sanitaria assegnato ai reparti dei presidi
ospedalieri San Marcellino di Muravera e San Giuseppe Calasanzio di Isili come
specificato nell’accordo siglato con le OO.SS. in data 23/09/2025, allegato “B” al presente
atto del quale costituisce parte integrante e sostanziale;
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RITENUTO necessario, per quanto sopra esposto, di dover recepire gli accordi decentrati, relativi
alla determinazione dei criteri di utilizzo delle risorse ex L.R. 23 ottobre 2023 N. 9, art. 50 co.1 e
della DGR n. 38/47 del 17/11/2023 come successivamente modificata dalla DGR 4/54 del
15/02/2024 con il quale sono stati definiti i criteri per I'utilizzo delle risorse finanziarie per un totale
di Euro 299.734.81, al lordo di oneri e IRAP destinate al personale della Dirigenza Sanitaria e del
personale del Comparto, siglati in data 23/09/2025 che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente atto denominati rispettivamente allegato “A” e allegato “B”;

per le motivazioni esposte in premessa che si intendono integralmente richiamate

PROPONE

DI PRENDERE ATTO degli accordi sindacali decentrati sottoscritti dalla ASL Cagliari e le OO. SS
rappresentative dell’Area Sanita e del Comparto , con il quale sono stati determinati i criteri di
utilizzo delle risorse ex L.R. 23 ottobre 2023 N. 9, art. 50 co.1 e della DGR n. 38/47 del 17/11/2023
come successivamente modificata dalla DGR 4/54 del 15/02/2024, siglati in data 23/09/2025 ;

DI DARE ATTO che gli Accordi decentrati di cui al precedente capoverso, denominati
rispettivamente allegato “A” e allegato “B”, recepiti col presente provvedimento, ne costituiscono
parte integrante e sostanziale;

DI INCARICARE la SC Valorizzazione delle Risorse Umane dell’esecuzione del presente
provvedimento;

DI DARE ATTO che l'indennita in oggetto sara attribuita al personale della Dirigenza Sanitaria e
del Comparto, secondo i criteri definiti negli Accordi di pertinenza, a valere sulle risorse stanziate
per I'anno 2023;

DI TRASMETTERE copia del presente atto alle OO.SS. della Dirigenza Sanitaria e del Personale
del Comparto e alla S.C. Affari Generali RPCT e rapporti con ICT per la pubblicazione allAlbo
Pretorio on-line dell’ASL Cagliari.

IL DIRETTORE SC VALORIZZAZIONE
DELLE RISORSE UMANE
Dott.ssa Maria Valeria Bodano
(firma apposta sul frontespizio)

Pagina 4 di 6



Per le motivazioni sopra riportate

ACQUISITI | PARERI

DIRETTORE SANITARIO

DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Roberto Massazza

ROBERTO MASSAZZA
18.12.2025 15:29:30
GMT+01:00

Dott.ssa Cristina Garau
Firmato

CRIST' NA digitalmente da
CRISTINA GARAU
GARAU

Data: 2025.12.18
15:14:05 +01'00'

FAVOREVOLE [X] [FAVOREVOLE [X]
CONTRARIO [1 |[CONTRARIO [1
NON NECESSARIO [1 |INON NECESSARIO [1

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

vista la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

dato atto che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della

Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DELIBERA

1) di approvare il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per l'effetto di

darne integrale esecuzione.

IL COMMISSSARIO STRAORDINARIO
Dott. Aldo Atzori

ALDO
ATZOR|pata:2025.12.22

Firmato
digitalmente da
ALDO ATZORI

17:23:49 +01'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Allegato A — “Accordo Decentrato relativo alla determinazione dei criteri di utilizzo dei fondi stanziati
ex L.R. 23 ottobre N. 9 Art. 50 comma 1 della DGR N. 38/47 Del 17/11/2023 come successivamente
modificata dalla DGR 4/54 Del 15/02/2024, siglato tra la Asl di Cagliari e le OO.SS. rappresentative
della Dirigenza Area Sanita in data 23/09/2025”

Allegato B — “Accordo Decentrato relativo alla determinazione dei criteri di utilizzo dei fondi stanziati
ex L.R. 23 ottobre N. 9 Art. 50 comma 1 della DGR N. 38/47 Del 17/11/2023 come successivamente
modificata dalla DGR 4/54 Del 15/02/2024, siglato tra la Asl di Cagliari e le OO.SS. rappresentative
della personale del Comparto in data 23/09/2025”

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dellASL8
dal [ al /I

Il Direttore della SC Affari Generali RPCT e rapporti con ICT ASL n. 8 di Cagliari o suo
delegato

Dott. / Dott.ssa
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