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ACCORDO DECENTRATO RELATIVO ALLA DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI
UTILIZZO DEI FONDI STANZIATI EX L.R. 23 OTTOBRE N. 9 ART. 50 COMMA 1 E
DELLA DGR N. 38/47 DEL 17/11/2023 COME SUCCESSIVAMENTE MODIFICATE
DALLA DGR 4/54 DEL 15/02/2024, SIGLATO TRA LA ASL DI CAGLIARI E LE OO.SS.
RAPPRESENTATIVE DEL COMPARTO.

Premessa: il presente accordo sottoscritto tra la Asl di Cagliari e le organizzazioni sindacali
rappresentative del personale del Comparto riguarda la definizione dei criteri per I'utilizzo
delle risorse stanziate dall'articolo 50 delle L.R. 23 ottobre 2023, n. 9, e dalle successive
delibere della Giunta Regionale n. 38/47 del 17 novembre 2023 e n. 4/54 del 15 febbraio

2024.

Il giorno 23 mese di settembre dellanno 2025 alle ore 10:30 presso la sede legale della ASL
di Cagliari, sita in Cagliari in Viale Lungomare Poetto n. 12, si & tenuta la riunione convocata
dal Commissario Straordinario dott. Aldo Atzori tra la delegazione trattante della ASL Cagliari,
le RSU e le 00.SS. rappresentative del personale del comparto;

PREMESSO CHE:

e lart. 50 comma 1 delle L.R. 9 del 23 ottobre 2023 dispone che “al fine di assicurare
livelli essenziali di assistenza uniformi su tutto il territorio regionale, a decorrere
dall'anno 2023, a valere sul fondo sanitario regionale, & istituito un fondo per
l'operativita dei presidi ospedalieri nelle aree colpite da particolare disagio
demografico e geomorfologico, con elevata carenza assistenziale, con una dotazione
annuale massima di euro 5.000.000 per tutto il territorio regionale;”

o con DGR 38/47 del 17/11/2023, modificata dalla DGR 4/54 del 15/02/2024 la Giunta
Regionale ha provveduto alla ripartizione del fondo di cui all'art. 50, co. 1 L.R. 9/2023,
innanzi citato, tra le aziende del SSR, disponendo per la ASL Cagliari I'assegnazione
dellimporto di Euro 299.734,81 per I'anno 2023 e demandato alle aziende medesime
I'attivazione dei necessari tavoli di concertazione, nellambito dei quali definire nel
dettaglio le criticita e carenze nei presidi ospedalieri di pertinenza, sia per disciplina
medica sia per le figure professionali del comparto;

LE PARTI CONCORDANO

Art. 1 Ripartizione delle risorse disponibili a
A <
Per le finalita di cui al presente accordo, al personale della Dirigenza Area Sanita e del

Comparto e sono destinate le risorse assegnate con la citata Delibera di Giunta Regionale n.
4/54 del 15/02/2024 quantificate per la Asl di Cagliari in € 299.734,81 totali.

Sulla base della ricognizione del personale presente in servizio alla data di
sottoscrizione del presente accordo le parti stabiliscono di ripartire l'importo di Euro
299.734.81 con attribuzione di Euro 155.862,10 al personale appartenente al ruolo sanitario
del comparto assegnato ai reparti dei presidi ospedalieri San Marcellino di Muravera e San
Giuseppe Calasanzio di Isili appresso specificati nell'art. 2.

Le parti danno atto che Il fondo stanziato & da intendersi al lordo di oneri e IRAP a

carico dell’Ente.
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Art. 2 Ambito di applicazione

In considerazione delle criticita rilevate nell’lambito della ASL di Cagliari, dovute a una
strutturale carenza di organico persistente nonostante le azioni intraprese per il reclutamento
dei profili necessari, le risorse di cui allart. 1 del presente accordo saranno destinate al
personale di cui all'art. 1 gia assegnato e a quello che verra assunto in data successiva alla
sottoscrizione del presente accordo, con assegnazione agli ospedali San Marcellino di
Muravera e San Giuseppe di Isili, nelle seguenti UU.QO.:

P.O. San Marcellino j
I.  S.C. Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’'Urgenza
Il.  S.C. Medicina Interna

lll.  S.C. Chirurgia Generale

V. S.C. Anestesia e Rianimazione

V.  S.S. Direzione di Presidio L
VI.  8.C. Radiologia Ospedaliera \€7
VII.  S.C. Laboratorio Analisi O

VIIl.  U.O. Dialisi *

P.O. San Giuseppe Calazanzio
l. S.C. Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’'Urgenza
II.  S.C. Medicina Interna
Ill.  S.C. Chirurgia Generale
IV.  S.C. Anestesia e Rianimazione WCCVVU

V.  8.S. Direzione di Presidio %
VI.  8.C. Radiologia Ospedaliera

VII. S.C. Laboratorio Analisi )
VIIIL. U.0O. Dialisi *
Art. 3 — Destinatari del fondo art. 50 co. 1 L.R. nhum. 9/2023.

Le parti concordano di ripartire la somma di Euro 155.862,10 ai dipendenti -
appartenenti al personale del ruolo sanitario del comparto, con contratto di lavoro sia a tempo ﬁ:
indeterminato che determinato, che risultera essere stato assegnato alle Strutture individuate
al precedente art. 2 nel corso del 2025. :).

La ripartizione dell'importo di cui al comma 1 avverra sulla base della ricognizione del o
personale assegnato alle strutture interessate effettuata al 31 dicembre 2025, con riferimento
al periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2025.

L'attribuzione del’emolumento verra proporzionata con riferimento al numero di mesi .
di assegnazione, considerando mese intero la frazione di mese superiore a 15 giorni. ‘ '\ /

L’emolumento, determinato come specificato ai commi precedenti, verra corrisposto in \
un'unica soluzione nella busta paga del mese di gennaio 2026.

/
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Art. 4 — Decorrenza
|l presente accordo decorre dalla data di pubblicazione della relativa delibera di presa d’atto.

Art. 5 Norme finali

Le parti stabiliscono di comunicare I'adozione del presente accordo ad ARES
Sardegna affinché nelle procedure selettive per assunzione di personale dipendente del
ruolo sanitario del comparto per le strutture di cui all'art. 2 del presente accordo per la Asl
Cagliari venga espressamente riportata Iattribuzione dellemolumento di cui allart. 3
dell’accordo medesimo.

Le parti convengono, altresi, che qualora gli importi per 'anno 2024 vengano attribuiti
con apposito atto della RAS in tempo utile, gli stessi verranno ripartiti con le modalita innanzi
concordate ed erogati nella busta paga del mese di gennaio insieme alla somma relativa
all’anno 2023 specificata di cui al precedente art. 3.

Le parti stabiliscono, infine, che le somme che verranno attribuite per gli anni futuri ai
sensi dell'art. 50 comma 1 delle L.R. 9 del 2023 alla ASL Cagliari saranno ripartite con i criteri
stabiliti nel presente accordo.

Le parti stabiliscono, altresi, che per il personale delle U.O. Dialisi afferenti al P.O.
San Marcellino e San Giuseppe Calasanzio (contrassegnate con *) la corresponsione degli
emolumenti oggetto del presente accordo avverra, secondo i criteri di cui all'accordo stesso,
previa informativa al competente Assessorato dell'lgiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale e
sempre fatta salva diversa determinazione del medesimo al proposito.

Letto, approvato e sottoscritto.

La Delegazione Trattante ASL Cagliari
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