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           PROGETTO AZIENDALE 

“AMBULATORI STRAORDINARI DI CONTINUITA’ TERRITORIALE (ASCoT) 2026” 

Premessa 

Vista:  

- la Delibera di G.R. n. 23/27 del 06/07/2023 avente ad oggetto: “Ripartizione delle risorse, di cui all’articolo 

5, comma 9, della legge regionale 21 febbraio 2023, n. 1, a favore delle aziende sanitarie locali per la 

realizzazione di progetti aziendali di assistenza primaria e continuità assistenziale”; 

- la L.R. 21 febbraio 2023, n. 1 (legge di stabilità 2023) articolo 5, comma 9 con la quale è stata autorizzata 

una spesa complessiva di euro 50.000.000, di cui euro 10.000.000,00 per l’anno 2023 ed euro 

20.000.000,00 per ciascuno degli anni 2024 e 2025 per la realizzazione di un progetto pilota da 

sperimentare tramite i medici del ruolo unico di assistenza primaria che garantisca la presa in carico 

appropriata dei pazienti nel territorio regionale missione 13 – programma 03 – titolo 1.  

- la L.R. 5 maggio 2023 n. 5, art. 1, comma 2 la quale dispone che “al fine di garantire uniformi livelli essenziali 

di assistenza nel territorio, nelle more della stipula del nuovo accordo integrativo regionale previsto ai sensi 

dell’Accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale ai sensi 

dell’articolo 8 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 (riordino della disciplina in materia sanitaria, 

a norma dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421), e successive modifiche ed integrazioni – triennio 

2016-2018, le risorse di cui all’articolo 5, comma 9, della legge regionale 21 febbraio 2023, n. 1 (legge di 

stabilità 2023) relative all’anno 2023, sono destinate all’integrazione del finanziamento dell’Accordo 

integrativo regionale (AIR) di cui alla Delib. G.R. n 19/9 del 12 maggio 2010, e successive modifiche ed 

integrazioni, con le seguenti modalità: il 70 per cento per il livello di negoziazione regionale e il 30 per cento 

per il livello di negoziazione aziendale da ripartire tra le ASL, sulla base della popolazione residente, per la 

realizzazione di progetti aziendali di assistenza primaria e continuità assistenziale;  

- l’art. 1 della L.R. 20/08/2024 n.12 di modifica dell’art. 1 della suddetta L.R. n. 5/2023 in materia di assistenza 

primaria e continuità assistenziale; 

Tenuto conto che la Deliberazione n. 58/24 del 12.11.2025 avente ad oggetto “risorse a favore delle aziende 

socio-sanitarie locali per la realizzazione di progetti aziendali di assistenza primaria e continuità assistenziale. 

Legge regionale 11 settembre 2025 n. 24 art.9 comma 28. Annualità 2025” ha assegnato alla ASL n. 8 di 

Cagliari risorse pari ad € 1.145.242,72 destinate alla realizzazione di progetti aziendali di assistenza primaria e 
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continuità assistenziale. 

Considerato che questa Azienda deve sopperire a situazioni di criticità di assistenza primaria che permangono 

in alcuni territori. 

Si propone il su citato progetto aziendale rivolto a: 

 Medici di assistenza primaria a ciclo di scelta e medici di assistenza primaria a ciclo orario in servizio 

presso la ASL di Cagliari.  

 

1. OBIETTIVI DEL PROGETTO: 

Prestazioni: le attività svolte, dovranno garantire all’utenza priva di assistenza sanitaria, tutte le 

prestazioni ordinariamente in capo ai medici di assistenza primaria a ciclo di scelta e nello specifico: prestazioni 

mediche, visite differibili e non differibili, rinnovo di piani terapeutici (farmaci e/o ausili), raccolta di 

fabbisogno domiciliare (inserimento in ADI, attività domiciliari programmate e prestazioni integrative 

programmate), prestazioni di particolare impegno (PIP), certificazioni di malattia e INAIL e ogni quanto altro 

previsto dall’ACN vigente. 

Durata: le prestazioni oggetto del presente avviso, dovranno, essere garantite agli utenti sprovvisti di medico 

sino alla individuazione di incaricati titolari o provvisori. Pertanto l’attività cesserà con la presa in servizio 

dell’avente diritto titolare o incaricato provvisorio o qualora non vi siano più economie. 

Modalità di svolgimento: il Medico sarà assegnato, sulla base della disponibilità manifestata, a uno o più 

degli ambiti territoriali privi di assistenza primaria della ASL di Cagliari e dovrà prestare la propria attività 

nella sede di uno degli ambulatori di proprietà dell’Azienda o adeguatamente allestiti da uno dei Comuni 

dell’ambito di riferimento. 

Sedi degli ambulatori straordinari: il progetto verrà attivato nei Comuni in cui si evidenzieranno esigenze 

sanitarie dovute alla carenza di Medici, previa autorizzazione della Direzione aziendale. 

 

2. RICOGNIZIONE DEL PERSONALE 

Il reclutamento sarà disposto attraverso lo scorrimento di graduatorie distinte per tipologia di profilo 

professionale (medici di assistenza primaria a ciclo di scelta, medici di assistenza primaria a ciclo orario), dando 

preferenza prioritariamente alla maggiore età di servizio. Lo scorrimento delle graduatorie avverrà secondo 

il seguente ordine di priorità: 
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1) graduatoria Medici di assistenza primaria a ciclo di scelta in servizio presso la ASL di Cagliari; 

2) graduatoria Medici di assistenza primaria a ciclo orario in servizio presso la ASL di Cagliari; 

Il servizio di assistenza, comprendente l’attività ambulatoriale e domiciliare, si svolgerà dal lunedì al venerdì 

e sarà articolato anche nelle fasce orarie pomeridiane, fino ad un massimo di 20 ore settimanali per sede. 

Il numero di ore settimanali da svolgere in ciascuna sede sarà definito dalla Direzione del Distretto sede di 

ASCoT, sulla base della popolazione assistibile tenendo conto dell’attività ambulatoriale e domiciliare. 

 

3. IMPIEGO ORARIO 

Il medico che accetta lo svolgimento di orario presso una o più sedi di ASCoT non dovrà superare un impegno 

orario di: 10 ore/settimanali sia per i medici di assistenza primaria a ciclo di scelta che per quelli a ciclo di orario 

titolari d’incarico (a tempo indeterminato e/o determinato-provvisorio) con la ASL di Cagliari. 

 

4. CORRISPETTIVO ECONOMICO 

 

Per le finalità del progetto il compenso professionale, onnicomprensivo di tutte le prestazioni previste dal 

progetto indicate nel paragrafo “Obiettivi del Progetto - Prestazioni”, viene stabilito come di seguito: 

 Medici di assistenza primaria a ciclo di scelta: € 60,00 (diconsi euro sessanta/00) orari, al lordo degli 

oneri fiscali e di Legge alla quale si aggiunge la quota ENPAM a carico dell’Azienda (ex art. 48 

comma 1 ACN vigente); 

 Medici di assistenza primaria a ciclo orario: € 60,00 (diconsi euro sessanta/00) orari, al lordo degli 

oneri fiscali e di Legge alla quale si aggiunge la quota ENPAM a carico dell’Azienda (ex art. 48 

comma 1 ACN vigente); 

Nessun altro onere o spesa aggiuntiva è posto a carico dell’ASL di Cagliari in aggiunta a quanto stabilito dal 

presente avviso. 

La corresponsione del compenso avverrà sulla base di apposita rendicontazione oraria svolta, autorizzato dal 

Direttore del Distretto di competenza, che la trasmette alla S.C. Medicina Convenzionata – ARES per il tramite 

della Direzione Aziendale; 

 

5. REQUISITI DI AMMISSIONE 
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 Requisiti generali: 

1. Cittadinanza italiana o, in alternativa, appartenenza ad uno degli Stati membri dell’Unione Europea, 

alle condizioni e disposizioni di cui all’art. 3 del DPCM n. 174/1994 e all’ art. 7 della L. n. 97/2013; 

2. Godimento dei diritti civili e politici (non possono accedere all’impiego pubblico coloro che siano 

stati esclusi dall’elettorato politico attivo); 

3. Non avere riportato condanne penali; 

4. Non essere cessato/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito lo 

stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

5. Assenza di situazioni che possano ingenerare anche solo potenzialmente conflitto di interessi con 

l’ASL di Cagliari rilevante ai sensi della L. 6 novembre 2012 n.190 

 

Requisiti specifici: 

A) Medici di assistenza primaria a ciclo di scelta e medici di assistenza primaria a ciclo orario: 

1. Essere titolari o incaricati provvisori di assistenza primaria a ciclo di scelta presso la ASL di 

Cagliari; 

2. Essere titolari o incaricati provvisori di assistenza primaria a ciclo orario presso la ASL di 

Cagliari. 
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TUTTI I REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DOVRANNO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE. 

L’assenza anche di uno solo dei requisiti indicati comporta l’esclusione dalla selezione. 
 
 

 STIMA COSTO COMPLESSIVO PROGETTO 
 

Sulla base della situazione aziendale si stima un costo complessivo del progetto per l’anno 2026 come indicato 
nella tabella sottostante. 

 

 

 

COSTO TOT. PERIODO  

(12 mesi) 

ENPAM 

a carico             Azienda 

 
TOTALE 

complessivo 

 
€ 381.600,00 

 
€ 39.591,00 

 
€ 421.191,00 

 

 
 
 

 
 

 


