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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 
AZIENDA SOCIO-SANITARIA LOCALE N. 8 

DI CAGLIARI 
 

 

AVVISO INFORMATIVO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI SOSTITUZIONE DI 

DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA, AI SENSI DELL’ART. 25 CCNL AREA SANITA’ DEL 

23/01/2024. 

L’ASL n. 8 di Cagliari, con il presente avviso, informa che in data 13.02.2025 ha proceduto, come 

da Regolamento sul conferimento e la graduazione degli incarichi dirigenziali Dirigenza Area 

Sanità ASL Cagliari adottato con deliberazione del Direttore Generale n. 538 del 26/07/2024, ad 

inviare apposita richiesta di manifestazione d’interesse alla partecipazione alla procedura per il 

conferimento di incarichi di sostituzione di direzione di struttura complessa e struttura semplice 

dipartimentale, ai sensi dell’art. 25 CCNL Area Sanità del 23/01/2024 ai Dirigenti delle seguenti 

SS.CC.: 

- S.C. delle Direzioni di Presidio; 

- S.C. Ortopedia e Traumatologia; 

- S.C. Chirurgia Generale Muravera; 

- S.C. Chirurgia Generale Isili; 

- S. C. Medicina Interna Muravera; 

- S.C. Medicina Interna Isili; 

- S.C. Unità Spinale Unipolare; 

- S.C. Geriatria; 

- S.C. Igiene degli Alimenti e della Nutrizione. 

 

Il presente avviso si rende necessario poiché, a causa di un mero errore materiale, non 

sono stati inclusi alcuni dirigenti aventi diritto. 
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L’art. 25 del vigente CCNL Area Sanità stabilisce che, alla procedura possano partecipare i 

Dirigenti in servizio presso le Strutture sopraindicate, con un’anzianità di servizio superiore ai 5 

anni. 

Inoltre: 

a) il dirigente deve essere titolare di uno degli incarichi di cui all’art. 22 (Tipologie d’incarico) 

ad esclusione di quelli di cui al comma 1, par. II, lett. d), con riferimento, ove previsto, alla 

disciplina di appartenenza; 

b) il dirigente sostituto deve essere preferibilmente titolare di un rapporto di lavoro in regime di 

esclusività e titolare di incarico di struttura semplice quale articolazione interna di struttura 

complessa ovvero di altissima professionalità o di alta specializzazione di cui all’art. 22 

(Tipologie di incarico). 

I prescritti requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dalla 

comunicazione di richiesta di partecipazione, inviata ai Dirigenti preventivamente individuati sulla 

base di quanto stabilito dal vigente CCNL e dal Regolamento sul conferimento e la graduazione 

degli incarichi dirigenziali. 

Nel caso in cui i Dirigenti delle strutture sopra elencate ritengano di possedere i requisiti 

previsti, ma non abbiano ricevuto la formale richiesta di partecipazione, potranno 

comunque trasmettere il curriculum all’indirizzo: sc.valorizzazionepersonale@aslcagliari.it; 

sarà poi compito dell'Amministrazione valutare la rispondenza del profilo ai requisiti stabiliti dal 

CCNL vigente e dal Regolamento. 

 

L’incarico di sostituzione di direzione di struttura complessa è conferito dal Direttore Generale della 

ASL n. 8 di Cagliari, per un periodo massimo di 9 mesi eventualmente prorogabile fino ad altri 6 

mesi, ai sensi dell’art. 25 CCNL Area Sanità sottoscritto in data 23.01.2024.  

 

Si informano i partecipanti che i dati personali e sensibili comunicati ai fini della partecipazione alla 

seguente procedura selettiva, saranno oggetto di trattamento, da parte di questa Azienda, con 

modalità sia manuale che informatizzata, esclusivamente al fine di assolvere gli obblighi giuridici 

inerenti al suo espletamento, ai sensi del D.Lgs 2003 n.196 recante “Codice in materia di 

protezione dei dati personali”, modificato e integrato dal Decreto Legislativo n. 101 del 10 agosto 

2018, recante “Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del 

Regolamento (UE 2016/679) del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, relativo 

alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla 

libera circolazione di tali dati. 
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La ASL n. 8 Cagliari si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere o revocare, 

in tutto o in parte, o modificare il presente avviso a suo insindacabile giudizio, senza obbligo di 

comunicarne i motivi e senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritti di sorta.  

Il presente avviso costituisce comunicazione per tutto il personale con qualifica dirigenziale in 

possesso dei requisiti di partecipazione nel medesimo indicati. 

II termine per la presentazione dei C.V. avrà avvio dalla data di pubblicazione del presente avviso 

sul sito internet aziendale https://www.asl8cagliari.it/.  

I curricula dovranno pervenire entro e non oltre il 5° giorno dalla data di pubblicazione 

dell’avviso. 

Ogni informazione potrà essere richiesta alla SC Valorizzazione delle Risorse Umane – mail: 

sc.valorizzazionepersonale@aslcagliari.it. 

 
IL DIRETTORE GENERALE F.F. 

Dott.ssa Cristina Garau 
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