Convenzione per lo svolgimento dell’incarico di Responsabile Tecnico della Sicurezza
Antincendio/supporto adempimenti antincendio e supporto al Servizio Prevenzione e
Protezione dell’ASL 8 Cagliari, rispettivamente ai sensi del Decreto del Ministero degli

Interni 19 marzo 2015 e s.m.i. — annualita 2026

tra

L’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 8 di Cagliari con sede legale in Cagliari, via Lungomare
Poetto n.12, rappresentata dalla Dott.ssa Cristina Garau, nella qualita di Direttore Generale

f.f. e rappresentante legale,

L’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 6 del Medio Campidano, con sede legale in Sanluri, via
Ungaretti n. 9, rappresentata dal Dott. Antonio Lorenzo Spano, nella qualita di Direttore

Generale e rappresentante legale,
di seguito denominate Parti,

premesso

- che il Datore di Lavoro della ASL n. 8 Cagliari, ai sensi della L.R. 24/2020, in quanto
Responsabile delle Attivita Sanitarie della stessa Azienda deve provvedere a nominare il
Responsabile Tecnico della Sicurezza Antincendio di cui al Titolo V°, punto 42, lettera “a”,
del Decreto Ministero degli Interni datato 19 marzo 2015, coi seguenti compiti predeterminati
dal medesimo Decreto: “mansioni di pianificazione, coordinamento e verifica
del’adeguamento antincendio nelle varie fasi previste”;

- che l'espletamento dell'incarico di Responsabile Tecnico della Sicurezza Antincendio
del’ASL di Cagliari, comporta I'assunzione di mansioni/funzioni di provata esperienza (titoli
richiesti dalla normativa) oltreché elevata responsabilita;

- che l'art. 15 della legge 7 agosto 1990 n. 241, e successive modificazioni ed integrazioni,
che prevede la possibilita per le pubbliche amministrazioni di concludere tra loro accordi per
disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune;

- che la Legge Regionale Sardegna n. 24/2020, disciplina le modalita di coesistenza e
coordinamento delle Parti, nell'ottica di omogeneizzazione e ristrutturazione del sistema
sanitario e sociosanitario in tutti i suoi aspetti, tecnico - amministrativo - giuridico - finanziari
funzionali;

- che il Datore di Lavoro di ciascuna delle Parti, ai sensi dell’art. 17 comma 2 del Decreto

Legislativo n. 81 datato 9 aprile 2008, ha nominato il Responsabile del Servizio Prevenzione
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e Protezione, al fine di dare adempimento a quanto disposto dal medesimo Decreto,
segnatamente all’art. 35;

- che la ASL n. 8 ha richiesto la collaborazione del TDP dellASL Medio Campidano per i
compiti di Responsabile Tecnico della Sicurezza Antincendio e per l'esecuzione degli
adempimenti antincendio correlati, formazione e addestramento dei lavoratori etc, ai sensi
del D.Lgs. 81/08;

- che la collaborazione tra le Parti consentird una reciproca crescita professionale del
personale coinvolto, affinché, tra I'altro, il personale del’ASL Cagliari possa acquisire le
necessarie competenze per un autonomo esercizio delle mansioni/funzioni oggetto
dell’'accordo;

- che é interesse di entrambe le Parti assicurare la suddetta collaborazione.

Tutto cido premesso le Parti concordano quanto appresso stabilito.

Articolo 1

Il presente accordo ha durata di 3 (tre) mesi decorrente dal 25/12/2025, con esclusione del
tacito rinnovo. E prevista la risoluzione anticipata in caso di eventuali intervenute modifiche
delle normative richiamate e/o organizzazione, o per espressa rinuncia di una delle Parti,

ovvero per espressa rinuncia del Lavoratore interessato.

Articolo 2

L’ASL 8 Cagliari, per le richiamate funzioni di RTSA e collaborazione SPP per la prevenzione
incendi, intende avvalersi della collaborazione di un TDP della ASL 6 del Medio Campidano,
col consenso della stessa Azienda, che per le medesime funzioni, risulta in possesso dei

titoli di legge.

Articolo 3

Il TDP interessato, dipendente in forza presso la ASL 6 del Medio Campidano, per gli
adempimenti di Responsabile Tecnico della Sicurezza oltreché di collaborazione col SPP per
gli adempimenti antincendio della ASL di Cagliari, svolgera la propria attivita lavorativa anche
presso la medesima Azienda, prendendo servizio secondo le necessita istituzionali, nelle

sedi della stessa.

Articolo 4

L’espletamento dei compiti di RTSA ASL Cagliari di cui alla presente, trattandosi di funzioni
predeterminate dal Titolo V°, punto 42, lettera “a”, del DM Interni datato 19 marzo 2015,
segnatamente: “mansioni di pianificazione, coordinamento e verifica delladeguamento

antincendio nelle varie fasi previste”, riferite alle strutture sanitarie della ASL di Cagliari
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soggette al medesimo Decreto di cui sopra, in collaborazione con i ServizilUO competenti
delle ASL CA/ARES Sardegna, avverra con utilizzo delle automobili aziendali delle ASL
Medio Campidano e Cagliari, oltreché con ufficio/postazione di lavoro presso la ASL Cagliari.

Articolo 5

Lo svolgimento della suddetta collaborazione con la ASL Cagliari avverra di norma fuori
servizio con l'effettuazione di ulteriori minimo 4 ore settimanali, oltre al debito orario del
medesimo dipendente pari a 36 ore, debitamente tracciate a mezzo del sistema di

rilevamento presenze.

Articolo 6

Il compenso annuo previsto per I'espletamento dell'incarico &€ convenuto in Euro 12.000,00
(dodicimila/00 euro), riferito ai titoli, all’alta professionalita ed all’esperienza richiesti dal
medesimo, nonché ai compensi medi per le medesime funzioni di Responsabile Tecnico
della Sicurezza Antincendio nelle Aziende Sanitarie della Regione Sardegna, da versare in
12 rate mensili fisse dell'importo di Euro 1.000,00 (mille/00 euro), compreso IVA di legge se
dovuta, a mezzo di bonifico alla ASL MC al proprio IBAN : IT55V0100003245520300320641
- CONTABILITA SPECIALE BANCA D'ITALIA, che provedera alle trattenute
fiscali/previdenziali di legge, corrispondendo il netto direttamente nella busta paga del TDP

coinvolto.

Articolo 7

| Direttori Generali delle ASL Cagliari e Medio Campidano, previa accettazione della
presente da parte del TDP interessato, provvederanno alla sottoscrizione/formalizzazione
della presente Convenzione, che di seguito verra trasmessa al Servizio Trattamento

Giuridico Economico ARES Sardegna, per gli adempimenti di propria competenza.

Letto, approvato e sottoscritto,

Il Direttore Generale f.f. ASL 8 Il Direttore Generale ASL 6

(Dott.ssa Cristina Garau) (Dott. Antonio Lorenzo Spano)
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