
Monte Ore Permessi Sindacali ASL Cagliari 2026 allegato "A"

ORGANIZZAZIONI SINDACALI 

RAPPRESENTATIVE
N.DELEGHE % DELEGHE VOTI

DATO ELETTORALE   IN 

PERCENTUALE
MEDIA (% VOTI+% DELEGHE)/2 % media riproporzionata 

Monte ore Lordo Singole 

OO.SS. (minuti)

% PERMESSI UTLIZZATA IN 

FORMA CUMULATA

Quota Permessi da 

detrarre

Monte ore netto in  minuti 

sottratta la percentuale di 

permessi in forma cumulata

Monte ore netto 

espresso in ore 

Monte ore espresso  in 

ore e in minuti

CISL FP 286 16,07% 455 21,42% 18,74% 29,60% 25.477                                     38,00% 9.681                            15.796                                         263,26                          263 hr + 16 min 

FIALS 533 29,94% 463 21,80% 25,87% 40,86% 35.168                                     38,00% 13.364                         21.804                                         363,40                          363 hr + 24 min 

NURSIND 291 16,35% 238 11,21% 13,78% 21,76% 18.729                                     38,00% 7.117                            11.612                                         193,53                          193 hr + 32 min 

NURSING UP 64 3,60% 133 6,26% 4,93% 7,78% 6.696                                        6.696                                           111,60                          111 hr + 36 min 

TOT. OO.SS. RAPP. 1174 66% 60,69% 63,32% 100,00% 86.070                                     55.908                                         931,80                          

ORGANIZZAZIONI SINDACALI                                   

NON RAPPRESENTATIVE
N.DELEGHE % DELEGHE VOTI

DATO ELETTORALE   IN 

PERCENTUALE
MEDIA (% VOTI+% DELEGHE)/2 % media riproporzionata 

Monte ore Lordo Singole 

OO.SS. (minuti)

% PERMESSI UTLIZZATA IN 

FORMA CUMULATA

Quota Permessi da 

detrarre

Monte ore netto in  minuti 

sottratta la percentuale di 

permessi in forma 

cumulativa

Monte ore netto 

espresso in ore 

FP CGIL 158 8,88% 208 9,79% 9,33% -                                -                                                -                                 

UIL FPL 275 15,45% 540 25,42% 20,44% -                                            -                                -                                                -                                 

CISNA 1 0,06% 0,00% 0,03%

CSE SANITA' 9 0,51% 0,00% 0,25%

CSA 0,00% 0,00% 0,00%

FEDERAZIONE CONFINTESA SANITA' 3 0,17% 0,00% 0,08%

FSI - USAE 9 0,51% 0,00% 0,25%

CMS 114 6,40% 0,00% 3,20%

S.A.Di.R.S. SANITA' 10 0,56% 0,00% 0,28%

CONF. ANTEL 1 0,06% 0,00% 0,03%

USB 4 0,22% 29 1,37% 0,80%

FISI 1 0,06% 0,00% 0,03%

SNALV 10 0,56% 0,00% 0,28%

FEDIR 1 0,06% 0,00% 0,03%

CSLE 2 0,11% 0,00% 0,06%

UGL 8 0,45% 58 2,73% 1,59%

TOT DELEGHE OO.SS. non rappr. 606 34,04% 4,10% 6,91%

TOT DELEGHE 1780 100,00% 2124 64,78% 70,23%

MINUTI

N.TOT 

DIPENDENTI 

COMPARTO

MINUTI TOT H  TOT

30                                                                          2.869                      86.070            1.435        

ORGANIZZAZIONI SINDACALI 

RAPPRESENTATIVE
N.DELEGHE % DELEGHE

% media 

riproporzi

onata 

Monte ore Lordo Singole 

OO.SS. (minuti)

% PERMESSI UTLIZZATA IN 

FORMA CUMULATA
Quota Permessi da detrarre

Monte ore netto in  minuti 

sottratta la percentuale di 

permessi in forma 

cumulata

Monte ore netto espresso in 

ore

Monte ore espresso  

in ore e in minuti

ANAAO ASSOMED 76 15,35% 17,23% 4.895                                         45,00% 2.203                                          2.692                                        44,87                                                44 hr + 52 min 

AAROI EMAC 36 7,27% 8,16% 2.319                                         45,00% 1.044                                          1.275                                        21,26                                                21 hr + 16 min

CIMO 50 10,10% 11,34% 3.223                                         45,00% 1.450                                          1.773                                        29,54                                                29 hr + 33 min

FESMED 17 3,43% 3,85% 1.095                                         45,00% 493                                             602                                           10,04                                                10 hr + 2 min

FASSID 123 24,85% 27,89% 7.924                                         -                                              7.924                                        132,07                                              132 hr + 4 min

FVM 35 7,07% 7,94% 2.256                                         38,00% 857                                             1.399                                        23,31                                                23 hr + 18 min

FP CGIL 36 7,27% 8,16% 2.319                                         45,00% 1.044                                          1.275                                        21,25                                                21 hr + 15 min

FED CISL MEDICI 54 10,91% 12,24% 3.477                                         40,00% 1.391                                          2.086                                        34,77                                                34 hr + 46 min

UIL FPL 14 2,83% 3,17% 902                                            45,00% 406                                             496                                           8,27                                                   8 hr + 16 min

TOT RAPPRESENTATIVE 441                         89,09% 100,00% 28.410                                      19.523                                     325,38                                              

ORGANIZZAZIONI SINDACALI                                

NON RAPPRESENTATIVE
N.DELEGHE % DELEGHE

% media 

riproporzi

onata 

Monte ore Lordo Singole 

OO.SS. (minuti)

% PERMESSI UTLIZZATA IN 

FORMA CUMULATA
Quota Permessi da detrarre

Monte ore netto in  minuti 

sottratta la percentuale di 

permessi in forma 

cumulata

Monte ore netto espresso in 

ore 

ANDPROSAN 1 0,20%

CMS 17 3,43%

FIALS 10 2,02%

SNALV 12 2,42%

SIND. CNF.SIND. SARDA 1 0,20%

A.N.P.O./ ASCOTI 9 1,82%

CISL FP 2 0,40%

UGL 2 0,40%

SUB-TOTALE 54                            10,91%

TOTALE 495                         100,00%

MINUTI N.TOT DIRIGENTI
MINUTI TOT H  TOT

30 947                         28.410            474            

AREA FUNZIONI LOCALI

ORGANIZZAZIONI SINDACALI 

RAPPRESENTATIVE
N.DELEGHE % DELEGHE

% media 

riproporzi

onata 

Monte ore Lordo Singole 

OO.SS. (minuti)

% PERMESSI UTLIZZATA IN 

FORMA CUMULATA
Quota Permessi da detrarre

Monte ore netto in  minuti 

sottratta la percentuale di 

permessi in forma 

cumulata

Monte ore netto espresso in 

ore 

Monte ore espresso  

in ore e in minuti

FEDIR 5 83,33% 83,33% 200                                            45,00% 90                                               110                                           1,83                                                   1 hr + 49 min 

CISL FP 1 16,67% 16,67% 40                                              45,00% 18                                               22                                             0,37                                                   0 hr + 22 min

TOT RAPPRESANTATIVE 6                              100,00% 100,00%

ORGANIZZAZIONI SINDACALI                                    

NON RAPPRESENTATIVE
N.DELEGHE % DELEGHE

% media 

riproporzi

onata 

Monte ore Lordo Singole 

OO.SS. (minuti)

% PERMESSI UTLIZZATA IN 

FORMA CUMULATA
Quota Permessi da detrarre

Monte ore netto in  minuti 

sottratta la percentuale di 

permessi in forma 

cumulata

Monte ore netto espresso in 

ore 

MINUTI N.TOT DIRIGENTI MINUTI TOT H  TOT

30                                                                          8                              240                  4                

COMPARTO SANITA'

RSU

  AREA SANITA'


