L) ASLCagliari

Azienda socio-sanitaria locale

Valutazione media per profilo — ANNO 2024

Il processo complessivo della valutazione della Performance individuale nell’anno 2024 ha coinvolto 4.108
dipendenti Asl Cagliari conseguendo una valutazione media di 97.

Di seguito si riportano le valutazioni individuali medie distinte per profilo:

Profilo Valutazione media Unita

Direttori dipartimento 100,0 3
Direttori SC e SSD 99,66 5
Responsahili §S 99,65 26
DirigentiCo D 97,88 974
Posizioni Organizzative e Coordinatori 98,43 85
CompartoDeC 91.725 2.166
CompartoAeB 94,68 775
Totale complessivo 97,0 4.108

Tabella 52-Media valutazioni individuali 2024

Dalla tabella sopra riportata si evince che la piu alta valutazione, al di fuori dei direttori e responsabili, si
registra nella Dirigenza, pertanto la valutazione media & fortemente condizionata da 1.082 dirigenti con
una media di 98,06, mentre si rileva una media del comparto pari a 96,6 (circa 3.026 unita).

Le figure di seguito rappresentano sinteticamente I'esito dell'intero processo di valutazione
rispettivamente per 'anno 2024 ed evidenziano il numero totale di persone valutate per profilo e la media
del punteggio ottenuto.



