
 

 

 

 

Il processo complessivo della valutazione della Performance individuale nell’anno 2024 ha coinvolto 4.108 
dipendenti Asl Cagliari conseguendo una valutazione media di 97. 

Di seguito si riportano le valutazioni individuali medie distinte per profilo: 

Dalla tabella sopra riportata si evince che la più alta valutazione, al di fuori dei direttori e responsabili, si 

registra nella Dirigenza, pertanto la valutazione media è fortemente condizionata da 1.082 dirigenti con 

una media di 98,06, mentre si rileva una media del comparto pari a 96,6 (circa 3.026 unità). 

Le figure di seguito rappresentano sinteticamente l’esito dell’intero processo di valutazione 

rispettivamente per l’anno 2024 ed evidenziano il numero totale di persone valutate per profilo e la media 

del punteggio ottenuto. 
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