_P ASLCagliari

Azienda socio-sanitaria locale

PNRR - Adempimenti concernenti "Pari opportunita e inclusione lavorativa" - BIENNIO 2024 - 2025
SC UFFICIO TECNICO E PATRIMONIO

€2 -1

iandomani

UNIONE EUROPEA

Estremi Repertorio

DTD/2024/496

Data Repertorio

24/07/2024

STRUTTURA PROPONENE

SC UFFICIO TECNICO E PATRIMONIO

Oggetto

PNRR- di cui alla Linea M6C2, Intervento 1.1, relativo alla sostituzione di grandi
apparecchiature sanitarie, nello specifico alla sostituzione di DENSITOMETRO
OSSEO e per I'adeguamento dei locali complementari presso il Poliambulatorio
di Quartu Sant'Elena - Affidamento diretto ai sensi dell'art.50, comma 1, lett. a)
del D.Igs.36/2023 per i lavori di adeguamento impianti per l'installazione di una
MOC per il Poliambulatorio di via Turati, Quartu Sant'Elena (CA ) - CIG
B28AE5F7A2- CUP B84E22000410006

Responsabili

Furcas Pierpaolo in qualita di
Dirigente delegato SCUfficio Tecnico
e Patrimonio

AGGIUDICATARIO
(RAGIONE SOCIALE e P. IVA)

Carbotermo s.p.a. P.lva 12937840150, via
Gallarate n.126 — 20151 Milano (Ml)

FASE AFFIDAMENTO - ELENCO OPERATORI SOGGETTI ALL'OBBLIGO DI ADEMPIMENTO (con numero di dipendenti superiori alle 50 unita) - ANNO 2024

FASE DI AFFIDAMENTO - Art. 47, co. 2, e 9 D.Lgs. 77/2021,
convertito con modificazioni dalla L. 108/2021

D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante Linee guida volte a favorire le
pari opportunita generazionali e di genere, nonché I'inclusione
lavorativa delle persone con disabilita nei contratti riservati
(art.1, c.8, All.II.3, D.Lgs. 36/2023)

La societa Carbotermo, con sede a Milano in via Gallarate n. 126,
P.IVA: 02675090019, rientra tra gli obblighi previsti, in quanto
la medesima ha un numero di occupati superiore alle 50 unita
come da comunicazione n. 20240916165614807 del 19/09/2024

ha effettuato, ai sensi dell’art.2. comma 7 del Decreto del
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il
Ministro per la Famiglia, lahNatalita e le Pari Opportunita del 3
giugno 2024, la trasmissione del rapporto alla Consigliere
regionale di parita e assolta con la redazione del rapporto ed il
suo salvataggio a sistema.

Rapporto periodico situazione del personale maschile e
femminile nel biennio 2024-2025

Consulta il rapporto periodico relativo all'anno 2024

Estremi Repertorio

DTD/2024/143

Data Repertorio

15/03/2024

STRUTTURA PROPONENE

SC UFFICIO TECNICO E PATRIMONIO

Oggetto

PNRR - Missione 6 Salute, Componet 2 - Investimento 1.1. Ammodernamento
del parco tecnologico e digitale ospedaliero, sub intervento 1.1.2 Grandi
apparecchiature Affidamento diretto ai sensi dell'art.50, comma 1, lett. b) del
D.Igs.36/2023, per la progettazione di manutenzione straordinaria per la
sostituzione di un Tomografo Computerizzato (TAC) e per |'adeguamento dei
locali complementari presso il PO Binaghi.

Responsabili

Prevosto Giuseppe in qualita' di
dirigente delegato della sc Ufficio
Tecnico e Patrimonio

AGGIUDICATARIO
(RAGIONE SOCIALE e P. IVA)

Nugnes Giovanni
con sede legale via G via Pasteur n. 1 Cagliari
(CA)

FASE AFFIDAMENTO - ELENCO OPERATORI NON SOGGETTI ALL'OBBLIGO DI ADEMPIMENTO (con numero di dipendenti inferiori alle 50 unita) - ANNO 2024

FASE DI AFFIDAMENTO - Art. 47, co. 2, e 9 D.Lgs. 77/2021,
convertito con modificazioni dalla L. 108/2021

D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante Linee guida volte a favorire le
pari opportunita generazionali e di genere, nonché I'inclusione
lavorativa delle persone con disabilita nei contratti riservati
(art.1, .8, All.II.3, D.Lgs. 36/2023)

Non assoggettabile— numero di dipendenti inferiore ai 15

Rapporto periodico situazione del personale maschile e
femminile nel biennio 2024-2025

Non assoggettabile— numero di dipendenti inferiore ai 15

DTD/2024/144

15/03/2024

SC UFFICIO TECNICO E PATRIMONIO

PNRR - Missione 6 Salute, Componet 2 - investimento 1.1. ammodernamento
del parco tecnologico e digitale ospedaliero, sub intervento 1.1.2 Grandi
apparecchiature Affidamento diretto ai sensi dell'art.50, comma 1, lett. b) del
D.lgs.36/2023, per la progettazione di manutenzione straordinaria per la
sostituzione di un Tomografo Computerizzato (TAC) e per |'adeguamento dei
locali complementari presso il PO Marino.

Prevosto Giuseppe in qualita' di
dirigente delegato della sc Ufficio
Tecnico e Patrimonio

Ing. Sannais Mauro, CF SNNMRA82D10B354N,
via Satta n. 7 + Villaspeciosa (SU)

Non assoggettabile— numero di dipendenti inferiore ai 15

Non assoggettabile— numero di dipendenti inferiore ai 15

DTD/2024/157

18/03/2024

SC UFFICIO TECNICO E PATRIMONIO

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), cofinanziata dal Piano nazionale
per gli investimenti complementari (PNC) - Missione M6 Salute Componente
C1, Investimenti 1.1. [M6C1-1.1], 1.2.2 [M6C1-1.2.2], 1.3. [M6C1-1.3]. -
Liquidazione 1A rata servizi di supporto svolti. CIG: 9735055586

Prevosto Giuseppe in qualita' di
dirigente delegato della sc Ufficio
Tecnico e Patrimonio

Ing. Massimo Masia - P.IVA 03979790924

Non assoggettabile— numero di dipendenti inferiore ai 15

Non assoggettabile- numero di dipendenti inferiore ai 15

DTD/2024/202

29/03/2024

SC UFFICIO TECNICO E PATRIMONIO

PNRR_M6C1_A8_1.2.2_COT_QUES.CA (Codice Progetto) Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza Missione M6 Salute - M6.C1 - 1.2.2 Implementazione di un
nuovo modello organizzativo: Centrali Operative Territoriali. AUTORIZZAZIONE
A CONTRARRE E CONTESTUALE AFFIDAMENTODIRETTO Al SENSI DELL'ART. 50,
COMMA 1, LETTERA b) del D. LGVO 36/2023, MEDIANTE TRATTATIVA DIRETTA
n. 4166635 CON LO.E. NON SOLO UFFICIO SRL.

Potenza Andrea in qualita' di
dirigente delegato della Sc Ufficio
Tecnico E Patrimonio

O.E. NONSOLOUFFICIO srl - Via Antonio Segni,
9, 09170 Oristano (OR) - P.Ilva 01022570954

Non assoggettabile— numero di dipendenti inferiore ai 15

Non assoggettabile- numero di dipendenti inferiore ai 15

DTD/2024/203

29/03/2024

SC UFFICIO TECNICO E PATRIMONIO

PNRR ARREDI COT MURAVERA

Potenza Andrea in qualita' di
dirigente delegato della Sc Ufficio
Tecnico E Patrimonio

O.E. NONSOLOUFFICIO srl - Via Antonio Segni,
9, 09170 Oristano (OR) - P.Ilva 01022570954

Non assoggettabile— numero di dipendenti inferiore ai 15

Non assoggettabile— numero di dipendenti inferiore ai 15



https://www.asl8cagliari.it/ap/determinazione-dirigenziale-n-496-del-24-07-2024/
https://www.asl8cagliari.it/wp-content/uploads/2026/06/Rapp-periodico-situazione-personale_CARBOTERMO.pdf
https://www.asl8cagliari.it/ap/determinazione-dirigenziale-n-143-del-15-03-2024/
https://www.asl8cagliari.it/ap/determinazione-dirigenziale-n-144-del-15-03-2024/
https://www.asl8cagliari.it/ap/determinazione-dirigenziale-n-157-del-18-03-2024/
https://www.asl8cagliari.it/ap/determinazione-dirigenziale-n-202-del-29-03-2024/
https://www.asl8cagliari.it/ap/determinazione-dirigenziale-n-203-del-29-03-2024/

DTD/2024/204

29/03/2024

SC UFFICIO TECNICO E PATRIMONIO

PNRR ARREDI COT VIA QUESADA

Potenza Andrea in qualita' di
dirigente delegato della Sc Ufficio
Tecnico E Patrimonio

0.E. NONSOLOUFFICIO srl - Via Antonio Segni,
9, 09170 Oristano (OR) - P.Ilva 01022570954

Non assoggettabile— numero di dipendenti inferiore ai 15

Non assoggettabile— numero di dipendenti inferiore ai 15

DTD/2024/205

29/03/2024

SC UFFICIO TECNICO E PATRIMONIO

PNRR ARREDI COT ISILI

Potenza Andrea in qualita’ di
dirigente delegato della Sc Ufficio
Tecnico E Patrimonio

0.E. NONSOLOUFFICIO srl - Via Antonio Segni,
9, 09170 Oristano (OR) - P.lva 01022570954

Non assoggettabile— numero di dipendenti inferiore ai 15

Non assoggettabile— numero di dipendenti inferiore ai 15



https://www.asl8cagliari.it/ap/determinazione-dirigenziale-n-204-del-29-03-2024/
https://www.asl8cagliari.it/ap/determinazione-dirigenziale-n-205-del-29-03-2024/

