
Estremi Repertorio Data Repertorio STRUTTURA PROPONENE Oggetto Responsabili
AGGIUDICATARIO

 (RAGIONE SOCIALE e P. IVA)

"FASE ESECUTIVA - Pari opportunità e inclusione lavorativa – 

Riferimenti normativi

- Art. 47, co. 3-bis, e 9 D.Lgs. 77/2021, convertito con 

modificazioni dalla L. 108/2021 - 

D.P.C.M. 20 giugno 2023, recante Linee guida volte a favorire le 

pari opportunità generazionali e di genere, nonché l’inclusione 

lavorativa delle persone con disabilità nei contratti riservati 

(art.1, c.8, All. II.3, D.Lgs. 36/2023) - Certificazione di cui all’art. 

17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa 

all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge "

Rapporto periodico situazione del personale maschile e 

femminile nel biennio 2024-2025

DTD/2024/702 29/10/2024 SC UFFICIO TECNICO E PATRIMONIO
PNRR M6C2 INTERVENTO 1.1 RELATIVO ALLA SOSTITUZIONE DI GRANDI APPARECCHIATURE SANITARIE RMN 

1.5 TESLA PO BINAGHI

Farci Fabio Francesco in qualita' di dirigente 

della SC Ufficio Tecnico e Patrimonio
MORVIDUCCI s.r.l. P.Iva 05690581003

La Morviducci Srl è in possesso dei requisiti  relativi alle 

misure per garantire la parità di genere nel contesto 

lavorativo in quanto la medesima ha un numero di 

occupati compreso tra le 15 e le 50 unità, pertanto rientra 

tra gli obblighi previsti, ai sensi della normativa di cui 

sopra.

In attesa di acquisizione del relativo rapporto a cura 

dell'operatore economico

Data Repertorio STRUTTURA PROPONENE Oggetto Responsabili
AGGIUDICATARIO

 (RAGIONE SOCIALE e P. IVA)

"FASE ESECUTIVA - Pari opportunità e inclusione lavorativa – 

Riferimenti normativi

- Art. 47, co. 3-bis, e 9 D.Lgs. 77/2021, convertito con 

modificazioni dalla L. 108/2021 - 

D.P.C.M. 20 giugno 2023, recante Linee guida volte a favorire le 

pari opportunità generazionali e di genere, nonché l’inclusione 

lavorativa delle persone con disabilità nei contratti riservati 

(art.1, c.8, All. II.3, D.Lgs. 36/2023) - Certificazione di cui all’art. 

17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa 

all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge "

Rapporto periodico situazione del personale maschile e 

femminile nel biennio 2024-2025

DTD/2024/667 18/10/2024 SC UFFICIO TECNICO E PATRIMONIO

PNRR di cui alla Linea M6C2, Intervento 1.1, relativo alla sostituzione di grandi 

apparecchiature sanitarie - RMN 1.5 TESLA. Adeguamento dei locali del 

Padiglione F, presso il P.O. SS. Trinità per l'installazione del RMN 1.5 TESLA. 

Autorizzazione al subappalto ai sensi dell'art.119 d.lgs. 36/2023 alla ditta INES 

Srl CIG B28B5458FB - CUP B24E22000230006

Farci Fabio Francesco in qualita' di 

dirigente della SC Ufficio Tecnico e 

Patrimonio

Ditta INES SRL,  via Federico Wenner n. 51, 

Pellezzano (SA) , P.IVA: 0272260647
Non assoggettabile– numero di dipendenti inferiore ai 15 Non assoggettabile– numero di dipendenti inferiore ai 15

DTD/2024/876 20/12/2024 SC UFFICIO TECNICO E PATRIMONIO

PNRR_M6.C1 - 1.1_Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione M6 Salute - 

M6.C1 1.1: "Case della Comunità e presa in carico della persona", relativo ai 

Lavori di manutenzione straordinaria per la realizzazione della CASA DI 

COMUNITÀ sita in Decimomannu, alla via Giardini, s.n.c.. Approvazione Ordine 

di Attivazione (ODA) e Contratto Specifico. Assunzione impegno di spesa. CUP: 

D82C21002600006 - CIG MASTER 9326619978 - CIG DERIVATO B406196A98.

Farci Fabio Francesco in qualita' di 

dirigente della SC Ufficio Tecnico e 

Patrimonio

Operatore Economico “Normatempo italia srl”- 

partita IVA e codice fiscale n. 10902450013
Non assoggettabile– numero di dipendenti inferiore ai 15 Non assoggettabile– numero di dipendenti inferiore ai 15

DEL 371/2024 27/05/2024 SC UFFICIO TECNICO E PATRIMONIO

M6 C1 1.2.2: Centrali Operative Territoriali- Intervento PNRR – Realizzazione 

delle COT assegnate alla ASL di Cagliari – Conferimento incarico di redazione 

della relazione attestante la piena funzionalità e operatività delle centrali 

operative territoriali (COT) realizzate nell’ambito del PNRR/Missione 6, 

assegnate alla ASL di Cagliari.

Farci Fabio Francesco in qualita' di 

dirigente della SC Ufficio Tecnico e 

Patrimonio

Ing. Roberto Angius – P.IVA: 02657400921 Non assoggettabile– numero di dipendenti inferiore ai 15 Non assoggettabile– numero di dipendenti inferiore ai 15

FASE  ESECUTIVA  - ELENCO OPERATORI SOGGETTI ALL'OBBLIGO DI ADEMPIMENTO (con numero di dipendenti compresi tra le 15 e le 50 unità) - ANNO 2024

FASE  ESECUTIVA  - ELENCO OPERATORI NON SOGGETTI ALL'OBBLIGO DI ADEMPIMENTO (con numero di dipendenti inferiori alle 15 unità) -  ANNO 2024

SC UFFICIO TECNICO E PATRIMONIO 

PNRR - Adempimenti concernenti "Pari opportunità e inclusione lavorativa" - BIENNIO 2024 - 2025

https://www.asl8cagliari.it/ap/determinazione-dirigenziale-n-702-del-29-10-2024/
https://www.asl8cagliari.it/ap/determinazione-dirigenziale-n-667-del-18-10-2024/
https://www.asl8cagliari.it/ap/determinazione-dirigenziale-n-876-del-20-12-2024/
https://www.asl8cagliari.it/ap/deliberazione-del-direttore-generale-n-371-del-27-05-2024/

