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La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio

Sanitaria Locale n. 8 di Cagliari
SI[ ] NO [ X] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui allart. 41 della L.R.

24/2020.
SI[] NO [X]
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IL DIRETTORE DELLA SC VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

Visto il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e
ss.mm.ii;

vista la Legge Regionale n. 24 del 11/09/2020 “Riforma del Servizio Sanitario Regionale e
riorganizzazione sistematica delle norme in materia. Abrogazione della Legge Regionale n. 10 del
2006, della Legge Regionale n. 23 del 2014 e della Legge Regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori
norme di settore” e ss.mm.ii;

vista la Deliberazione n. 46/31 del 25/11/2021, con la quale la Giunta Regionale ha costituito
I'Azienda Socio Sanitaria Locale (ASL) n. 8 di Cagliari, a far data dal 01/01/2022, e ha individuato
la sede legale della stessa;

rilevato che con deliberazione della Giunta Regionale n. 4/61 del 16/02/2023 & stato dichiarato
conforme, ai sensi dell'art. 16, comma 2, della legge regionale 11 settembre 2020, n. 24, |'atto
aziendale definitivo approvato dalla Azienda socio-sanitaria locale n. 8 di Cagliari con la
deliberazione del Direttore Generale n. 25 del 01.02.2023;

vista la Legge Regionale n. 8 dell’11 marzo 2025 recante “Disposizioni urgenti di adeguamento
dell’assetto organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche alla Legge
Regionale 11 settembre 2020, n.24”;

preso atto della Deliberazione n. 8/1 del 22/02/2026 con la quale la Giunta della Regione
Sardegna ha nominato il Dott. Aldo Atzori Direttore Generale dellAzienda Socio Sanitaria Locale
n. 8 di Cagliari;

dato atto della Deliberazione del Direttore Generale n. 144 del 24/02/2026, con la quale si & preso
atto della nomina del Dott. Aldo Atzori quale Direttore Generale dellAzienda Socio Sanitaria
Locale n. 8 di Cagliari;

viste le Deliberazioni del Direttore Generale nn. 171 e 172 del 05/03/2026 con le quali la Dott.ssa
Laura Balata e il Dott. Alessandro Coni sono stati nominati, rispettivamente, Direttore
Amministrativo e Direttore Sanitario facenti funzioni dellAzienda Socio Sanitaria Locale n. 8 di
Cagliari;

vista la deliberazione del Direttore Generale n. 514 del 31/08/2023, con la quale & stato conferito
alla Dott.ssa Maria Valeria Bodano l'incarico di Direttore della S.C. Valorizzazione Risorse Umane
dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 8 di Cagliari;

richiamato il Decreto Legislativo del 14/03/2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

dato atto che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell'atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

premesso che con la Determinazione Dirigenziale ARES Sardegna n. 2461 del 19/09/2025 ¢ stata
aggiudicata la procedura aperta sopra soglia europea, di durata triennale, distinta in 13 lotti, per
'affidamento del servizio di somministrazione di prestazioni di lavoro a tempo determinato di
personale appartenente a ruoli e profili professionali diversi, per le esigenze delle Aziende del SSR
della Sardegna;
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acquisita la nota prot. PG/2025/46365 del 26/09/2025 con cui la Direzione del Dipartimento
Acquisti di ARES Sardegna ha comunicato la conclusione della gara in argomento, con ['atto
dirigenziale di aggiudicazione sopra indicato ed ha fornito le specifiche circa i diversi lotti attribuiti,
gli adempimenti conseguenti da espletare, il fabbisogno aggiudicato ed il correlato CIG “padre” su
cui far discendere il “derivato”;

premesso, inoltre, che con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 451 del 20/10/2025 &
stata recepita la Determinazione ARES Sardegna n. 2461 del 19/09/2025, avente ad oggetto
“Servizio di somministrazione di prestazioni di lavoro - a tempo determinato - di personale
appartenente a ruoli e profili professionali diversi per le esigenze delle aziende del SSR
Aggiudicazione”, in adesione alla convenzione stipulata per l'affidamento di un contratto, della
durata di tre anni, in favore della Societa GI GROUP affidataria del presente servizio (Lotto 8);

dato atto che sono state svolte tutte le attivita propedeutiche per 'operativita della clausola sociale
come previsto dall’art. 57 D. Lgs. 36/2023);

viste la richiesta, agli atti della SC. Valorizzazione Risorse Umane, di attivazione di un contratto di
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico a tempo determinato — lavoro somministrato,
presentata dal Responsabile della Struttura Laboratorio Analisi del P.O. San Giuseppe Calasanzio
di Isili;

considerato che la graduatoria approvata con Determinazione Dirigenziale Ares Sardegna n. 724
dell’12/03/2026 risulta esaurita come da comunicazione Ares agli atti della SC. Valorizzazione
Risorse Umane;

considerato, che la Direzione Aziendale ha autorizzato [l'attivazione di un contratto di
somministrazione per n. 1 Tecnico Sanitaro di Laboratorio Biomedico, per il periodo di n. 2 mesi
strettamente necessario per garantire la continuita del servizio e nelle more della predisposizione
di una nuova graduatoria o di un Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di tali
professionalita;

dato atto, inoltre, che con I'attivazione del contratto di cui sopra é rispettato il limite di spesa per il
personale in somministrazione previsto dall'art.5 della L.R n.21 del 7 novembre 2012 e il limite
stabilito dall’art.70, comma 3 del CCNL Comparto Sanita triennio 2019-2021 il quale stabilisce che
“il numero massimo di contratti a tempo determinato e di contratti di somministrazione a tempo
determinato stipulati da ciascuna Azienda o Ente complessivamente non puo superare il tetto
annuale del 20% del personale a tempo indeterminato in servizio al 1° gennaio dell'anno di
assunzione, con arrotondamento dei decimali all'unita superiore qualora esso sia uguale o
superiore a 0,5. Per le Aziende ed Enti che occupano fino a 5 dipendenti € sempre possibile la
stipulazione di un contratto a tempo determinato. Nel caso di inizio di attivita in corso di anno, il
limite percentuale si computa sul numero dei lavoratori a tempo indeterminato in servizio al
momento dell’assunzione’;

atteso che per le figure professionali sopra descritte il ricorso al lavoro in somministrazione &
giustificato dalla necessita di garantire la continuita del servizio erogato presso sedi periferiche o in
riferimento a particolari linee di attivita che richiedono di copertura costante;

considerata la necessita di garantire i Livelli Essenziali di Assistenza (LEA), al fine di evitare
l'interruzione delle attivita svolte dal personale somministrato, attualmente non fronteggiabili con il
personale in servizio o altro personale;
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PROPONE

Per i motivi esposti in premessa, che si intendono integralmente richiamati,

di attivare, il contratto di somministrazione per n. 1 Tecnico Sanitari di Laboratorio Biomedico, per
il periodo di n. 2 mesi strettamente necessario per garantire la continuita del servizio e nelle more
della predisposizione di una nuova graduatoria o di un Pubblico Concorso, per titoli ed esami per il
reclutamento di tali professionalita, attraverso la societa Gi Group Spa, aggiudicataria della
procedura aperta per l'affidamento del “sevizio di somministrazione di prestazioni di lavoro - a
tempo determinato — di personale appartenente a ruoli e profili professionali diversi per esigenze
delle azienda del SSR” in favore degli Operatori Economici, salvo I'esercizio delle varie opzioni,
come da Determina Dirigenziale ARES n. 2481 del 19/08/2025 recepita da ASL Cagliari con
Deliberazione del Commissario Straordinario n. 451 del 20/10/2025.

Scadenza precedente
proroga/contratto —
Decorrenza nuovo Prossima scadenza
Cod. Contratto Mansione contratto proroga/contratto
Tecnico Sanitario 08/07/2026
12092170 T _ 08/09/2026
Laboratorio Biomedico

di autorizzare, a seguito delle dovute verifiche amministrative e della regolarita della certificazione
DURC dell’Agenzia, alla liquidazione delle relative fatture emesse dall’Agenzia presso il conto
A511010503 — per il personale non sanitario e sul conto A511010501 — per il personale sanitario,
correlati alla macro n.1 dell'ufficio autorizzativo ASSLS;

di dare atto che con ["attivazione del contratto di cui sopra & rispettato il limite di spesa per |l
personale in somministrazione previsto dall'art.5 della L.R n.21 del 7 novembre 2012 e il limite
stabilito dall’art.70, comma 3 del CCNL Comparto Sanita triennio 2019-2021 il quale stabilisce che
“il numero massimo di contratti a tempo determinato e di contratti di somministrazione a tempo
determinato stipulati da ciascuna Azienda o Ente complessivamente non puo superare il tetto
annuale del 20% del personale a tempo indeterminato in servizio al 1° gennaio dell'anno di
assunzione, con arrotondamento dei decimali all'unita superiore qualora esso sia uguale o
superiore a 0,5. Per le Aziende ed Enti che occupano fino a 5 dipendenti € sempre possibile la
stipulazione di un contratto a tempo determinato. Nel caso di inizio di attivita in corso di anno, il
limite percentuale si computa sul numero dei lavoratori a tempo indeterminato in servizio al
momento dell’assunzione’;

di trasmettere copia del presente atto alla SC Affari Generali - RPCT- Rapporti con ICT per la
pubblicazione all’Albo Pretorio on-line del’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 8 di Cagliari.

IL DIRETTORE SC VALORIZZAZIONE
DELLE RISORSE UMANE
Dott.ssa Maria Valeria Bodano
(firma apposta sul frontespizio)
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Per le motivazioni sopra riportate

ACQUISITI | PARERI
DIRETTORE SANITARIO F.F. DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F.
Dott. Alessandro Coni Dott.ssa Laura Balata
ALESSANDRO s LAURA
CONI 28;?6 5‘026.07.0915:20:03 BALATA o537 40200
FAVOREVOLE [X] [FAVOREVOLE [X]
CONTRARIO [] |CONTRARIO []
NON NECESSARIO [] INON NECESSARIO []

IL DIRETTORE GENERALE

vista la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

dato atto che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DELIBERA

1) di approvare il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per l'effetto di
darne integrale esecuzione.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Aldo Atzori

Firmato
ALDO digitalmente da

ALDO ATZORI
ATZOR| pata: 2026.07.13

13:06:43 +02'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line del’ASL 8
dal 14 / 07/ 2026 al 29 /07 /2026

Il Dirigente Amministrativo della SC Affari Generali — RPCT — Rapporti con ICT del’ASL n. 8
di Cagliari o suo delegato

Dott. / Dott.ssa Sig. Andrea Sarritzu

Firmato digitalmente

ANDREA |eioms
SARRITZU pata:2026.07.14

08:25:50 +02'00"
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