
 
 

SERVIZIO SANITARIO   
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA   
AZIENDA SOCIO-SANITARIA LOCALE N. 8   

DI CAGLIARI 
 

 

INTERPELLO INTERNO RIVOLTO AL PERSONALE DIPENDENTE IN SERVIZIO A TEMPO 
INDETERMINATO PRESSO L'ASL N. 8 DI CAGLIARI PER LA SELEZIONE DI N. 1 DIRIGENTE 
MEDICO DA ASSEGNARE AL COORDINAMENTO LOCALE DEI PRELIEVI (C.L.P.) AI SENSI 
DELL'ART. 12, COMMI 1 E 3, DELLA LEGGE 1° APRILE 1999, N. 91. 

 

L'ASL n. 8 di Cagliari, in attuazione delle Linee Guida regionali per le attività di coordinamento per il 
reperimento di organi e tessuti ai fini di trapianto (Conferenza Stato-Regioni del 21 marzo 2002 e 
del 13 ottobre 2011), deve procedere all'individuazione di un Dirigente Medico da assegnare al 
Coordinamento Locale dei Prelievi (C.L.P.), struttura aziendale preposta al coordinamento delle 
attività di donazione e prelievo di organi e tessuti a scopo di trapianto. 

 

Il C.L.P. svolge, in particolare, le seguenti funzioni: 

 

• coordinare la Rete Aziendale Donazione e Trapianto; 

• monitorare i decessi per individuare i potenziali donatori di organi e tessuti; 

• mantenere i contatti con il C.O.R.T. durante il processo donativo; 

• coordinare il processo di donazione e prelievo di organi e/o tessuti a scopo di trapianto; 

• trasmettere mensilmente al C.O.R.T. il Registro dei decessi dei pazienti con lesione 
cerebrale. 

 

Per quanto sopra esposto, 

 

Visto l'art. 12, commi 1 e 3, della Legge 1° aprile 1999, n. 91 "Disposizioni in materia di prelievi e di 
trapianti di organi e di tessuti", che prevede la nomina del Coordinatore Locale dei Prelievi da parte 
del Direttore Generale, scelto tra il personale sanitario con esperienza nel settore dei trapianti; 

 

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e il vigente C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria; 

 

Richiamato l'Accordo Stato-Regioni del 21 marzo 2002 recante le Linee Guida per le attività di 
coordinamento per il reperimento di organi e tessuti a fini di trapianto, che definisce la dotazione 
minima del C.L.P.; 

 

Richiamato l'Accordo Stato-Regioni del 13 ottobre 2011 concernente la Rete nazionale per i 
trapianti; 

 



L'ASL n. 8 di Cagliari, con il presente interpello, intende accertare preliminarmente l'eventuale 
disponibilità da parte del personale dipendente a tempo indeterminato, inquadrato nel profilo di 
Dirigente Medico, ad essere assegnato all'incarico di Coordinatore Locale dei Prelievi. L'incarico è 
conferito a titolo esclusivamente gratuito, senza corresponsione di alcun compenso aggiuntivo 
rispetto al trattamento economico già in godimento. 

 

A) Requisiti specifici di ammissione. 

 

• Almeno 5 anni di servizio maturati nel profilo di Dirigente Medico, con superamento 
favorevole delle valutazioni da parte dei Collegi Tecnici degli ultimi 5 anni ai sensi dell’art. 
15, comma 5 del D. Lgs 502/1992; 

• Valutazioni di performance individuale positive nell'ultimo biennio; 

• Assenza di provvedimenti disciplinari superiori al rimprovero scritto negli ultimi due anni; 

• Preferibilmente: esperienza comprovata nel settore del procurement di organi e tessuti. 

 

B) Criteri di valutazione e punteggi. 

 

La selezione avviene per soli titoli. La Commissione dispone di 100 punti così ripartiti: 

 

Criterio di valutazione 
Punti 
max 

Calcolo 

A. Esperienza maturata nel settore del 
procurement di organi e tessuti 

35 1 pt/anno – max 35 

B. Formazione specifica in donazione, prelievo e 
trapianto (corsi ECM, master, attestati) 

25 5 pt/corso – max 25 

C. Performance individuale – media valutazioni 
ultimo biennio 

25 Vedi tabella sotto 

D. Anzianità di servizio presso ASL n. 8 o altre 
ASSL sarde 

15 0,5 pt/anno – max 15 

TOTALE 100  

 

Tabella performance individuale (Criterio C): 

 

Media valutazione biennio Punteggio 

Da 90 a 100 25 

Da 80 a 89 18 

Da 70 a 79 12 

Inferiore a 70 5 

 



In caso di parità di punteggio finale, sarà data precedenza al candidato con maggiore anzianità di 
servizio nell'Azienda. 

 

 

C) Modalità di partecipazione. 

 

Il personale dipendente interessato, in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti, utilizzando 
il format di domanda allegato (Allegato A) potrà presentare la propria candidatura mediante invio dal 
proprio indirizzo PEC al seguente indirizzo: sc.risorseumane@pec.aslcagliari.it  , entro il termine del 
5° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella sezione Albo Pretorio del 
sito aziendale. 

 

Nel caso in cui il termine per la presentazione delle domande coincida con un giorno festivo, la 
scadenza è prorogata alle ore 23:59 del primo giorno seguente non festivo. 

 
La domanda con la relativa documentazione dovrà essere inserita su file unico denominato 
"cognome.nome-interpello CLP". In assenza della documentazione richiesta e delle predette 
modalità di invio, la domanda non potrà essere presa in considerazione. 

 

La valutazione delle candidature pervenute nei termini sarà effettuata da un'apposita Commissione 
esaminatrice, nominata con provvedimento del Direttore Generale successivamente alla scadenza 
del presente avviso. La Commissione procederà alla verifica dell'ammissibilità delle domande, alla 
valutazione dei curricula e dei titoli posseduti sulla base dei criteri prefissati, formulando al Direttore 
Generale la proposta per il conferimento dell'incarico al candidato ritenuto idoneo. 

 

Il personale individuato sarà assegnato all'incarico di Coordinatore Locale dei Prelievi per un periodo 
di cinque anni, rinnovabile, fermo restando l'orario di servizio e il trattamento economico e giuridico 
previsti dal contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato sottoscritto.  

 

 

Il Direttore Generale 

Dott. Aldo Atzori 
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