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Azienda socio-sanitaria locale

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SOCIO-SANITARIA LOCALE N. 8
DI CAGLIARI

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 1061 DEL _28 /_08/2026

Proposta n. PDEL 1189 del 26/08/2026

STRUTTURA PROPONENTE: S.C. VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: Rimodulazione Piano Fabbisogno del Personale 2026 — 2027 -2028 in attuazione

delle indicazioni della Direzione Generale dell’Assessorato dell'lgiene e Sanita e dell’Assistenza
Sociale.

Ruolo Soggetto Firma Digitale
L’istruttore e _
Responsabile del BODANO gimente ca
procedimento | 4 oo Maria Valeria Bodano MARIA SRR MARA
Responsabile Data: 2026.08.26
della Struttura VALERIA 57647 50200
proponente

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda Socio Sanitaria Locale
n. 8 di Cagliari

SIT ] NO[x]  DAASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020.
SI[] NO [ X]
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IL DIRETTORE DELLA S.C. VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE

Visto il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e
ss.mm.ii;

vista la Legge Regionale n. 24 del 11/09/2020 “Riforma del Servizio Sanitario Regionale e
riorganizzazione sistematica delle norme in materia. Abrogazione della Legge Regionale n. 10 del
2006, della Legge Regionale n. 23 del 2014 e della Legge Regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori
norme di settore” e ss.mm.ii;

vista la Deliberazione n. 46/31 del 25/11/2021, con la quale la Giunta Regionale ha costituito
'Azienda Socio Sanitaria Locale (ASL) n. 8 di Cagliari, a far data dal 01/01/2022, e ha individuato la
sede legale della stessa;

rilevato che con deliberazione della Giunta Regionale n. 4/61 del 16/02/2023 ¢ stato dichiarato
conforme, ai sensi dell'art. 16, comma 2, della legge regionale 11 settembre 2020, n. 24, l'atto
aziendale definitivo approvato dalla Azienda socio-sanitaria locale n. 8 di Cagliari con la
deliberazione del Direttore Generale n. 25 del 01.02.2023;

vista la Legge Regionale n. 8 del’11 marzo 2025 recante “Disposizioni urgenti di adeguamento
dell'assetto organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche alla Legge
Regionale 11 settembre 2020, n. 24”;

preso atto della Deliberazione n. 8/1 del 22/02/2026 con la quale la Giunta della Regione Sardegna
ha nominato il Dott. Aldo Atzori Direttore Generale del’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 8 di
Cagliari;

dato atto della Deliberazione del Direttore Generale n. 144 del 24/02/2026, con la quale si & preso
atto della nomina del Dott. Aldo Atzori quale Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale
n. 8 di Cagliari;

viste le Deliberazioni del Direttore Generale nn. 171 e 172 del 05/03/2026 con le quali la Dott.ssa
Laura Balata e il Dott. Alessandro Coni sono stati nominati, rispettivamente, Direttore Amministrativo
e Direttore Sanitario facenti funzioni dell Azienda Socio Sanitaria Locale n. 8 di Cagliari;

vista la deliberazione del Direttore Generale n. 514 del 31/08/2023, con la quale é stato conferito
alla Dott.ssa Maria Valeria Bodano l'incarico di Direttore della S.C. Valorizzazione Risorse Umane
del’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 8 di Cagliari;

dato atto che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

richiamato il Decreto Legislativo del 14/03/2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicitad, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

visto il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i. “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
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visto il Decreto Legislativo n. 75 del 25 maggio 2017, recante modifiche ed integrazioni al Decreto
Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche,
ed in particolare gli artt. 6 e 6-ter;

viste le linee di indirizzo emanate il 08.05.2018 dal Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle
amministrazioni pubbliche emanate secondo le previsioni degli articoli 6 e 6-ter del D. Lgs. n.
165/2001, come novellati dall'articolo 4 del D. Lgs. n. 75/2017;

richiamata la Deliberazione della Giunta Regionale n. 46/42 del 22.11.2019 avente ad oggetto
“Indicazioni operative per la predisposizione dei Piani Triennali dei Fabbisogni di Personale delle
Aziende del Servizio Sanitario Regionale. Modifica della Deliberazione della Giunta Regionale n.
46/14 del 18.9.2018”;

vista la nota della Direzione Generale della Sanita prot. num. 15929 del 21/05/2026 avente ad
oggetto “indicazioni per la predisposizione dei Bilanci preventivi 2026-28. Assegnhazione degli
stanziamenti di bilancio regionale”, con la quale sono stati attribuiti i tetti di spesa per il personale
per gli anni 2026, 2027 e 2028 come specificati nell’allegato 2 alla citata nota;

visti i CC.CC.NN.LL. vigenti dell’Area della Sanita, dell’Area delle Funzioni Locali e del Comparto
del SSN;

vista la Deliberazione num. 968 del 04/08/2026 avente ad oggetto “Parziale rettifica della
Deliberazione del Direttore Generale n. 888 del 16/07/2026 ad oggetto «Adozione definitiva
dell'aggiornamento del Bilancio preventivo della Asl di Cagliari per il triennio 2026/2028 di cui alla
Delibera del Commissario Straordinario n. 773 del 18/06/2026» per mero errore materiale negli
Allegati 1, 2, 3, 4 e 5, contestuale riapprovazione degli stessi e conferma della correttezza degli
Allegati 6, 7 e 8”

dato atto che il Piano di Fabbisogno di personale per il triennio 2026-2027-2028 ¢é allegato quale
parte integrante e sostanziale alla Deliberazione num. 888 del 16/07/2026, identificato come allegato
8, la cui correttezza é confermata dalla Deliberazione num. 968 del 04/08/2026 innanzi citata;

premesso che il Piano Triennale di Fabbisogno del Personale quale strumento programmatico,
flessibile e rimodulabile, annualmente puo essere soggetto ad adeguamento e rimodulazione anche
al fine di garantire l'attivita dellAzienda da un punto di vista strategico, con l'individuazione del
personale in relazione alle funzioni istituzionali ed agli obiettivi di performance organizzativa,
efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini;

vista la nota prot. 25640 del 14/08/2026, acquisita al protocollo generale Asl Cagliari col num.
PG/2026/0068295 del 17/08/2026, con la quale la Direzione Generale della Sanita dell’Assessorato
delllgiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale ha fornito indicazioni per 'adozione dei provvedimenti
di adozione del Piano di Fabbisogno di Personale triennio 2026-2027-2028 disponendo che le
Aziende rimodulassero il Piano Triennale di fabbisogno di Personale 2026-2027-2028 a invarianza
di costo ricomprendendo anche il fabbisogno relativo all’assistenza sanitaria penitenziaria, riferito
agli istituti penitenziari del territorio di competenza;

vista la nota prot. num. 25536 del 14/08/2026 di trasmissione del verbale del Tavolo tecnico
regionale del 07/08/2026, acquisita al protocollo generale Asl Cagliari col num. PG/2026/0068157 di
pari data;
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ritenuto doveroso recepire le indicazioni fornite dalla competente Direzione Generale della Sanita
dell’Assessorato dell’lgiene e Sanita e dell’Assistenza sociale di cui al “Verbale dei lavori del tavolo
tecnico regionale di monitoraggio della spesa delle Aziende Sanitarie regionali con analisi della
spesa del personale e PTFP 26/28”, trasmesso con la sopra citata nota prot. 25536 del 14/08/2026;

dato atto che con nota prot. num. PG/2026/69123 del 20/08/2026 € stata data informativa ai sensi
dell'art. 6 D.lgs 165/2001 alle Organizzazioni Sindacali del personale delle Aree dirigenziali e del
personale non dirigenziale con trasmissione del Piano di Fabbisogno di Personale 2026-2027.2028
unito alla nota medesima ed allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale e
denominato allegato “A”;

atteso che in ossequio alle disposizioni di cui alla citata nota prot. PG/2026/25640 della Direzione
Generale della Sanita, il Piano di Fabbisogno di Personale 2026-2027-2028 & stato rimodulato a
invarianza di risorse e, pertanto, non comporta oneri 0 costi aggiuntivi rispetto a quanto preventivato
con il Bilancio Preventivo di cui alla Deliberazione num 968 del 04/08/2026;

accertata la piena compatibilita economica del Piano Triennale di Fabbisogno di Personale con il
Bilancio annuale e pluriennale di previsione della Asl Cagliari 2026-2028 adottato in via definitiva
con la citata Deliberazione num. 968 del 04/08/2026, e con il “tetto di spesa” attribuito
dall’Assessorato Regionale dell’lgiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale per la redazione del PTFP
2026-2028 con la citata nota prot. 15929 del 21/05/2026, allegato 2;

ritenuto pertanto di dover adottare il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale anni 2026-2027-
2028 come ridefinito nell’allegato “A” che sostituisce integralmente l'allegato 8 della Deliberazione
num. 888 del 16/07/2026, confermato dalla Deliberazione num. 968 del 04/08/2026;

per le motivazioni esposte in premessa che si intendono integralmente richiamate

PROPONE

di approvare il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale dipendente anni 2026-2027-2028,
rimodulato ad invarianza di costo in aderenza alle indicazioni della Direzione Generale della Sanita
esposte in premessa, cosi come definito nell’allegato “A” parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

di dare atto che il Piano Triennale di Fabbisogno di Personale allegato num. 8 della Deliberazione
num. 888 del 16/07/2026, confermato dalla Deliberazione num. 968 del 04/08/2026 & sostituito dal
Piano Triennale di Fabbisogno di Personale allegato “A” al presente provvedimento del quale
costituisce parte integrante e sostanziale;

di dare atto della piena compatibilita economica del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale
allegato “A” con il Bilancio annuale e pluriennale di previsione di Asl Cagliari per gli anni 2026-2027-
2028 di cui alla citata Deliberazione num. 968 del 04/08/2026;

di dare atto dell’'avvenuto adempimento di cui all’art. 6 D.Igs 165/2001 in data 20/08/2026 mediante

nota prot. num. PG/2026/69123 di previa informativa alle Organizzazioni Sindacali del personale
delle Aree dirigenziali e del personale non dirigenziale;
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di trasmettere il presente provvedimento alla Regione Sardegna - Assessorato Regionale Igiene e
Sanita e dell’Assistenza Sociale ai fini dell’approvazione, al Collegio Sindacale e alle Organizzazioni
Sindacali;

di trasmettere i contenuti del PTFP tramite il sistema di cui all’art. 60 del D.Lgs. n. 165/2001 entro
30 giorni dall’'approvazione dei PTFP da parte della RAS, giusta il disposto di cui alla Deliberazione
della Giunta Regionale n. 46/42 del 22.11.2019;

di trasmettere copia della del presente atto per gli adempimenti di competenza alla S.C. Affari
Generali RPCT e rapporti con ICT per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’ASL Cagliari;

IL DIRETTORE SC VALORIZZAZIONE
DELLE RISORSE UMANE
Dott.ssa Maria Valeria Bodano
(firma apposta sul frontespizio)
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Per le motivazioni sopra riportate

ACQUISITI I PARERI

DIRETTORE SANITARIO F.F.

DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F.

Dott. Alessandro Coni

Dott.ssa Laura Balata

ALESSAN DRO Firmato digitalmente da LAURA fl?:;iostﬂf:-?kmeme da
ALESSANDRO CONI BALATA Data: 2026.08.27 12:20:26
CONI Data: 2026.08.27 16:06:52 +02'00' +0200
FAVOREVOLE [X] FAVOREVOLE [X]
CONTRARIO [ CONTRARIO []
NON NECESSARIO [ NON NECESSARIO []

IL DIRETTORE GENERALE

vista la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

dato atto che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DELIBERA

1) di approvare il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per I'effetto di darne
integrale esecuzione.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Aldo Atzori

ALDO

Firmato
digitalmente da

ALDO ATZORI

ATZOR| pata: 2026.08.27

16:50:10 +02'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
Allegato “A” Piano Triennale di Fabbisogno del Personale 2026-2027-2028

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line del’lASL 8
dal 31 /08 /2026 al_15 /09 / 2026

Il Direttore della SC Affari Generali -RPCT- Rapporti con ICT ASL n. 8 di Cagliari o suo
delegato

Dott. / Dott.ssa _ Sig. Andrea Sarritzu

Firmato digitalmente

ANDREA  daanprea

SARRITZU

SARRITZU pata:2026.08:31

08:10:51 +02'00"
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