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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 
AZIENDA SOCIO-SANITARIA LOCALE N. 8 

DI CAGLIARI 
 

Avviso pubblico di manifestazione di interesse per la formulazione di un elenco per il 

conferimento di incarichi libero professionali a personale medico da destinare alla 

Neonatologia del P.O. SS. Trinità ASL Cagliari. 

In esecuzione alla Deliberazione n. ____________ del ____________si informa che è indetta una 

manifestazione d’interesse, per la formulazione di un elenco per il conferimento di incarichi libero 

professionali a personale medico, anche extra regione, da destinare alla Neonatologia del P.O. 

SS. Trinità ASL Cagliari. 

NON POSSONO PARTECIPARE ALLA PROCEDURA IN ARGOMENTO I DIPENDENTI A 

TEMPO INDETERMINATO/DETERMINATO IN SERVIZIO PRESSO AZIENDE SANITARIE DEL 

SSN. 

REQUISITI DI AMMISSIONE E PARTECIPAZIONE 

Requisiti generali: 

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di 

uno dei paesi dell'Unione Europea; 

- godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che sono 

stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

- non aver riportato condanne penali (ovvero indicare le condanne penali riportate); 

- non essere cessati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito 

lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

- non essere dipendente di una pubblica amministrazione o di una struttura sanitaria privata 

accreditata presso il servizio sanitario nazionale; 

- assenza di situazioni che possano ingenerare anche solo potenzialmente conflitti di 

interesse con l’ASL Cagliari rilevante ai sensi dell’art. 6 bis L. 241/1990; 
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Requisiti specifici: 

- laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia o titolo equipollente o equiparato ai sensi del 

D.M. 09/07/2009 del Ministero dell’istruzione, dell’Università e della Ricerca; 

- iscrizione all’Ordine dei Medici; 

- specializzazione in Pediatria e/o equipollenti. 

Tutti i requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data della presentazione 

della domanda di ammissione. 

 

TERMINI DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI 

INTERESSE 

Il presente avviso rimarrà sempre aperto sino alla copertura delle necessità assistenziali sopra 

rappresentate. 

CRITERI PER LA FORMULAZIONE DELL’ELENCO 

La valutazione delle istanze pervenute sarà effettuata dalla Direzione Sanitaria Aziendale, al 

fine di verificare la rispondenza dei requisiti professionali e dell’esperienza maturata alle 

esigenze assistenziali della Neonatologia del P.O. SS. Trinità.  

Si prevede in particolare di valutare preferibilmente l’esperienza professionale maturata presso 

strutture sanitarie pubbliche e/o private, anche convenzionate, di elevata specializzazione in 

ambito pediatrico. 

Il presente elenco non costituisce graduatoria di merito, le istanze verranno valutate secondo 

l’ordine cronologico di presentazione e in coerenza con le esigenze aziendali. 

OGGETTO DELL’INCARICO 

Svolgimento di prestazioni professionali in regime di collaborazione esterna di natura libero 

professionale ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, finalizzate a garantire la 

continuità assistenziale presso la Neonatologia del P.O. SS. Trinità. 

L’ASL si riserva di procedere alla stipula dei relativi contratti di collaborazione esterna libero 

professionale esclusivamente con i professionisti in possesso di un profilo ritenuto coerente e 

funzionale rispetto alle specifiche esigenze assistenziali rappresentate. 
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DURATA DELL’INCARICO E LUOGO DI SVOLGIMENTO 

 DURATA DELL’INCARICO: 6 mesi eventualmente prorogabili secondo quanto previsto 

dalle disposizioni normative vigenti in materia;  

 LUOGO DI SVOLGIMENTO: Neonatologia P.O. SS. Trinità. 

L’impegno orario verrà comunque concordato tra l’ASL Cagliari ed il singolo professionista a 

seconda della disponibilità manifestata e del perdurare della necessità assistenziale. 

Compenso lordo individuale: € 85,00 lordi all’ora per un totale di € 83.980,00 (importo 

semestrale per n. 38 h/sett.) comprensivi degli oneri riflessi e dell’IVA, se dovuta. 

Per il personale proveniente da strutture ubicate fuori regione, la copertura delle spese di viaggio, 

vitto e alloggio sarà a carico dell’Azienda. 

Modalità di liquidazione: con cadenza periodica (preferibilmente mensile), a seguito di adeguata 

attestazione del regolare svolgimento delle prestazioni per il periodo di riferimento da parte del 

Direttore della struttura di assegnazione. 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE 

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere presentata tramite pec al seguente 

indirizzo: sc.risorseumane@pec.aslcagliari.it si raccomanda, a pena di esclusione dalla selezione, 

di inserire nell’oggetto la dicitura: “Manifestazione di interesse per il conferimento di incarichi libero 

professionali a personale medico, anche extra regione, presso la SSD Neonatologia – NOME E 

COGNOME”. Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate 

con modalità diversa da quelle previste dal seguente bando. Il mancato rispetto, da parte dei 

candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la presentazione delle domande 

comporterà la non ammissibilità alla selezione. 

CONTRATTUALIZZAZIONE DEGLI IDONEI 

L’ASL Cagliari verificata la sussistenza dei requisiti, procederà alla stipula del contratto nel quale 

sarà indicata la data della presa di servizio.  

Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio. Decade dall’incarico chi 

abbia presentato documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.  

L’ASL Cagliari, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/00 procederà a idonei controlli sulla veridicità 

delle dichiarazioni sostitutive.  
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DATI PERSONALI E TUTELA DELLA PRIVACY 

Al fine di dar esecuzione alla procedura selettiva sono richiesti ai candidati dati anagrafici e di stato 

personale nonché quelli relativi al curriculum scolastico e professionale. Tali dati sono finalizzati a 

consentire lo svolgimento della procedura, ad attribuire ai candidati i punteggi spettanti per i titoli e 

formulare l’elenco.  

Il D. Lgs. 196/03 come modificato dal D.Lgs. 101 del 10 agosto 2018 che ha recepito il 

Regolamento (Ue) 2016/679 - aggiornato con rettifiche pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale 

dell'Unione europea 127 del 23 maggio 2018 stabilisce i diritti dei candidati in materia di tutela 

rispetto al trattamento dei dati personali. Qualora il candidato non sia disponibile a fornire i dati e la 

documentazione richiesta dal presente bando, non si potrà dar luogo al processo selettivo nei suoi 

confronti. 

 

L’ASL Cagliari si riserva l’insindacabile facoltà di revocare il presente avviso senza che dallo 

stesso possano derivare a favore dei potenziali aspiranti alcun tipo di diritto o aspettativa di sorta. 

È fatta salva altresì la possibilità per l’ASL Cagliari di non dar corso all’attribuzione dell’incarico, 

senza che ne derivi per i candidati alcuna pretesa o diritto al conferimento dell’incarico stesso. 

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento al Regolamento aziendale approvato 

con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 77 del 09/02/2021 e recepito da ASL Cagliari 

con deliberazione del Direttore Generale n. 65 del 29/03/2022 e modificato da ASL Cagliari con 

deliberazione del Direttore Generale n. 238 del 23/03/2024, rettificata con deliberazione del 

Direttore Generale n. 304 del 24/04/2024. 

Ulteriori informazioni possono essere richieste via e-mail all’indirizzo: 

sc.valorizzazionepersonale@aslcagliari.it. 

 
IL DIRETTORE GENERALE  

Dott. Aldo Atzori  
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