ALLEGATO B

[ Scheda Titoli |

Cognome Nome Matricola
|Curriculum secondo il seguente schema: ] Punti totali 40
1. a) Titoli culturali ulteriori ai requisiti di accesso: | Punteggio Max 15 Punti b) Descrizione <) Punteggio
1.1 Diploma di scuola media superiore ( solo per I'area degli Operatori ): Punti 1,5
i1iz Diploma di Laurea triennale. = ) ) | Punti 3
1.3  Diploma di Laurea Magistrale , Diploma di Lauraea Specialistica attinenti al profilo | .
| Punti 3,5
professionale da conferire: e —— - - B = 5
1.4 Master | livello attinenti allincarico da conferlre == S L __P_L!nti 2 = -
1.4 Master I° livello attinenti all'incarico da conferire: - l Punti 2
1.4 Master I” livello attinenti all‘incarico da conferire: | Punti 2
1.4 Master I livello attinenti all’incarico da conferire: | Punti 2
1.5 Master II° livello attinenti al profilo all'incarico da conferire: Punti 3
11.5 Master II” livello attinenti al profilo all’incarico da conferire: L i Punti 3 |
1.5 Masterii'_i_l_\_.:ello attinenti al prgfi\q I‘ip:ﬁarigm da confe_r_u_ H 1 Puntl 3 -
L6 Dottoratodiricerca (PHD): S = ~ Punti 2,5 =
1.6 Dottorato di ricerca (PHD): Punti 2,5
Totale g
2. Aggiornamento professionale, attivitd di Docenza e didattica {esclusivamente in ambito accademico),
attivita seientifica (relativa all'ultimo quinquennio) puntegglo Max 10 PUBLEgRic Max 10 Punti Modull Didatticl ©) Punteggio
Per il personale del ruolo sanitario relativamente ai punti 2.1, 2.2, 2 3 e 2.4 sard valutato solo|
t'aggiomamento professionale, non ECM, di tipo demico o regl ed all'incarico da
e.
21 Per il personale del muole santuno . [ttt di docenza ¢ didatica nes cors Ppiverstitan ¢ O S $ sard valutato punti 0,5 per modulo 0,50
didattico. negli ultinu cmque anm Ente
1) _ i - i 050
2 0,50
3) 0,50
a) 0,50
5) 0,50
Totale 0
2.2 Corsi, congressi, convegni e seminari di durata di almeno 5 giornate effettive relative agli utimi cinque
Titoli
anni punti 0.20 per corso: Ente
3 _— S e - | 020 . — i B
2) 0,20
13) B . ) - 020
4) - z 0,20 |
15} 0,20
6) B 0,20 i
7) 0,20
Totale ]
3.  Esperienza lavorativa e professionale maturata.
3.1 Puntilperanno per il servizio prestato a tempo indeterminato e determinato nell'ambito del Sistema Punteggio Max 15 Punti Mesi ¢) Punteggio
Sanitario Nazionale o di Pubblica Amministrazione. Azienda:
3.1 Punti 1 per anno per il servizio prestato a tempo indeterminato e determinato nell'ambito del Sistema
Sanitario Nazionale o di Pubblica Amministrazione. Azienda:
1) |
2
3)
4)
5) | i
6) - = = = . 1 - - il —
3.2 Punti 0,10 per anno per il servizio prestato presso Entifistituti accreditati dal SSN Azienda Mesi
1) 2 j
2) - ) ] —_—
3) = i ]
4) = = i B | -
5)
6) s )
Totale 0
N.B. Nei campi "c) punteggio" indicare il valore previsto | Punteggio Totale Titoli [4]




