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IL DIRETTORE DELLA SC AFFARI GENERALI, RPCT E RAPPORTI CON ICT

Visto il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria” e
sSS.mm.ii;

vista la Legge Regionale n. 24 del 11/09/2020 “Riforma del Servizio Sanitario Regionale e
riorganizzazione sistematica delle norme in materia. Abrogazione della Legge Regionale n. 10 del
2006, della Legge Regionale n. 23 del 2014 e della Legge Regionale n. 17 del 2016 e di ulteriori
norme di settore e ss.mm.ii;

vista la Deliberazione n. 46/31 del 25/11/2021, con la quale la Giunta Regionale ha costituito
'Azienda Socio Sanitaria Locale n. 8 di Cagliari, a far data dal 01/01/2022, e ha individuato la sede
legale della stessa,;

rilevato che con deliberazione della Giunta Regionale n. 4/61 del 16/02/2023 & stato dichiarato
conforme, ai sensi dell'art. 16, comma 2, della legge regionale 11 settembre 2020, n. 24, l'atto
aziendale definitivo approvato dalla Azienda socio-sanitaria locale n. 8 di Cagliari con la
deliberazione del Direttore Generale n. 25 del 01.02.2023;

vista la Legge Regionale n. 8 dell’11 marzo 2025 recante “Disposizioni urgenti di adeguamento
dell'assetto organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche alla Legge
Regionale 11 settembre 2020, n.24”;

preso atto della Deliberazione n. 8/1 del 22/02/2026 con la quale la Giunta della Regione
Sardegna ha nominato il Dott. Aldo Atzori Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n.
8 di Cagliari;

dato atto della Deliberazione del Direttore Generale n. 144 del 24/02/2026, con la quale si € preso
atto della nomina del Dott. Aldo Atzori quale Direttore Generale dellAzienda Socio Sanitaria
Locale n. 8 di Cagliari;

vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 171 del 05/03/2026 con la quale la Dott.ssa Laura
Balata & stata nominata Direttore Amministrativo facente funzioni dellAzienda Socio Sanitaria
Locale n. 8 di Cagliari;

viste

- la Deliberazione del Direttore Generale n. 404 del 14/10/2022, con la quale il Dott. Roberto
Massazza € stato nominato Direttore Sanitario dell’Azienda Socio Sanitaria Locale n. 8 di Cagliari;

- la Deliberazione del Direttore Generale n. 1303 del 20/10/2026 con la quale si & provveduto al
reintegro del Dott. Roberto Massazza nelle funzioni di Direttore Sanitario in forza della sentenza n.
1686 del 12/10/2026 emessa dal Tribunale di Cagliari — Sez. Lavoro;

vista altresi la Deliberazione del Direttore Generale n. 810 del 29/06/2026, con la quale e stato
conferito alla Dott.ssa Sandra Maria Peddio I'incarico temporaneo di sostituzione di Direzione della
SC Affari Generali, RPCT e Rapporti con ICT della ASL n. 8 di Cagliari;

dato atto che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell'atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;
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richiamato il Decreto Legislativo del 14/03/2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

vista la Legge del 23 dicembre 1996, n. 662, articolo 1, commi 4 e seguenti, recante disposizioni
in materia di razionalizzazione dell’attivita libero professionale intramuraria;

visto il Decreto Legislativo del 28 Luglio 2000, n. 254, artt. 1 e 4, recante disposizioni in materia di
personale sanitario e, in particolare, dell’attivita libero professionale intramuraria;

vista la Legge del 3 agosto 2007, n. 120, che detta disposizioni in materia di attivita libero
professionale intramuraria e altre norme in materia sanitaria, come aggiornata dal Decreto Legge
13 settembre 2012, n. 158, convertito nella Legge 8 novembre 2012, n. 189;

vista la Delibera della Giunta Regionale n. 33/27 del 08/08/2013 “Art. 2 D.L. n. 158/2012 convertito
con modificazioni nella legge n. 189/2012. Approvazione linee guida sull’esercizio della libera
professione intramuraria”;

visto il Decreto Presidente Consiglio dei Ministri del 27 marzo 2000 — Atto di indirizzo e
coordinamento concernente l'attivita libero professionale intramoenia del personale della dirigenza
sanitaria del Servizio Sanitario Nazionale;

dato atto che con Deliberazione del Direttore Generale n. 65 del 29/03/2022, quest'Azienda,
nell'ottica di garantire continuitd amministrativa e assistenziale, anche nel periodo transitorio e fino
alla definizione dell'organizzazione interna con l'adozione dell'Atto aziendale, ha ritenuto
necessario recepire i regolamenti, le linee guida e le procedure vigenti adottati e pubblicati sul sito
di ATS Sardegna;

considerato che tra i regolamenti ATS recepiti vi € altresi quello disciplinante I'attivita libero
professionale intramuraria, adottato con Deliberazione del Commissario Straordinario ATS
Sardegna n. 465 del 15/06/2021;

visti gli artt. 88-91 e seguenti del CCNL Area Sanita del 23/01/2024 che disciplinano, nel rispetto
della normativa vigente, i criteri di esercizio dell'attivita libero professionale intramoenia da parte
dei dirigenti del ruolo sanitario;

dato atto che

- la Asl n. 8 di Cagliari € stata costituita nel’ambito del nuovo assetto organizzativo del Servizio
sanitario regionale e ha operato, nella fase di avvio, mediante il supporto di ARES Sardegna, ai
sensi dell'art. 3, comma lll della L.R. n. 24/2020;

- in tale contesto la Asl 8 di Cagliari € in fase di progressivo riadattamento strutturale e funzionale,
di riorganizzazione, anche per quanto attiene allo svolgimento dell’attivita libero professionale
intramuraria (ALPI);

rilevata la necessita di dare avvio al miglioramento dei processi gestionali dell’attivita libero
professionale, al fine di:

- allineare l'esercizio della predetta attivita alla normativa vigente, agli indirizzi regionali, nonché
alle previsioni contrattuali applicabili;

- assicurare la piena funzionalita dell’organismo di verifica al fine di garantire I'equilibrio tra 'ALPI e
lo svolgimento dell’attivita istituzionale;
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- istituire un ufficio dedicato alla gestione unitaria e coordinata dell’attivita libero professionale
intramuraria (Ufficio ALPI);

- individuare e designare i soggetti preposti allo svolgimento delle attivita inerenti al predetto Ufficio;

- definire i ruoli, le funzioni e le responsabilita delle diverse unita organizzative aziendali coinvolte
nel processo gestionale del’ALPI, nel’ambito della programmazione strategica, al fine di garantire
il miglioramento degli stessi processi gestionali;

Considerato che, la riorganizzazione dell’ALPI & volta a garantire:

- il miglioramento dei processi gestionali aziendali, tenuto conto degli obiettivi di
programmazione strategica;

- un miglior supporto ai professionisti nelle attivita autorizzative e di liquidazione correlate
all’ALPI;

ritenuto pertanto necessario istituire un Ufficio denominato “Ufficio ALPI”, quale unita
organizzativa afferente alle SS.CC. Gestione Risorse Umane e Affari Generali composto dalle
seguenti figure professionali:

- Patrizia Floris — coordinamento attivita ALPI;

- Marco Pischedda — coordinamento attivita Area Amministrativo Contabile;
- Marcella Tramatzu — coordinamento attivita autorizzazione ALPI;

di dare atto che il suddetto ufficio avra il compito, tra I'altro:

- di adottare un regolamento aziendale che disciplini, in maniera organica, l'intera materia della
libera professione intramuraria presso la Asl di Cagliari;

- garantire il funzionamento della Commissione Paritetica di controllo e verifica con compiti di
monitoraggio dell’attivita libero professionale intramuraria, istituito con deliberazione n. 1297 del
20.10.2026;

ritenuto necessario, per le motivazioni sopra esposte, procedere alla riorganizzazione aziendale
del’ALPI e allistituzione di un ufficio ad essa dedicato, in un’ottica di maggiore efficienza,
trasparenza e controllo, nonché di miglioramento della qualita dei servizi in favore degli utenti,

PROPONE

o di dare avvio al processo di aggiornamento, miglioramento e razionalizzazione dei processi
gestionali del’ALPI, in conformita alla normativa nazionale e regionale vigente, in funzione
degli obiettivi definiti in sede di programmazione strategica aziendale;

o di istituire, nellambito dell’assetto organizzativo del’Asl 8 di Cagliari, nellambito delle
SS.CC. Valorizzazione delle Risorse Umane e Affari Generali, l'unita organizzativa
funzionale denominata “Ufficio per I'attivita libero professionale intramuraria (Ufficio ALPI)”
e di individuare e designare i relativi componenti nelle persone di:

= Patrizia Floris — coordinamento attivita ALPI;
= Marco Pischedda — coordinamento attivita Area Amministrativo Contabile;

=  Marcella Tramatzu — coordinamento attivita autorizzazione ALPI;
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o dirinviare la disciplina organizzativa e operativa di dettaglio dell’attivita libero professionale
intramuraria ad un regolamento che definisca, tra 'altro i ruoli, le funzioni e le responsabilita
delle diverse unitd organizzative aziendali coinvolte nel processo gestionale dellALPI,
nell’ambito della programmazione strategica;

e di rinviare alla Commissione Paritetica Alpi, costituita con deliberazione n. 1297 del
20.10.2026, le attivita di monitoraggio e di controllo dei volumi di attivita tra Iattivita
istituzionale e quella resa il regime di libera professione;

e di trasmettere copia del presente atto alla SC Affari Generali — RPCT- Rapporti con ICT,
per la pubblicazione al’Albo Pretorio on-line dellAzienda Socio Sanitaria Locale n. 8 di
Cagliari, nonché alla S.C. Valorizzazione delle Risorse Umane, alla S.C. Bilancio, alla S.C.
Programmazione e controllo di gestione.

IL DIRETTORE DELLA SC AFFARI GENERALI
RPCT E RAPPORTI CON ICT

Dott.ssa Sandra Maria Peddio
SANDRA Firmato

digitalmente da

SANDRA MARIA
MARIA 2o

Data: 2026.10.26
PEDDIO 7560100
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Per le motivazioni sopra riportate

ACQUISITI | PARERI
DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F.
Dott. Roberto Massazza Dott.ssa Laura Balata
ROBERTO irmato digitalmente
MASSAZZA LAURA e
Data: 2026.10.26
27.10.2026 09:24:09 BALATA  7gi0z o100
GMT+01:00
FAVOREVOLE [X] |FAVOREVOLE [X]
CONTRARIO [ |CONTRARIO [
NON NECESSARIO [] NON NECESSARIO []

IL DIRETTORE GENERALE

vista la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

dato atto che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DELIBERA

di approvare il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per I'effetto di
darne integrale esecuzione.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Aldo Atzori
Firmato

ALDO digitalmente da

ALDO ATZORI

ATZOR]| pata: 2026.10.27

12:42:03 +01'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dellASL8
dal 27/10/ 2026 al 11/11/ 2026

Il Direttore della SC Affari Generali — RPCT- Rapporti con ICT ASL n. 8 di Cagliari o suo
delegato

Dott. / Dott.ssa Sig.ra Patrizia Mura
MURA ;L"‘RZ“; :ga‘}r\neme da

Data: 2026.10.27
PATRIZIA  5oissoror

Pagina 7 di 7



855729mura
Font monospazio
27    10      2026           11    11      2026

855729mura
Font monospazio
Sig.ra Patrizia Mura


		2026-10-26T09:57:50+0100
	Patrizia Floris


		2026-10-26T11:54:26+0100
	SANDRA MARIA PEDDIO


		2026-10-26T17:04:02+0100
	LAURA BALATA


		2026-10-27T09:24:09+0100
	ROBERTO MASSAZZA


		2026-10-27T12:42:03+0100
	ALDO ATZORI


		2026-10-27T16:01:33+0100
	MURA PATRIZIA




