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Progetto: 
Partecipazione al Congresso Nazionale di Formazione Esterna in "Urban Health e 
Promozione della Salute" e implementazione delle competenze aziendali 

 
STRUTTURA RESPONSABILE DEL PROGETTO S.C. Salute e Ambiente  

RESPONSABILE DEL PROGETTO Direttore FF Dott.ssa Daniela Fioretto 

REFERENTE DEL PROGETTO  Dott.ssa Francesca Maria Anedda 

 

CODICE PROGETTO UP-08-2025-PP9 

 

 

DESCRIZIONE DEL PROGETTO 

Partecipazione di n. 2 operatori sanitari della S.C. Salute e Ambiente al Congresso Nazionale "Urban 
Health e Promozione della Salute", organizzato dalla   Società Italiana di Promozione della Salute, 
che si terrà ad Alassio (SV) dal 19 al 21 novembre 2026. 
L'iniziativa si inserisce all'interno delle linee strategiche di aggiornamento obbligatorio in sanità 
pubblica e mira a consolidare le competenze aziendali relativamente alle ricadute sulla salute e sul 
benessere delle persone in relazione alla gestione dei determinanti ambientali urbani, con  
particolare riferimento alle Valutazioni Ambientali Strategiche (VAS) dei Piani urbanistici, dei comuni 
afferenti al territorio di competenza della ASL di Cagliari. 

 

 

OBIETTIVI 

 

Regionali 

 

La promozione e il supporto di politiche finalizzate a rendere le città e gli insediamenti urbani più sani, 
inclusivi e favorevoli alla salute costituiscono un tema centrale del Programma Predefinito PP9 
("Ambiente, clima e salute") del Piano Regionale di Prevenzione (PRP). Tale ambito rientra 
pienamente nei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) relativi alla Prevenzione collettiva e sanità 
pubblica. 

 

Aziendali 

 

1- Formare e aggiornare un nucleo di operatori della S.C. Salute e Ambiente sulle strategie 
nazionali di Urban Health (pianificazione urbanistica salutogenica, determinanti ambientali nei 
contesti urbani). 

2- Consolidamento competenze aziendali nelle valutazioni ambientali strategiche (VAS) dei piani 
urbanistici comunali in un’ottica di Urban Health.  

3- Le tematiche sviluppate nel Congresso saranno oggetto ricaduta formativa rivolta al personale 
afferente alla Struttura e al personale aziendale coinvolto nella tematica, per arricchire la base 
di conoscenza e creare un benchmark stabile con Enti es.MASE e Società scientifiche 
nazionali che operano sul tema dell'Urban Health. 
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Benefici e risultati attesi 

 

Consolidamento competenze del personale nell’ambito delle valutazioni ambientali strategiche (VAS) 
dei piani urbanistici comunali della Città Metropolitana di Cagliari, nell’ottica dell’Urban Health  
Costituzione di un gruppo di lavoro intra-aziendale specializzato nel contrasto ai fattori di rischio 
ambientali urbani 
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PIANO OPERATIVO E CRONOPROGRAMMA 

       
FASE 

    ATTIVITÀ RISULTATO       ATTORI DATA 
INIZIO 

DATA 
FINE 

I Individuazione nominativi 
degli  operatori; richiesta 
di autorizzazione alla 
trasferta (missione) alla 
Direzione Generale e 
Approvazione SC 
Controllo Di Gestione 

Autorizzazione 
Direzione Generale  
 
 
 
Approvazione SC 
Controllo di Gestione 

-SC Sal.  Ambiente 
 
-Direzione Generale 
 
 
-SC Controllo di 
Gestione 

 
 
 
 

9/2026 

 
 
 
 

9/2026 

2 Attivazione  del budget Attivazione  del budget SC Controllo di 
Gestione 

10/2026 10/2026 

3 Svolgimento della 
missione del personale 
presso Alassio e 
partecipazione al corso 
formativo. 

Partecipazione evento 
ECM 

Operatori SC Salute 
e Ambiente 

 
11/2026 

 
11/2026 

4 Raccolta degli attestati e 
della documentazione 
fiscale di spesa tracciabili 

Verifica completezza 
pezze giustificative 

-SC Sal. Ambiente 
 
-SC Bilancio 

12/2026 12/2026 

5  Riscontro contabile con la 
S.C. Bilancio 
 

inserimento dell'ordine 
su SISAR AMC e 
trasmissione 
dell'Allegato B per la 
chiusura dell'esercizio. 

-SC Salute e 
Ambiente 
 
-S.C. Bilancio 

2/2027 2/2027 

6 Organizzazione ed 
erogazione del Seminario 
interno di arricchimento 
delle competenze rivolto 
agli operatori interessati 
con particolare 
riferimento agli operatori 
del Dipartimento di 
Prevenzione. 

Le risultanze del 
Congresso saranno 
oggetto di relazione 
per il personale per 
arricchire la base di 
conoscenza della 
struttura e creare un 
benchmark stabile con 
Enti es. MASE e 
Società scientifiche 
nazionali che operano 
sul tema dell'Urban 
Health. 
 

Operatori SC Sal 
Ambiente 
 
Personale ASL 

12/2026 12/2026 
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PIANO FINANZIARIO 

FONTE DI FINANZIAMENTO: Fondi Vincolati Regionali – PRP 2020-2025 -PP9 Ambiente Clima e 
Salute:  “Azione per Buone pratiche su obiettivi prestazionali sanitari e ambientali integrati per 
costruzioni/ristrutturazioni edifici e relativi interventi di formazione specifica”,  
Determinazione liquidazione RAS n° 750 Prot uscita N. 18755 del 09/07/2025 Assessorato 
all’Igiene Sanità e dell’Assistenza Sociale 

IMPORTO: € 3416,47 Fondo disponibile € 3416,47 per ASL Cagliari 

 

Tipologia 
di 
spesa 

 
Dettaglio 

Centro di 
Risorsa 

Previsione 
di spesa 

2024 

Previsione 
di spesa 

2025 

Previsione 
di spesa 

2026 

Formazione Corsi di Formazione 
Servizio 

Formazione 

€ €      € 2.226 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Personale 

Contratti libero prof.li 

sanitari 

 
 
 
 
 
 

 
SC 

Valorizzazion
e Risorse 
Umane 

€ € € 

Somministrazione € € € 

Cooperative € € € 

T.Det. – Area Sanitaria € € € 

T.Det. Area non 

sanitaria 

€ € € 

Straordinario Area 

Sanitaria 

€ € € 

Straordinario Area 

non 

Sanit. 

€ € € 

Prest. Agg.

 Area 

Sanitaria 

€ € € 

Prest. Agg. Area 

non 

Sanit. 

€ € € 

TOTALE RISORSE UMANE € € € 

 
Beni 

Attrezzature 

Sanitari 

Strutture 

varie 

€ € € 

Non sanitari  € €  

TOTALE FORNITURA BENI € € € 

 
Servizi 

Sanitari  
Strutture 

varie 

€ € € 

Non sanitari (sala e 

supporti tecn. etc) 
€ € € 1.190,47 

TOTALE FORNITURA SERVIZI € € € 

TOTALE     € 3416,47 
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Indicatore Fonte di verifica Valore atteso Valore verificato 

Partecipazione al 
Congresso 

Attestato 100% ECM 

Organizzazione 
Seminario 

Attestati presenza Consolidamento 
competenze 

Questionario 
Gradimento 

 

SISTEMA DI MONITORAGGIO 
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